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Resumen ejecutivo

Lasempresas desempefian un papel clave enellogro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la
sostenibilidad para que el mafiana sea posible. La
Alianza Unidos por los ODS, creada por la Cdmara
de Comercio de Bogotd, la Fundacion Bolivar
Davivienda, la Fundacion Corona vy la Corporacion
Red Local del Pacto Global en Colombia, promueve
la inclusion de la sostenibilidad en las empresas vy
mide sus aportes a los ODS.

Los ODS son un conjunto de 17 objetivos y 169 me-
tas aprobados en el 2015 por los Estados Miembros
de las Naciones Unidas como parte de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, para poner fin
ad la pobreza, proteger el planeta y mejorar la vida
de las personas en todo el mundo. Estos objetivos
abarcan aspectos econémicos, sociales y ambien-
tales, y requieren la participacion activa de toda la
sociedad para lograr alcanzarlos.

Este documento presenta los aportes empresaria-
les evaluados por medio de la Medicion 2020 y 2021
del aporte de las empresas al logro de los ODS. La
medicién, mediante autorreporte, recopilé infor-
macion para el 2020 de 162 empresas y para el
2021 de 109 empresas, la cual se registré en una
plataforma virtual propia para tal propésito. Ade-
mas, se revisaron 254 informes de sostenibilidad de
empresas para disefiar el instrumento de recolec-
cion de informacion, contextualizar, validar y com-
plementar la informacion reportada. Los resultados
muestran como el sector empresarial estd contri-
buyendo a la sostenibilidad, pero también revelan
la necesidad de mayor estandarizacion de la infor-
macion y de acciones mds rdapidas para lograr un
entorno sostenible.

El informe se divide en diez secciones, que inclu-
yen la metodologia, los resultados de la medicion
y las conclusiones del ejercicio. Se destaca la im-
portancia de que las empresas evallen su impacto,

establezcan metas ambiciosas y comuniquen de
manera transparente sus resultados para avanzar
hacia el desarrollo sostenible.

La plataforma de autorreporte presenté desafios
en la revision de calidad de la informacion, debido a
discrepancias en las unidades reportadas, y no no-
tificadas, falta de digitos en los valores reportados
y errores en las unidades utilizadas para algunos
indicadores. Si bien se hizo un gran esfuerzo por au-
mentar la calidad de la informacion, hubo que des-
cartar varios indicadores, asi como buscar infor-
macion secundaria para validar varios de los datos
reportados. Aunque se llevaron a cabo revisiones y
correcciones exhaustivas, siempre existe la posibili-
dad de que algun dato no identificado no haya sido
corregido.

A continuacion, se mencionan los principales hallaz-
gos del estudio.

El mensaje de la sostenibilidad llega principalmente
a las empresas de mayor tamafo que, aunque tie-
nen el potencial de producir los mayores impactos
en su entorno, son la minoria de las empresas del
pais. Aunque son las empresas de mayor tama-
fo las que cuentan con mds recursos financieros
y técnicos para incorporar la sostenibilidad a su
ADN empresarial, son variadas las acciones en
pro de la sostenibilidad que pueden adelantar las
empresas de todos los tamanos. No obstante, al
observar la participacion en mediciones de soste-
nibilidad o la elaboracion de informes, son las em-
presas grandes con multiples grupos de interés las
que se involucran de manera mds significativa con
la sostenibilidad. La importante presencia de mi-
croempresas en la medicion realizada posiblemente
se debid alos mecanismos de invitacion empleados.

El sector servicios fue el mds representativo en
ambos afos, seguido por el sector secundario vy el



primario. La mayoria de las empresas participan-
tes son de naturaleza privada y estaban ubicadas
principalmente en Bogotd-Cundinamarca. La ma-
yoria de las empresas reconocen la importancia
de transmitir sus avances y retos en sostenibili-
dad mediante informes de sostenibilidad para sus
grupos de interés. EI 60 % de las empresas presen-
taron informes en el 2021y en el 19% estaban en su
proceso de realizacion.

Se evaluaron los aportes empresariales a los ODS
1 a 4, principalmente mediante las acciones so-
ciales sostenibles que adelantan. Se observa un
aumento en el nimero de empresas con progra-
mas socidales, tanto en el 2020 (76,9 %) como en el
2021 (88.1%). Las grandes empresas (97,.9%) v las
microempresas (81,8 %) son las que cuentan con el
mayor porcentaje de acciones sociales sostenibles.
Estas dltimas son en su mayoria empresas BIC, da-
dos los mecanismos de invitacion empleados en la
medicion. Por sectores, no se aprecian grandes dife-
rencias en el porcentaje de empresas con acciones
sociales sostenibles, por lo que su realizacion pare-
ce estar mds condicionada al tamafio de empresa
que a su sector.

El nimero de beneficiarios por billon de pesos en in-
gresos operacionales aumento en el 2021. Mientras
que, en el 2020, las empresas registradas reportaron
52.059 beneficiarios por cada billén de pesos en in-
gresos operacionales; en el 2021 esta cifra aumentd
a 60.836 beneficiarios. En el agregado evaluado, en
el 2020, las empresas apoyaron a mads de 8.800.000
personas vy, en el 2021, a mds de 6.600.000 perso-
nas. Las empresas principalmente se enfocaron en
iniciativas que buscaban mejorar las condiciones
de vida de la poblacion (76,2 %), crear competen-
cias para el empleo y el emprendimiento (63.4 %) y
aumentar el acceso a formacion técnica, profesio-
nal o superior (52,4 %). Asi mismo, se observé un au-
mento en el nimero de empresas que efectivamente
median a sus beneficiarios, lo que indica una mayor
estructuracion de los programas durante estos dos
afos de pandemia.

En cuanto a igualdad de género, se encuentra que la
mayoria de los empleados registrados son mujeres
(63,1%), especialmente en microempresas (57,.9%) v

en el sector de servicios (65,8%); ademds, el 75,8 %
de las empresas cuentan con politicas de inclusion
laboral dirigidas a mujeres. Sin embargo, las muje-
res tienen tasas ligeramente inferiores de dfiliacion
a los sistemas de proteccion social en comparacion
con los hombres, lo que aumenta su nivel de vulnera-
bilidad ante choques externos; estdn subrepresen-
tadas en el maximo 6rgano de gobierno y cargos
directivos (solo cerca de un tercio de sus miembros
son muijeres); y, en promedio, perciben salarios infe-
riores a los de los hombres, llegando a devengar en
el 2021 aproximadamente el 90 % de lo que un hom-
bre gana en todos los niveles organizacionales.

Respecto a las politicas de uso adecuado y efi-
ciencia energética, entre el 2020 y 2021 se obser-
va un aumento significativo en el nimero de em-
presas que las han integrado como parte de una
politica mds general (63,5 % a 70,8 %, respectiva-
mente), lo que indica una mayor conciencia sobre su
importancia. Ademds, en el 2021, el 12,3% de las em-
presas la tenian como una politica independiente.

En cuanto a la adopcién de energias renovables, se
destaca que, promediando la fuente para todas las
empresas, el 69% de la energia consumida provie-
ne de fuentes renovables, ya sean convencionales
(como hidroeléctricas) y no convencionales (como
energia geotérmica, edlica, solar, biomasa, entre
otras). Sin embargo, segln la energia total consumi-
da, solo el 40% proviene de fuentes renovables. La
diferencia entre los dos datos reportados se explica
asi: si bien hay varias empresas que hacen impor-
tantes esfuerzos para consumir energia renovable,
las que mds energia consumen lo hacen con ener-
gia de fuentes no renovables, lo que adn indica una
fuerte dependencia de los combustibles fosiles vy
otras fuentes no sostenibles. Es importante que las
empresas en Colombia consideren la adopcion de
energias renovables en sus operaciones para re-
ducir suimpacto ambiental y contribuir a los obje-
tivos de sostenibilidad y los ODS.

Respecto al valor econémico generado (VEG) por
las empresas, una parte significativa se destina a
mantener las operaciones (58,2%) y a cumplir con
las obligaciones laborales (13,8 %) v fiscales (12,5 %).
Los efectos de la pandemia entre los dos afios se



observan en los cambios en la distribucion, con un
aumento en los costos operacionales y los pagos al
gobierno, y una disminucion en la proporcion desti-
nada a proveedores de capital (que pasé del 25.2%
en el 2020 al 11,8 % en el 2021). Es importante desta-
car que de los $76.,5 billones que las empresas par-
ticipantes registraron como VEG en el 2020, cerca
del 75 % devolvieron a la sociedad a través de costos
operacionales, salarios y beneficios, impuestos e in-
versiones en la comunidad. Asi mismo, devolvieron a
la sociedad en sus diferentes rubros cerca del 88%
de los $62.4 billones registrados en el 2021,

Elinforme destaca laimportancia de los derechos
laborales y el trabajo decente para garantizar
condiciones justas y equitativas en el ambito la-
boral. Se muestra que en el 2020, el 38,3% de las
empresas encuestadas tenian politicas de promo-
cion de derechos laborales y trabajo decente para
empleados y proveedores, mientras que en el 2021,
este porcentaje aumenté al 47.9%, indicando una
mayor conciencia y compromiso de las empresas
con la promocién de los derechos laborales vy el
trabajo decente; ademdads de demostrar un enfoque
mds amplio y una preocupacion por la cadena de
suministro y las condiciones laborales de todos los
actores involucrados, incluyendo a los proveedores.
El 47.9% de las empresas, aunque cuentan con poli-
ticas de derechos laborales y trabajo decente, inclu-
yen exclusivamente a sus empleados.

El 78,6 % de las empresas han incorporado cldusu-
las relacionadas con temas de derechos laborales y
trabajo decente en sus contratos, lo que indica una
preocupacion por establecer compromisos forma-
les en términos de condiciones laborales justas vy
equitativas. El 69,2% de las empresas cuentan con
procesos de debida diligencia para evaluar riesgos
relacionados con los derechos laborales, vy el 26,2%
de las empresas, aunque no cuentan con ellos, men-
cionan tenerlos en planes para los préoximos dos
afos.

Sobre las politicas de inclusion laboral v reduccion
de desigualdades para diferentes grupos poblacio-
nales, un porcentaje importante de empresas tiene
politicas dirigidas a la poblacion de su zona de in-
fluencia (68,9 %) v politicas para jévenes de 18 a 28

afos (68,3%), lo que muestra el compromiso em-
presarial con su entorno local y el desarrollo pro-
fesional de los jovenes. Estas se suman a las poli-
ticas de inclusion de las mujeres ya mencionadas.
Sin embargo, existen oportunidades para mejorar
y ampliar estas politicas, especialmente en dreas
donde los porcentajes son mds bajos, como las di-
rigidas a la tercera edad, desplazados, migrantes y
campesinos.

El informe muestra que las empresas invierten un
importante porcentaje de su presupuesto de ad-
quisiciones en proveedores locales, alcanzando el
721% en el 2021. Esto refleja el compromiso de las
empresas con las economias locales y el desarro-
llo sostenible. Estos altos niveles pueden deberse
a estrategias de desarrollo econémico regional,
acciones para impulsar la economia circular y re-
ducir la huella ambiental, y el apoyo a proveedo-
res locales durante crisis como la originada por la
pandemia.

En cuanto a las politicas de cuidado del medioam-
biente, se destaca el importante nimero de empre-
sas que estdn tomando conciencia de su impacto
ambiental y estdn implementando politicas de sos-
tenibilidad ambiental para minimizar sus efectos
negativos en el entorno natural. En efecto, el por-
centaje de empresas que dirigen estas politicas a
sus empleados (21,2%) o empleados y proveedores
(68,2%) muestra la creciente preocupacion por fo-
mentar una cultura interna de sostenibilidad vy res-
ponsabilidad ambiental. Ademds, el 68,2% de las
empresas cuentan con algln tipo de clausula rela-
cionada con la proteccion del medioambiente en los
contratos con sus proveedores, empleados o direc-
tivos, y el 69% de las empresas cuentan con proce-
sos de debida diligencia en la cadena de valor para
identificar y evaluar los riesgos ambientales asocia-
dos a sus operaciones.

Respecto a las politicas formales en temas espe-
cificos, se evidencia una evoluciéon positiva en su
adopcion. En particular, relacionadas con politicas
de gestion adecuada de residuos (87.7 % de las em-
presas), politicas para prevenir o mitigar el cambio
climatico (75,4 %), politicas para prevenir o reducir la
contaminacion del aire (T0,3%) vy, en menor medida,



para proteger el agua vy los océanos (67,.2%) v los
bosques vy la diversidad (57,8 %).

En relacion con el cambio climatico, se destaca la
importancia de medir los gases de efecto inverna-
dero (GEI) en sus tres alcances. Los resultados re-
copilados no permitieron brindar observaciones es-
pecificas sobre las emisiones empresariales de GEI,
aunque se puede mencionar que, en el 2021, 41% de
las empresas no realizaron seguimiento a sus emi-
siones de alcance 1,40 % a las emisiones de alcance
2y b4 % de las empresas a sus emisiones de alcance
3. Ante estos datos, es importante tener en cuenta
que resulta fundamental que las empresas midan
los tres alcances de los GEI al evaluar la huella de
carbono y desarrollar estrategias de mitigacion y
reduccion de emisiones; puesto que, de esta ma-
nera, las empresas pueden desarrollar un enfoque
mds integral para reducir su impacto climdtico y lo-
grar una mayor contribucion a la transicion hacia
una economia baja en carbono.

El informe aborda el método de eliminacion de re-
siduos sélidos en empresas colombianas vy los pro-
gramas de transporte dirigidos a empleados. En
cuanto a la gestion de residuos, se destaca que el
27% de las empresas no hacen seguimiento de los
residuos que genera, lo que dificulta la adopcion
de prdcticas sostenibles en su gestion. Ahora bien,
el 63,6% de los residuos generados se destinan a
prdcticas sostenibles como compostaje, reutiliza-
cion y reciclaje, lo que ayuda a reducir la cantidad
de desechos enviados a vertederos o incineracion.
El traslado del 30,6% de los residuos a vertederos
plantea preocupaciones ambientales, ya que pue-
de contaminar aguas subterrdneas y contribuir a la
emision de gases de efecto invernadero. Ademds,
el 0.3% de los residuos incinerados también gene-
ran emisiones toxicas. Se resalta la importancia de
implementar estrategias de reduccion de residuos,
priorizar el compostaje, la reutilizacion y el reciclaje,
y minimizar el uso de vertederos e incineracion.

El respeto alos Derechos Humanos es esencial para
el logro de los ODS. Al respetar los Derechos Hu-
manos, las empresas obtienen beneficios como
una mejor reputaciéon, mayor confianza entre em-
pleados y consumidores, mayor lealtad de clien-
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tes, mejora en la imagen de marca y preferencia
por parte de los consumidores conscientes. El
andlisis muestra importantes niveles de existencia
de politicas de respeto a los Derechos Humanos. En
el 2021, el 65,8% de las empresas tenian politicas
dirigidas a empleados y proveedores y el 25,3% las
tenian dirigidas exclusivamente a sus empleados.
También se observa que el 5% de las empresas
implementan clausulas relacionadas con los Dere-
chos Humanos en sus contratos con proveedores,
empleados o directivas.

El proceso de debida diligencia en la cadena de
valor es esencial para identificar, prevenir, miti-
gar y remediar los impactos negativos en los De-
rechos Humanos. Aunque un porcentaje significa-
tivo de empresas ha implementado estos procesos
(65,4 %), todavia hay margen de mejora.

El informe aborda el tema de politicas anticorrup-
cion en empresas y su relacion con el cumplimien-
to de los ODS. Se destaca la importancia de contar
con una politica anticorrupcion clara y un cédigo de
conducta para cumplir con las leyes y evitar conse-
cuencias legales y econémicas adversas. Las em-
presas que se comprometen con la transparencia
e integridad ganan la confianza de empleados,
clientes, inversores y la sociedad en general, lo
que conlleva beneficios econémicos. Dada su im-
portancia, el 946% de las empresas registradas
cuentan con una politica o documento equivalente
contra la corrupcion y el soborno. El 915% incluye
clausulas en contratos que aborden temas de anti-
corrupcion y conflictos de interés, importante para
mitigar riesgos y fomentar una cultura ética en
las empresas. El 791% de las empresas tienen im-
plementado un proceso de debida diligencia en su
cadena de valor para abordar temas de anticorrup-
cién, no soborno y manejo de conflictos de interés.

También el informe analiza la participacion de em-
presas colombianas en alianzas para el logro de los
ODS. Estas alianzas permiten a las empresas cola-
borar con actores como el gobierno, ONG, acade-
mia y sociedad civil para combinar esfuerzos vy re-
cursos en la consecucion de los ODS, promoviendo
lainnovacion y soluciones sostenibles. La pandemia
de COVID-19 parece haber impulsado un mayor



compromiso de las empresas con la sostenibili-
dad y los ODS, evidenciando la importancia de
abordar los desafios de manera conjunta y res-
ponsable. En el 2021, hubo un aumento significati-
vo en la participacion de las empresas en alianzas
para promover los ODS, alcanzando el 88%, frente
al 76 % en el 2020. Ello muestra un mayor reconoci-
miento de la importancia de la colaboracion para
abordar los desafios de sostenibilidad. La mayoria
de las alianzas se establecen con otras empresas o
actores privados (92,6 %) o con el gobierno (82,7%) vy
fundaciones 82.7%.

Los ODS mds priorizados en estas alianzas son
aquellos relacionados con trabajo decente y creci-
miento econémico (66 %), educacion (62,3%) vy ac-
cion por el clima (62,7 %).

Con respecto a la nifiez y la empresa, el informe
analiza los hallazgos obtenidos en torno a los pri-
meros seis de los diez Principios para el compromi-
so empresarial con los derechos de la nifiez. En pri-
mer lugar, se destaca que el 94% de las empresas
afirman tener una politica corporativa enfocada en
los Derechos Humanos, que deberian incluir los de
la nifez. Ademas, el 60% de las empresas ya estdn
realizando inversiones relacionadas con los dere-
chos de la nifiez. Sin embargo, se reconoce que aln
hay trabajo por hacer para que las empresas com-
prendan plenamente las particularidades de estos
derechos y enfoquen sus inversiones hacia una sos-
tenibilidad real y acciones con impacto sustancial.

El informe también revela que el Principio 2 sobre
la prevencion y erradicacion del trabajo infantil pre-
senta un avance significativo, con el 85% de las em-
presas que afirman tener una politica de cero tole-
rancia hacia esta problematica. Sin embargo, solo
lo mitad de ellas incluye cldusulas especificas en
sus contratos comerciales para prevenirlo de ma-
nera mas efectiva. Ademds, el Principio 3 destaca la
importancia de condiciones laborales dignas para

padres, madres y jovenes empleados. Se obser-
va que el 4% de las empresas cumplen con la ley
que exige una sala de lactancia materna, aunque
aln queda un camino por recorrer para alcanzar el
100%. Por otro lado, el 86% de las empresas ofre-
cen formas de trabaijo flexible, mientras que el 30%
otorga licencias de paternidad extendidas.

El Principio 4 enfatiza la seguridad de los nifios en
las instalaciones y actividades de las empresas. Se
destaca que el 77 % de las empresas tienen una poli-
tica de cero tolerancia hacia la explotacion y el abu-
so sexual de menores. Se hace hincapié en la impor-
tancia de que las empresas sean conscientes de los
riesgos especificos de proteccion relacionados con
su sector. Por ultimo, el Principio 6 destaca la impor-
tancia de considerar los derechos de la nifiez en las
estrategias de publicidad y mercadeo. Se muestra
que el T5% de las empresas creen que este principio
no les aplica; sin embargo, se ejemplifica cémo las
estrategias de mercadeo pueden tener un impacto
indirecto en la nifiez y se resalta la importancia de
tomar decisiones estratégicas y de ejecucion cons-
cientes en este dmbito.

Es relevante incluir las perspectivas de la niflez vy la
empresa para fortalecer la gestion de sostenibilidad
y Derechos Humanos en las compafiias. El informe
invita a seguir avanzando en el cumplimiento de los
principios y en la proteccion y promocion de los de-
rechos de los nifios, las niflas v los adolescentes.

A manera de conclusion, las empresas estdn con-
tribuyendo significativamente hacia un desarrollo
sostenible y equitativo, pero se reconoce la nece-
sidad de seguir mejorando y colaborando para
alcanzar los ODS. El informe permite evidenciar el
compromiso empresarial con el desarrollo y bien-
estar social, econémico y ambiental a medida que
siguen cumpliendo con su funcién misional de crear
riqueza econémica produciendo bienes y servicios.

1



Presentacion

La Alianza Unidos por los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) es un esfuerzo conjunto de Pacto
Global de Naciones Unidas Red Colombia, Funda-
cion Bolivar Davivienda, Fundacion Corona y Ca-
mara de Comercio de Bogotd, para abordar los de-
safios globales y promover el desarrollo sostenible,
desde un enfoque empresarial. Para ello, la Alianza
tiene tres objetivos fundamentales: promover el co-
nocimiento sobre la Agenda 2030 y de los ODS; pro-
mover la inclusion de la sostenibilidad en el ADN de
todas las empresas, incluyendo las MiPymes; y me-
dir, visibilizar y presentar el aporte de las empresas
colombianas a los ODS, los cuales son una forma
de promover el compromiso vy la accién del sector
empresarial hacia el desarrollo sostenible del pais.

En el marco de este tercer objetivo, este informe
muestra el papel fundamental que desempefian
las empresas en la implementacion de los ODS, asi
como sus contribuciones y retos a nivel econémico,
social y ambiental.

Las empresas desempefian un papel fundamental
en la sostenibilidad global dada su capacidad para
generar empleo, innovar, producir bienes y servicios,
y tener impacto en las comunidades y el medioam-
biente, convirtiéndolas en agentes clave para avan-
zar hacia un futuro sostenible.

Al medir y visibilizar las contribuciones empresa-
riales a los ODS, se estd intentando alentarlas a
adoptar précticas mads sostenibles. Se espera que
las empresas evallen sus acciones actuales, iden-
tifiquen dreas de oportunidad v desarrollen estra-
tegias mds efectivas para maximizar su impacto
positivo en la sostenibilidad. Tras observar los dis-
tintos indicadores en cada uno de los 17 ODS, se
estd proporcionando una hoja de ruta para abordar

los desafios mds apremiantes del mundo, como la
pobreza, el cambio climdtico, la desigualdad y la de-
gradacion ambiental.

Asi mismo, la medicion permite identificar, conocer
y difundir buenas practicas implementadas por las
empresas en relacion con los ODS, las cuales pue-
de servir como ejemplos inspiradores y modelos a
seguir para otras organizaciones, fomentando asi
la adopcion generalizada de enfoques sostenibles.
Ello facilitard también la identificacion de oportuni-
dades de colaboracion vy sinergias entre diferentes
actores, incluyendo a los gobiernos, organizaciones
no gubernamentales y la sociedad civil para abor-
dar los desafios de manera integral entre los mdl-
tiples actores. De igual forma, espera contribuir a
que las empresas fomenten sus niveles de transpa-
rencia y de rendicion de cuentas, pues al ayudar a
colocar estos temas en la mesa, son cada vez mas
los grupos de interés de diversas empresas que de-
sean conocer su desempefio en las empresas para
tomar decisiones mds informadas.

Dicho lo anterior, resulta fundamental conocer el
impacto que las empresas estdn teniendo en la
implementacion de los ODS. Ello implica analizar
cémo las acciones empresariales estdn afectando
positiva o negativamente la consecucion de metas
especiﬁcos, ya sea mediante iniciativas internas,
proyectos de responsabilidad social corporativa o
alianzas con otras organizaciones.

Los invitamos a que conozcan los resultados de
esta nueva Medicién, 2020-2021.
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Introduccion

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un
llamado universal a la accion para ponerle fin a la
pobreza, proteger el planeta, y mejorar las vidas y
las perspectivas de las personas en todo el mun-
do, con el objetivo de que gocen de una vida digna
y prospera. Los ODS definen las prioridades a nivel
mundial para alcanzar un mundo sostenible que ga-
rantice un futuro para todos y todas en lo econd-
mico, social y ambiental. Los Estados Miembros de
las Naciones Unidas aprobaron los ODS en el 2015
mediante 17 objetivos, con 169 metas de cardcterin-
tegrado e indivisible, como parte de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible.

Acorde con las Naciones Unidas (A/RES/TO/1):

Estamos resueltos a poner fin a la pobreza y
el hambre en todo el mundo de aqui a 2030,
a combatir las desigualdades dentro de los
paises y entre ellos, a construir sociedades
pacificas, justas e inclusivas, a proteger los
derechos humanos y promover la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de
las mujeres y las nifias, y a garantizar una
proteccion duradera del planeta y sus recursos
naturales. Estamos resueltos tambien a
crear las condiciones necesarias para un
crecimiento economico sostenible, inclusivo
y sostenido, una prosperidad compartida y
el trabajo decente para todos, teniendo en
cuenta los diferentes niveles nacionales de
desarrollo y capacidad.

Los ODS se clasificaron en cinco esferas denomi-
nadas las 5P. Seguin la Resolucion de Naciones Uni-
das de aprobacion de los ODS (A/RES/T0/1), estas
esferas son de Personas, Planeta, Prosperidad, Paz
y Pacto, las cuales contienen las tres grandes di-
mensiones de la sostenibilidad: social, ambiental vy
economica. El documento presenta los ODS estruc-
turados segln estas esferas.

Desde el 2018, Colombia cuenta con la estrategia
para la implementacion de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (CONPES 3918). Esta estrategia
busca, por una parte, el cierre de brechas de de-
sarrollo sostenible entre regiones vy, por otra, crear
alianzas con actores no gubernamentales que per-
mitan alcanzar los 17 ODS. Aunque el CONPES prio-
riz6 156 indicadores para monitorear el cumplimien-
to de la estrategia, solo selecciond 16 indicadores,
conocidos como “metas trazadoras’, que facilitan la
movilizacion de acciones para cada uno de los ODS.

Para que los ideales buscados a través de los ODS
sean una realidad, se requiere de la accién con pro-
pésito de todos los gobiernos, las empresas, las
organizaciones de todos los sectores y, de manera
decidida, de toda la sociedad. Aunque todos deben
propender por el logro de los ODS, puesto que de
no alcanzarlos se afectard la vida de cada uno de
los seres vivos del planeta, las empresas tienen la
capacidad de tomar un rol mds proactivo para su
efectivo cumplimiento. En otras palabras, las em-
presas deben acostumbrarse a no solo generar
rendimientos econémicos, sino que también deben
procurar el desarrollo de otros factores sociales vy
ambientales.

Este nuevo mundo les puede traer grandes ventajas
competitivas, dadas las crecientes demandas so-
ciales que estdn cambiando las preferencias de los
consumidores vy las perspectivas de los inversores.
Se hace, entonces, alin mds necesaria la transpa-
rencia corporativa y la informacién de calidad que
les permita guiar sus pasos de manera responsable
y proactiva para que puedan cumplir sus objetivos
misionales de manera sostenible.

A pesar del compromiso con la sostenibilidad que
ha mostrado un importante nidmero de empresas,
la pandemia del COVID-19 pudo frenar o disminuir
varios aportes empresariales. En efecto, algunos
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de los principales impactos del COVID-19 sobre los
ODS se relacionan con afectaciones a la economia
nacional mediante el cierre de muchas empresas
y emprendimientos, la disminucion de ingresos vy el
surgimiento de gastos adicionales para el gobierno
y ONG, lo que modificé o frend sus prioridades rela-
cionadas con los ODS.

Lo anterior, sin contar el impacto directo de la pan-
demia sobre los ODS especificos adicionales, debi-
do a los aumentos de la mortalidad que se presen-
ciaron. Asi mismo, se vieron afectaciones sobre, por
ejemplo, el ODS 4 puesto que se dificulté el acceso
a la educacion por las restricciones que surgieron y
no todas las instituciones, ni hogares, estaban pre-
paradas para los estudios virtuales. La pandemia
también aumento la carga de trabajo en el hogar de
manera desproporcionada para muchas mujeres
que debian seguir respondiendo por sus trabajos, a
la vez que recaia mds el cuidado de su hogar, retra-
sando el logro del ODS b. Los impactos del COVID-19
sobre la economia del mundo aument6 el desem-
pleo con sus respectivos impactos sobre el ODS 8.
Incluso, representé impactos sobre ODS como el 14
o el 16 donde se observaba la gran contaminacion
que los mismos tapabocas generaban al verse so-
bre diferentes playas y ecosistemas. En conclusion,
la pandemia tuvo grandes impactos para el logro de
los ODS en el pais, lo que retrasé o puso en riesgo
los compromisos del pais en la materia. Esta situa-
cion se vuelve, entonces, en un llamado a las empre-
sas y d los diferentes actores para que se adapten a
este nuevo mundo y se pueda continuar avanzando
hacia el desarrollo sostenible.

Conscientes de la importancia de las acciones em-
presariales, desde el 2015 la Camara de Comercio
de Bogotd (CCB), la Fundacion Bolivar Davivienda,
la Fundacion Corona vy la Corporacion Red Local del
Pacto Global en Colombia crearon la Alianza Unidos
por los ODS. La Alianza cuenta con tres objetivos
principales: 1) promover el conocimiento sobre la
Agenda 2030 y los ODS; 2) promover la inclusion de
la sostenibilidad en la légica de todas las empresas,
incluyendo a las MiPymes donde se requiere un ma-
yor énfasis y capacitacion; 3) medir, analizar y visi-
bilizar el aporte de las empresas colombianas a los
ODS.
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En el marco del tercer objetivo de la Alianza, se de-
sarrollé la Medicion 2020 y 2021 del aporte de las
empresas al logro de los ODS. Esta medicion no solo
permite visibilizar las acciones que estd empren-
diendo el sector empresarial del pais en bisqueda
de un desarrollo sostenible, sino que es un llamado
ad la accién para que las empresas, con mayor o me-
nor nivel en su avance a la sostenibilidad, integren
o profundicen en su ADN la l6gica de la sostenibili-
dad, entendiendo mejor como sus acciones afectan
su entorno; asi como qué acciones pueden mitigar
impactos negativos en caso de que estos puedan
ocurrir.

Asi mismo, se espera que esta medicion pueda ayu-
dar al gobierno a guiar las acciones y caminos que
se pueden seguir para crecer todos juntos de una
manera sostenible. Como decia Ban Ki-moon, ex se-
cretario general de las Naciones Unidas:

El empresariado es un socio vital para la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Las empresas pueden contribuir a
través de la actividad principal de su negocio,
por lo que pedimos a las empresas de todo el
mundo, que evalten su impacto, establezcan
metas ambiciosas y comuniquen de forma
transparente sus resultados.

Ban Ki-moon, ex-secretario general de las
Naciones Unidas

La fuente de informacion de la Medicion 2020 vy
2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS,
surge de la indagacion directa a empresas median-
te una plataforma virtual disefiada para este propo-
sito. En el 2020 participaron 162 empresas vy, en el
2021,109 empresas.

Ademds, se revisaron 254 informes de sostenibili-
dad de empresas de diferentes tamafios y secto-
res correspondientes al 2020 y 2021. Este andlisis
no solo permitié identificar, complementar y con-
textualizar los resultados del componente de auto-
rrespuesta, sino que también permitié identificar el
tipo de informacion general que las empresas acos-
tumbran a reportar en sus respectivos informes, la
cual claramente estd atada a la materialidad propia



de cada una. Si bien existen diferentes estdndares
e indicadores para medir la sostenibilidad, no son
implementados por varias de las empresas, lo que
dificulta cualquier proceso de estandarizacion de la
informacion.

Los indicadores evaluados exponen cémo el sector
empresarial estd contribuyendo a la sostenibilidad
y a un mejor pais. Este es un camino largo que toca
transitar de manera rapida por lo que adn queda
mucho por hacer. Por ello, este informe levantard
algunas alertas que propicien un entorno sosteni-
ble favorable para el planeta y todos los seres vivos
que lo habitan. Los indicadores y sus preguntas re-
lacionadas se definieron al interior de la Alianza con
apoyo de sus cuatro socios. Para ello, se emplearon
preguntas segun estdndares internacionales vy, en
otros casos, se proponen preguntas originales que
consideramos ayudan a visibilizar y evaluar el apor-
te de las empresas.

Este documento se divide en diez secciones. La pri-
mera seccion es esta introduccién, donde se aclara
el objetivo y contexto de la Medicion 2020 y 2021 del
aporte de las empresas al logro de los ODS. En la se-
gunda seccidn se presenta la metodologia emplea-
day se caracterizan las empresas participantes. En
las secciones 3 a T se presentan los resultados de la
medicion desagregadas por las cinco esferas de los
ODS para los 17 ODS. En la seccion 8 se muestran
los resultados del andlisis de empresas y nifiez ade-
lantado por el equipo de UNICEF con informacion de
la Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas
al logro de los ODS. En la seccion 9 se exponen las
principales conclusiones del ejercicio vy, por altimo,
en la seccion 10 se presentan algunas de las em-
presas participantes de la medicion. Como anexos
se presentan las metas de cada ODS junto con un
contexto general de su estado actual en el pais.
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La fuente de informacion utilizada para la Medicion
2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de
los ODS se basoé en una plataforma disefiada es-
pecificamente para dicho propédsito. Se desarrolld
esta plataforma internamente y se utilizo como la
herramienta central para recopilar la informacion
empresarial.

En un esfuerzo por involucrar a un nimero signifi-
cativo de empresas, se invité a diferentes empre-
sas adheridas al Pacto Global, participantes en las
mediciones anteriores realizadas por la Alianza y a
las empresas reportadas como las mds grandes del
pais, segln la SuperSociedades en su listado de las
empresas mds grandes segln ingresos operaciond-
les. Las invitaciones se llevaron a cabo mediante di-
ferentes sesiones virtuales realizadas por los socios,
donde se les explicaba el propdsito de la medicion y
los mecanismos de diligenciamiento de la platafor-
ma. Ademds, se invitaron a las empresas por medio
de correos electronicos personalizados, llamadas
telefénicas, e invitacion directa a participar en dife-
rentes eventos en los que la Alianza también fue in-
vitada a participar, en particular, en ExpoBIC' 2022
organizada por la CCB. Con estos mecanismos, se
brindé a las empresas la oportunidad de acceder a
la plataforma y completar el instrumento de medi-
cion. En total, se logré la participacion de 162 em-
presas con informacion correspondiente al 2020 v,
109 empresas con informacion del 2021.

El proceso de medicion se llevo a cabo en dos eta-
pas. Primera, se inicié la medicion correspondiente
al 2020, donde las empresas participantes propor-
cionaron la informacion requerida a través de la
plataforma. Posteriormente, se incorpord la medi-
cion correspondiente al 2021, ampliando asi la base
de datos y permitiendo obtener una vision compa-
rativa de los avances en el tiempo.

Ahora bien, en la Medicion 2021 se agregd la temd-
tica de niflez y empresa con sus respectivas nue-
vas preguntas, ademds de algunas otras pregun-
tas adicionales, y la modificacion o eliminacion de

1. Empresas BIC: Empresas o Sociedades Comerciales de
Beneficio e Interés Colectivo.

algunas otras. La agregacion de la temdtica nifiez
y empresa se discutié con la UNICEF, que contribu-
yo proponiendo cudles deberian ser las preguntas
relacionadas para este componente. Asi mismo, se
fortalecié el componente de debida diligencia en las
esferas de Personas, Prosperidad y Pacto. También
se eliminaron algunas preguntas que se observo no
estaban siendo contestadas o generaban confusién
en las empresas participantes. Por dltimo, se afina-
ron temas de lenguaije y parafraseo.

Es importante destacar que esta fuente de informa-
cion se recolectd con la activa participacion de las
empresas invitadas. Este enfoque buscé garantizar
la calidad y consistencia de los datos recopilados, lo
que permitio realizar un andlisis solido del aporte de
las empresas al logro de los ODS durante el 2020 y
2021,

A pesar del esquema de autorreporte utilizado en la
plataforma, que consistia en preguntas de seleccion
mdltiple, respuestas de tipo “Si/No” y la introduccion
de valores numéricos, fue necesario llevar a cabo un
riguroso proceso de revision de calidad, consisten-
ciay veracidad de la informacién reportada. Duran-
te este proceso, se identificaron diversos problemas
que requerian una atencion especial.

Uno de los desafios encontrados es la discrepancia
en las unidades utilizadas por las empresas al re-
portar sus datos. A pesar de las indicaciones claras
de reportar en moneda local (COP), se encontré que
algunas empresas reportaban en délares america-
nos (USD). Ademds, se observé el uso indiscrimina-
do de puntos y comas en la digitacion de los valores,
a pesar de las instrucciones explicitas de no utilizar
estos signos. Estas inconsistencias en las unidades
y la puntuacién dificultaron la comparabilidad vy
andlisis de los datos.

Otro problema identificado es la falta de digitos en
los valores reportados. Por medio de otras fuentes,
se habia identificado previamente la existencia de
valores numéricos especificos para determinadas
variables. Sin embargo, se encontraron casos en los
que faltaban uno o mds digitos en los valores repor-
tados, lo que generaba discrepancias y dificultades
para su interpretacion adecuada.
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Ademds, se detectaron errores en las unidades uti-
lizadas para algunos indicadores, especialmente
aquellos relacionados con aspectos ambientales.
Algunas empresas reportaron unidades incorrectas,
lo que afectd la calidad y confiabilidad de los datos
relacionados con estos indicadores especificos.

También se encontraron casos en los que las em-
presas, a pesar de haber indicado en sus informes
de sostenibilidad un valor especifico para ciertos
aspectos, no lo reflejaban de manera precisa en la
herramienta de autorreporte. Por ejemplo, si una
empresa informaba en su informe de sostenibilidad
que su ingreso operacional era de *56.000 millones”,
en la herramienta de autorreporte solo registraban
el valor *5.000”, omitiendo los ceros adicionales ne-
cesarios para una representacion precisa.

Ante estos desafios, se implementaron medidas
adicionales para garantizar la calidad de los datos
recopilados. Se llevo a cabo un exhaustivo proceso
de revision y verificacion, que implicé, en algunos
casos, la comunicacion con las empresas partici-
pantes para aclarar cualquier duda o inconsisten-
cia en los datos reportados. De esta manera, se
propendié por obtener una informaciéon mas preci-
sa y confiable, que permitio un andlisis mas soélido
del aporte de las empresas al logro de los ODS. No
obstante, siempre es posible el error humano en la
verificacion, por lo que es probable que alguno de
estos errores no haya sido identificado durante los
procesos de revision de la informacion.

Por ultimo, es importante tener en cuenta que la
base de datos no se constituye en una muestra
aleatoria, sino que las empresas mismas se autose-
leccionaban. Es decir, se hizo una convocatoria a un
importante nimero de empresas vinculadas a los
socios de la Alianza o reconocidas a nivel nacional,
pero eran las mismas empresas las que definian o
no si participaban del ejercicio.

Ademds de la base de datos propia recopilada me-
diante la plataforma de autorreporte, se realizé un
andlisis exhaustivo de 254 informes de sostenibili-
dad de empresas pertenecientes a diversos tama-
fios v sectores, correspondientes al 2020 y 2021
Este andlisis desempefid un papel fundamental al
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complementar y contextualizar los resultados y ha-
llazgos obtenidos a través del componente de auto-
rreporte.

El examen de estos informes de sostenibilidad per-
mitié no solo identificar y complementar el estudio,
sino también comprender el tipo de informacion
generalmente incluida en dichos informes. Se ob-
servo claramente que la informacion reportada por
las empresas estaba estrechamente vinculada a
su propia materialidad y enfoque, lo que, aunque es
correcto, dificultd la creacion de una base de datos
que consolidara los resultados. Cada empresa des-
taca aspectos especificos relacionados con sus ac-
tividades, impacto y compromisos, lo que reflejaba
la diversidad de enfoques vy prioridades existentes.
Es importante destacar que, si bien existen diversos
estandares e indicadores disponibles para medir la
sostenibilidad, no todas las empresas implementan
estos estdndares de manera consistente. Esta fal-
ta de estandarizacion dificulta cualquier proceso
de agregacion y obtencion de indicadores consis-
tentes. Se pudo observar que algunas empresas
seguian estandares reconocidos y utilizaban indica-
dores establecidos, lo que facilitaria la comparabi-
lidad y el andlisis de sus resultados. Sin embargo,
muchas empresas no adoptaban en su totalidad
estos estdndares, optando por un enfoque mas per-
sonalizado y adaptado a sus propias necesidades v
circunstancias.

Los instrumentos de recoleccion de informacion se
estructuraron en torno a las cuatro principales di-
mensiones de los diez principios del Pacto Global,
Derechos Humanos, Anticorrupcion, Estdndares
Laborales y Medioambiente, mds una quinta dimen-
sion de Alianzas para el desarrollo. Alrededor de
estas, se estructuraron las preguntas para la cons-
truccion de los indicadores en torno a los 17 ODS. No
sobra indicar que no se midieron todos los indica-
dores o metas de los ODS, pues no todos los indica-
dores son directamente manipulables o afectables
por la accién empresarial. Asi mismo, se indica que
el instrumento de revision de datos abiertos era de
menor tamafo, pues, de la revision, se observd que
mediante autorreporte se solicitaban indicadores o
informacion que no era usual presentar en reportes
de sostenibilidad empresariales.



A continuacion, se presentan las principales carac-
teristicas de las empresas participantes en la Me-
dicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al
logro de los ODS.

Por ingresos operacionales, las 163 empresas regis-
tradas en el 2020 sumaron un total de $170 billo-
nes vy, para el 2021, las 109 empresas participantes
sumaron $109 billones. Si bien los ingresos opera-
cionales no representan el valor que efectivamente
generd una empresa, por lo que no se puede afirmar
que contribuyeron en este porcentaje al PIB nacio-
nal, si puede afirmarse que se revisaron un conjunto
de empresas que representan un porcentaje impor-
tante de la economia nacional. Asi mismo, las em-

presas evaluadas registran, segin la informacion
reportada, mads de 365.000 empleados en el 2020 y
214.000 en el 2021, reforzando la importancia eco-
némica nacional de las empresas participantes.

Por tamafio de empresa, en el 2020 el 58,3% de
las empresas encuestadas eran grandes empre-
sas, el 16,6% empresas medianas, el 9,6% empre-
sas pequeias y el 15,7 % microempresas. En el 2021,
se encuentra un incremento en la participacion de
las empresas grandes pasando a constituirse en el
65,1% de la muestra, en detrimento de las empre-
sas medianas que bajaron su participacion al 10,8 %.
El 8.4% eran empresas pequefias y nuevamente el
16,7 % eran microempresas (véase figura 1).

Figura 1. Clasificacion de las empresas (%) segln tamafio
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Se observa una sobrerrepresentacion en la muestra
de empresas clasificadas como grandes. En parti-
cular, las empresas grandes, segln informacién del
Observatorio de la region de la CCB, tan solo as-
cienden al 0,7 % de todas las empresas de la region,
siendo el 92,6% microempresas, 5,2% empresas
pequefas vy el restante 16% empresas medianas.
La alta representatividad en la muestra de empre-
sas grandes puede ser reflejo de que el mensaije de

la sostenibilidad y de la mayor transparencia llega
principalmente a menos del 1% de las empresas.
En efecto, son las empresas grandes las que mds
probablemente cuentan con los recursos y personal
idéneo para trabajar temas y en forma sostenible,
para elaborar informes de sostenibilidad, ademdas
de ser a las que la sociedad les genera mayor pre-
sion social para demostrar su sostenibilidad ante
sus grupos de interés.
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Asi mismo, se observa un importante nidmero de mi-
croempresas. Si bien estarian subrepresentadas en
la muestra, pues a nivel nacional corresponden a las
empresas mds frecuentes, se observa que su par-
ticipacion fue importante en la medicion realizada,
por encima de las empresas medianas y pequefias.
La alta participacion de las microempresas puede
ser consecuencia de los mecanismos de invitacion a
participar de la medicion, la que incluyd la invitacion
directa a empresas BIC, la mayoria microempresas,
en el marco de ExpoBIC 2022. Por su misma defini-
cion, las empresas BIC tienen un mayor interés por
la sostenibilidad que el promedio de las demds em-
presas.

Figura 2. Clasificacion de las empresas (%) segln sector
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Acorde con la distribucion por sectores econémicos
de las empresas que participaron en las mediciones
durante los dos afios, se observa que el sector ser-
vicios fue el mds representativo en ambos afios. En
efecto, en el 2020, se observé que el sector servicios
represento el 75% del total de empresas participan-
tes, seguido del sector secundario, con 12,9%. v del
sector primario, con 12,1%.

En el 2021, se mantuvo la tendencia y nuevamente
se identificé al sector servicios como el de mayor
tamafio, con 77 % de las empresas encuestadas. El
sector secundario representé 12,6 %, mientras que el
sector primario disminuy6 a 10,3% (véase figura 2).
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.
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Segln naturaleza de la propiedad, las empresas
participantes en ambos afios fueron mayorita-
ricamente privadas, siendo el 85,3% en el 2020 vy
el 89,6% de las empresas participantes en el 2021
(véase figura 3).



Figura 3. Clasificacion de las empresas (%) segln naturaleza de la propiedad
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Por principal lugar de operacion,
se observa que este es mayorita-
riamente Bogotd-Cundinamarca
con una leve disminucion entre el
2020 (565,2%) y 2021 (52,9 %), con
un leve crecimiento de la partici-
pacion de Antioquia que pasé del
172% de las empresas partici-
pantes al 23,6% en el 2021 (véase
figura 4).

Por ultimo, la base de datos per-
mite concluir que hay un mayor
porcentaje de empresas que
identifican la importancia de
transmitir sus avances y retos
en sostenibilidad, mediante la
realizacion de informes de sos-
tenibilidad para sus grupos de in-
terés. En concreto, de la base de
datos, mientras el 5714% de las
empresas participantes realiza-
ron informes de sostenibilidad en
el 2019, para el informe del 2021,
60% de las empresas dijeron ha-
berlo presentado vy el 19%, estar
en etapa de realizacion.

Figura 4. Clasificacion de las empresas (%) segun principal lugar de

operacion
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las
empresas al logro de los ODS.
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“Estamos decididos a poner fin a
la pobreza y el hambre en todas
sus formas y dimensiones, y a velar
por que todos los seres humanos
puedan realizar su potencial con
dignidad e igualdad y en un medio
ambiente saludable’

(Naciones Unidas A/RES/7T0/1).

La esfera de Personas corresponde a

los ODS 1,2, 8,4 vy b, los cuales buscan
mejorar la calidad de vida de todas las
personas del mundo, con énfasis en los
mds pobres, promoviendo el bienestar,

la igualdad vy la inclusién, mediante el
abordaje de la pobreza y la garantia de
acceso a servicios bdsicos como la salud,
la educacion, el agua potable, entre otros.
La consecucion de los objetivos incluidos
en esta esfera resulta esencial para lograr
un mundo mds justo y equitativo, lo que
contribuye a alcanzar los demas ODS.

FIN
DE LA POBREZA

Tl

HAMBRE
CERO

({4
\ 4

SALUD
Y BIENESTAR

4

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO




EI ODS 1, “Erradicar la pobreza’, es esencial para el
desarrollo sostenible y la construccion de un mundo
justo e inclusivo. La pobreza es un problema créni-
co con impacto negativo en la salud, la educacion,
el desarrollo econémico vy la vida v el bienestar en
general.

Lograr alcanzar el ODS 1 ayudard a mejorar las con-
diciones de vida de las personas mds pobres, au-
mentando el acceso a servicios bdsicos, el empleo,
la inclusion financiera v la reduccion de la desigual-
dad. Esto no solo mejorard la calidad de vida de las
personas, sino que también fortalecerd la economia
y contribuird a la construccion de un mundo mads
justo e inclusivo.

La erradicacion de la pobreza es un objetivo esencial
para lograr los demds ODS. En efecto, la pobreza es
una de las principales razones de la exclusion social
y la falta de acceso a servicios bdsicos, ademds de
contribuir al aumento de los efectos negativos del
cambio climdtico al limitar las posibilidades de las
personas para adaptarse y resistir sus efectos.

Meta trazadora nacional:

Segun el CONPES 3918, “A 2030,
Colombia reducird la pobreza
multidimensional al 8.4%”

El ODS 2, ‘Hambre cero’, es esencial para garan-
tizar un acceso equitativo y suficiente a alimentos
nutritivos y seguros para todas las personas. Bus-
ca erradicar el hambre v la malnutricion, mejorar la
seguridad alimentaria y nutricional, aumentar el ac-
ceso a alimentos nutritivos y suficientes, promover
la agricultura sostenible y reducir el desperdicio de
alimentos. Allograrlo, se mejoraria la salud y el bien-
estar de las personas, se fortaleceria la economia y
se contribuiria a la construccion de un mundo mads
justo e inclusivo.
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Lograr alcanzar el ODS 2 es especialmente impor-
tante para Colombia, debido a los desafios que en-
frenta el pais en cuanto a seguridad alimentaria
y nutricional. A pesar de los avances en el dmbito
agricola, todavia existen dreas rurales deprimidas
en las que la poblacion tiene dificultades para ac-
ceder a alimentos nutritivos y suficientes. Ademds,
existen problemas de malnutricion, especialmente
en la poblacion infantil y en las comunidades indige-
nas y afrodescendientes.

En caso contrario, la malnutricion tiene un impac-
to negativo en la salud, el desarrollo cognitivo v el
rendimiento escolar limitando su capacidad para
contribuir al desarrollo econémico vy social de la so-
ciedad. Ademads, la falta de acceso a alimentos nu-
tritivos y suficientes contribuye a la exclusion social
y la falta de acceso a servicios bdsicos como edu-
cacion, salud y agua potable.

e N
Meta trazadora nacionail:

Segun el CONPES 3918, “A 2030,
se reducirdn las muertes por
desnutricion infantil a 5 por
cada 100 mil nifios menores

de 5 anos™
_ J

El ODS 3, “Salud vy bienestar’, tiene como objetivo
garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todas las personas, mediante la promocion de
un estilo de vida saludable, la prevencion y el control
de enfermedades, la mejora de la accesibilidad vy la
calidad de la atencion de la salud en todo el territo-
rio nacional, incluyendo las dreas rurales y las zonas
de mayor pobreza. También busca reducir la mor-
talidad infantil, mejorar la salud materna y garanti-
zarla accesibilidad de los medicamentos y vacunas
esenciales.

La salud es un derecho fundamental y una condi-
cion esencial para el desarrollo econémico vy social
sostenible, puesto que una poblacién sana es mds
productiva y tiene un mejor acceso a la educacion,
el trabajo vy a los servicios bdsicos.



En particular, para Colombia, el cumplimiento del
ODS 3 es fundamental dadas las tasas de morta-
lidad infantil, la falta de acceso a servicios de salud
en dreas rurales y la necesidad de mejorar la salud
materna. Ademadas, la pandemia de COVID-19 tuvo
fuertes impactos para lograr el cumplimiento de
este ODS, dados sus efectos sobre la salud mental
de las personas, producto del aislamiento social o
agudizado por situaciones como aquellos que fue-
ron despedidos de sus empleos v, entre otras, se vio
afectado el acceso a los diferentes servicios de sa-
lud, puesto que el propio sistema se vio en muchos
lugares desbordado o enfocado en la pandemia, por
lo que el acceso a la atencién y tratamiento para
otro tipo de enfermedades o incluso para las muje-
res embarazadas, presenté complicaciones.

( N

Meta trazadora nacional:

Segun el CONPES 3918, “A 2030,
se reducird a 32 la mortalidad
materna por cada 100 mil
nacidos vivos™.

El ODS 4, “Educacion de calidad’, busca garantizar
que todas las personas tengan acceso a educa-
cion de calidad e inclusiva, vy a que se promuevan
oportunidades de aprendizaje a lo largo del ciclo de
vida. Para esto, busca asegurar que todos los nifios
y jovenes completen la educacion primaria y secun-
daria; se mejore la accesibilidad, inclusion y calidad
de la educacion para personas con discapacida-
des, personas en situacion de pobreza, personas en
zonas rurales y personas pertenecientes a grupos
étnicos minoritarios; y los jovenes y adultos tengan
habilidades relevantes para el empleo, asi como la
mejora de la calidad en la formacién técnica y pro-
fesional, entre otros.

La importancia del ODS 4 radica en la educacion
que es un derecho fundamental esencial para el
desarrollo personal y social que permite y facilita el
desarrollo econémico, la reduccion de la pobreza, la

promocion de la igualdad de género y la sostenibili-
dad ambiental.

El ODS 4 se torna particularmente relevante para
Colombia dada la tasa de desercion en el 2021 de
3,62% para el total del pais y 3,58% para el sector
oficial, segln el Ministerio de Educacion Nacional,
lo cual afecta principalmente a nifios v jovenes de
familias pobres y en zonas rurales. Ello, sumado a
las grandes desigualdades educativas presentes en
el pais donde, por ejemplo, las tasas de matricula
en educacion superior son significativamente mds
bajas entre las poblaciones afrodescendientes e in-
digenas. Por ultimo, es importante mencionar que,
si bien hay cupos escolares en muchas regiones del
pais, los resultados en evaluaciones nacionales e in-
ternacionales contintian siendo bajos.

Asi mismo, es importante recordar que la pande-
mia tuvo grandes efectos, la mayoria negativos, en
la educacion. Ello incluyo el cierre de escuelas para
prevenir la propagacion del virus, pero aquellos
colegios y estudiantes sin los recursos suficientes
para adecuarse a la virtualidad que esto demandé
gener6 grandes atrasos y afectaciones a estudian-
tes y docentes, llevando a una pérdida significativa
del aprendizaje, especialmente entre los estudian-
tes mads vulnerables, acrecentando gravemente las
desigualdades educativas. También la pandemia
afectd la salud mental y el desarrollo psicomotriz de
los estudiantes vy la situacion econémica de los pa-
dres, puesto que varios debieron dejar de trabajar
para cuidar a sus hijos.

( )

Meta trazadora nacional:

Segun el CONPES 3918, “A 2030,
el 80% de la poblacién tendrd
acceso a educacioén superior”.
& J

EI ODS b, “Igualdad de género”, busca poner fin a to-
das las formas de discriminacion contra las mujeres
y nifias en todas partes y promover la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres. Para
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ello, busca eliminar todas las formas de violencia
contra las mujeres y nifias, eliminar las brechas de
género en el acceso a la educacion y el empleo, ase-
gurar la participacion plena y efectiva de las muje-
res en la toma de decisiones politicas y econdmicas
y, entre otras, garantizar el acceso universal a servi-
cios de salud sexual y reproductiva.

La importancia del ODS 5 radica en la igualdad de
género que es esencial para alcanzar un desarrollo
sostenible y justo para todos. En efecto, el Informe
de Desarrollo Humano 2020 de las Naciones Uni-
das, “La préxima frontera: el desarrollo humano y
el Antropoceno’, destaca que la discriminacion vy
la desigualdad de género son obstdculos funda-
mentales para el desarrollo humano; donde estos
fendmenos, ademds de ser un asunto de derechos
humanos y su cumplimiento, son una condicién ne-
cesaria para el logro de los demds ODS. La existen-
cia de la discriminacion y la desigualdad ocasionan
impactos negativos en la economia, la politica vy la
sociedad en general, y que la promocion de la igual-
dad de género puede aumentar la productividad,
mejorar la salud v la educacion, y reducir la pobreza
y la desigualdad. De esta manera, dado que las mu-
jeres y nifas representan la mitad de la poblacion
mundial, su empoderamiento e igualdad es crucial
para lograr una sociedad mds equitativa y sosteni-
ble. La violencia de género (fisica, sexual y psicologi-
ca), la brecha salarial, el desempleo vy las desigual-
dades laborales, la falta de representacion politica,
y el limitado acceso a servicios de salud sexual y re-
productiva, especialmente en dreas rurales y para
las mujeres mas pobres, son algunos de los desafios
importantes que enfrenta la igualdad de género.

Meta trazadora nacional:

Segun el CONPES 3918, “A 2030,
las mujeres ocupardn el 50%
de los cargos decisorios dentro
del Estado colombiano”.
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A continuacion, se presentan los principales hallaz-
gos encontrados sobre los aportes y retos empre-
sariales mediante la Medicion 2020 y 2021 del apor-
te de las empresas al logro de los ODS en la esfera
Personas.

21 Acciones de
sostenibilidad

La Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empre-
sas a los ODS evalud los aportes empresariales a
los objetivos 1 a 4 mediante sus iniciativas y accio-
nes sostenibles, puesto que muchos de los grupos
de interés de las empresas instan a que estas rea-
licen acciones y muestren resultados en cuanto a
sus impactos sociales, econémicos y ambientales.
Su realizacion es una ventaja competitiva que surge
no solo de una obligacion moral, sino que también
ayuda a garantizar el desempefio econémico a lar-
go plazo, brinda una licencia para operary aumenta
la reputacion positiva de las empresas.

Al analizar las empresas registradas en la Medicion
2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de
los ODS, se observan altos porcentajes de empre-
sas con diferentes programas sociales, sin importar
el sector o tamafo al que pertenecen. En particu-
lar, el 76,9% de las empresas en el 2020 contaban
con programas sociales, cifra que aumentdé al 88,1%
en la Medicion 2021. Es posible que este aumento
pueda explicarse como resultado del aumento de
los diferentes programas que se crearon en el 2020
para hacer frente a la pandemia relacionados con
ayudas y apoyos de emergencia, los cuales, posible-
mente varios de ellos, permanecieron o se ajustaron
a las nuevas condiciones pospandemia en el 2021.
Asi mismo, diversas empresas con la economia mds
normalizada pudieron crear o aumentar, en muchos
casos, sus acciones sostenibles.

Al desagregar estas cifras por tamafio de empre-
sa, se observa que son las grandes empresas, asi
como las microempresas, que cuentan con el mayor
porcentaje en programas sociales (97,9 %y 81,8 % en
el 2021, respectivamente) (véase figura b). Si bien
no sorprende este resultado para las empresas de



mayor tamano, dado que cuentan con un mayor nu- explicacion plausible puede ser que varias de las mi-

mero de grupos de interés observdandolas, asi como croempresas evaluadas corresponden a empresas
son las que en promedio pueden llegar a generar BIC, las cuales no solo buscan su crecimiento eco-
mayores impactos sociales, si sorprende el alto némico, sino que también cuentan con un proposito
porcentaje de microempresas con programas. Una social y ambiental que beneficia a la sociedad.

Figura 5. Empresas (%) con acciones sostenibles segln tamarfio
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Al comparar entre sectores, se
observa que los sectores pri-
mario y secundario presentan
los mayores porcentajes en el
2020 (100% y 85,7%, respecti-
vamente), agregdndose a estos
dos el sector servicios que pasé
del 72,6 % de las empresas en el
2020 al 87,71% de las empresas
en el 2021 (véase figura 6).

Figura 6. Empresas (%) con acciones sostenibles seglin sector
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las
empresas al logro de los ODS.
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En este contexto, un gran porcentaje de las empre-
sas participes de la medicion cuentan con iniciati-
vas y programas de responsabilidad social que pro-
curan mejorar las condiciones de vida de sus grupos
de interés, para lo cual deben movilizar cuantiosos
recursos propios y de sus grupos de interés. Estos
aportes si bien en si mismos pueden no resultar su-
ficientes para reducir la pobreza multidimensional,
la cual se constituye en la meta trazadora nacional,
resultan ser aportes considerables encaminados al
cumplimiento de las metas.

Ahora bien, al revisar el nimero de beneficiarios por
billén de pesos en ingresos operacionales, se obser-
va un mayor nimero de beneficiarios entre el 2020
y 2021. Mientras que en el 2020 las empresas re-
gistradas reportaron 52.059 beneficiarios por cada
billon de pesos en ingresos operacionales, en el 2021
esta cifra aumenté a 60.836 beneficiarios, repre-
sentando el 117% del 2020. De esta manera, en el
2020, las empresas apoyaron a mads de 8.800.000
personas vy, en el 2021, a mds de 6.600.000 perso-
nas?.

Ahora bien, con respecto al tipo de programas so-
ciales que ofrecen las empresas, la Medicion 2020
y 2021indag6 por el principal objetivo de los progra-
mas de las empresas participantes®. Los resultados
se presentan en la Tabla 1. Se destaca que, de los
objetivos indagados, las empresas principalmente
se enfocaron en:

v Iniciativas que buscan aumentar ingresos o ge-
nerar ahorros econémicos como resultado del
acceso a bienes y servicios asequibles (65,2%
en el 2020) vy en aquellos que buscan la mejo-
ra de las condiciones de vida generales de la
poblacion (16,2% en el 2021). Estos programas

2. El menor valor de beneficiarios es debido al menor nimero
de empresas participantes registradas en el 2021.

3. No obstante, es importante hacer notar que uno de
los cambios realizados entre la Medicion 2020 y 2021
corresponde al tipo de potenciales programas sociales
por los que se indagaba. Dicho lo anterior, se presenta el
porcentaje de empresas que los brindaban y, cuando no se
incluyd determinado programa en la Medicion 2020, solo se
presentard la Medicion 2021.
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incluian diferentes actividades como el otor-
gamiento de distintos subsidios o descuentos
que pueden brindar las empresas para apoyar
a determinadas familias o zonas geogrdficas
para que puedan acceder a bienes y servicios
de manera mds econdémicai.

v Iniciativas con actividades tendientes a au-
mentar ingresos a la poblacion mediante la
tecnificacion y apoyos en diferentes oficios
que redundan en una disminucion de costos de
produccion.

v Iniciativas que apoyan a los proyectos produc-
tivos, como capacitaciones en torno a capaci-
dades organizacionales, o formulacion de pro-
yectos productivos o de innovacion social.

v Iniciativas de inversiones o fortalecimiento so-
cial e individual que incluyen la entrega de equi-
pos e infraestructura para el desarrollo.

Se resalta que, en ambos afios, un importante na-
mero de empresas contaban con programas enfo-
cados en crear competencias técnicas y profesio-
nales a jovenes y adultos para acceder al empleo,
el trabajo decente y el emprendimiento (50% en el
2020 y 63,56% en el 2021). Con respecto a progra-
mas para reducir el hambre y la malnutricion (29,2 %
en el 2020 y el 33,3% en el 2021), asi como de los
programas enfocados en aumentar el acceso a la
salud o a las medicinas (34,9% en el 2020y 37,6 % en
el 2021), se observa que crecieron levemente entre
el 2020 y 2021. Lo cual, sumado a la leve disminu-
cion de los programas para generar ingresos o para
empoderar o dotar propietarios, indica que las em-
presas, al momento de tener que priorizar sus pre-
supuestos, debieron apoyar a la sociedad mediante
diferentes ayudas de emergencia, resaltando que la
pandemia requirié altos niveles de ayudas de ma-
nera urgente.

Ahora bien, es importante notar que entre el 2020 v
2021 aumenté para casi todos los programas el na-
mero de empresas que efectivamente median a sus
beneficiarios; lo cual puede ser un indicativo de que
durante la pandemia se requirié de las empresas,
contar con programas mds estructurados y don-



de fueran mads estructurados los mecanismos para
apoyar a sus diferentes grupos de interés.

Es importante notar que el enfoque de género no es
claro en los programas sociales presentados, sino
que también prefieren dirigir sus programas a la po-
blacion general. De las iniciativas indagadas en la
medicion, se les pregunté a las empresas si tenian
programas sociales para aumentar o generar ingre-
sos (44,6 % en el 2021), pero también se pregunto si
tenian programas sociales para aumentar o gene-
rar ingresos dirigidos especificamente a mujeres, en
cuyo caso el 43,1% dijeron tenerlos®). Asi mismo, se
pregunté a las empresas si tenian programas dirigi-
dos a mejorar las condiciones de vida (16,2% de las
empresas respondientes en el 2021), y se comple-
mentoé la pregunta indagando si estos programas
iban dirigidos a muijeres, pero solo el 42,2% de las
empresas empleaban dicha focalizacion.

Por dltimo, se observa que el 18,7% de las empresas
respondientes tenian en el 2021, programas ten-
dientes a apoyar a la poblacion migrante, la cual
presenta altos niveles de vulnerabilidad. Aunque
este es el tipo de iniciativa de las indagadas con la
que menos cuentan las empresas, es importante
considerar que segun la Organizacion Internacional
paralas Migraciones (2023), los migrantes en el pais
alcanzan hasta 1.9 millones, en su mayoria de nacio-
nalidad venezolana y poco mds del 30% de estos
corresponde a menores de edad con o sin acompa-
fiante. Para diciembre de 2020, aproximadamente
el 65,9 % eran migrantes en situacion irregular.

4.  Estos porcentajes corresponden a la suma de las opciones:
“Si, mide beneficiarios” y “Si, no mide beneficiarios”
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Personas

Tabla 1. Objetivo principal de las acciones sostenibles realizadas

Aumentar ingresos

Empoderar o dotar

propietarios o promover 215 27 514 231 21,6 b554
emprendimiento

Empoderar o dotar mujeres

para que sean propietarias o - - - 154 o7 7 56.9
promover emprendimiento

Mejora condiciones de vida

i ] : 476 286 238
generales
Mejora condiciones de vida
. - = - 141 281 57.8
mujeres
Apoyo a la poblacién migrante - - - 6.3 12,6 81,3
Promocion derechos de la
" = - - 22.6 161 61,3
nifiez
Reducir el hambre y la
o 15,1 14,2 70.8 202 111 66.7
malnutricion
Salud, medicinas o servicios
13.2 217 651 219 15,6 62,5

complementarios
Aumentar el acceso a
servicios de atencion y
desarrollo en la primera 142 15,1 70.8 219 94 68.8
infancia y educacion
preescolar
Aumentar acceso de hombres
y mujeres a la formacion
técnica, profesional y superior 271 17.8 b5 26,2 26.2 477
de calidad, incluida la
ensefianza universitaria
Competencias técnicas y
profesionales a jovenesy
adultos para acceder al 287 21.3 50,0 317 317 365
empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento
Empoderamiento de nifias y
adolescentes para trabajar en
6.5 161 e
equidad de género desde la
infancia

Fuente: Elaboracion propia con informacién de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

30



2.2 Afiliacion a sistemas de
proteccion social

Aunque las empresas de manera directa no pueden
implementar los sistemas de proteccion social, su
impacto sobre el sistema es bastante significativo.
Sus aportes no se suscriben directamente porque,
en muchos casos, las empresas privadas y publicas
son las mismas prestadoras de los servicios de pen-
siones, salud y riesgos profesionales ofrecidos, con-
virtiéndose en el rostro ante el publico del sistema;
o porque desarrollan programas de salud ocupa-
cional y de prevencion de riesgos que contribuyen
a los resultados del mismo, o que también realizan
otros aportes como el reglamentado por ley donde
las empresas estdan obligadas a realizar y contri-
buir a los aportes de sus empleados vy, en caso de
los contratos de prestacion de servicios, a solicitar
comprobante del pago del mismo por parte del em-
pleado.

En Colombia, existen tres grandes sistemas de pro-
teccion social: el Sistema General de Seguridad

Figura 7. Porcentaje afiliacion a seguridad social

1000

Social en Salud (SGSSS) que tiene como objetivo
regular el servicio publico esencial de salud y que
garantiza el acceso para toda la poblacion residen-
te del pais; el Sistema General de Pensiones tiene
como objetivo garantizar el amparo contra las con-
tingencias derivadas de la vejez, la invalidez v la
muerte; y el Sistema General de Riesgos Laborales
protege la salud de los trabajadores y atiende las
contingencias derivadas de las condiciones propias
del trabajo. Estos tres sistemas de seguridad social
resultan cruciales para reducir la pobreza prote-
giendo contra riesgos y vulnerabilidades economi-
cas que pueden llevar a las personas a la pobreza.

En este contexto, la Medicion 2020 y 2021 del apor-
te de las empresas al logro de los ODS indagé por
el porcentaje de empleados a quienes la empresa
apoya o exige el pago de la seguridad social. Se
observa porcentajes de apoyo o revision del pago
superiores al 96% en todas las categorias, aunque
es levemente inferior para las mujeres que para los
hombres en cada uno de los tres sistemas revisados
(0,2 puntos porcentuales) (véase figura 7).
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.
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Sin embargo, al desagregar estos resultados por
tipo de empresa segln tamaino se observan resul-
tados heterogéneos (véase figura 8). Las empresas
grandes, al igual que las pequefias, presentan por-
centajes de dafiliacion del 100%. En cambio, las mi-

croempresas y las empresas de tamafio mediano
presentan tasas de dfiliacion superiores al 80 % res-
pecto al SGSSS vy pensiones. Se observa que para
todos los casos, los porcentajes de dfiliacion a la
ARL son cercanos al 100 %.

Figura 8. Porcentaje afiliacion a seguridad social seglin tamafo de empresa

100.0 1000 g9 1000 g9 1000 998 1000 998
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96.0 96.0 95.0
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. Microempresa Pequefia . Mediana . Grande

Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

2.3 lgualdad de género

La evidencia es clara: la igualdad de género es fun-
damental para el desempefio de los negocios vy el
crecimiento econémico sostenible, asi como se ge-
neran efectos positivos en las familias y comunida-
des. Ante su importancia, la Medicion 2020 y 2021
indag6 por el nimero de empleados en las empre-
sas seglin género. Para esta pregunta, empleado se
definié como toda persona que tiene una relacion
laboral con su organizacion, trabajando en nombre
de esta, y que puede ser vinculado mediante cual-
quier tipo de contratos (laboral, de prestacion de
servicios o bajo modelos de tercerizacion).

En primer lugar, se observa que para el 2021 en las
empresas registradas en la medicion, la mayoria
de los empleados eran mujeres, siendo el 531%
de los empleados registrados, vy el restante 46,9 %
hombres.
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Por tamafio de empresa, se observa que son las mi-
croempresas aquellas donde se presenta el mayor
porcentaje de mujeres con respecto a los hombres
(67.9% frente a 421%, respectivamente). Tan solo en
las empresas de tamafio mediano las mujeres son
superadas porcentualmente por el nimero de hom-
bres (68,6 % de hombres frente a 41,4% de mujeres)
(véase figura 9).

Por sector de la empresa se observa (véase figura
10) que hay una fuerte heterogeneidad de resulta-
dos. Tanto en el sector primario como en el sector
secundario las mujeres son minoria (19.4% y 29.9%,
respectivamente), y en el sector de servicios, el mds
numeroso de las empresas participantes, llegan a
ser el 61,0% de los empleados. Con una mayor par-
ticipacion de empresas primarias y secundarias los
resultados podrian ser bastantes diferentes.



Figura 9. Porcentaje de mujeres empleadas segin tamafio de empresa
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicién 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Figura 10. Porcentaje de mujeres empleadas seguin sector de la empresa
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Asi mismo, se resalta que 75,716 % de las empresas
que respondieron el instrumento mencionan contar
con politicas de inclusion laboral a mujeres.

Sin embargo, es importante mencionar que, aunque
se observa un mayor nimero de mujeres que de
hombres empleadas en las compafiias registradas,
existen diferentes indicadores que deben mejorarse
en pro de la equidad.

En primer lugar, como se observé en la Figura 7, las
tasas de afiliacion a los sistemas de proteccion so-
cial de las mujeres son inferiores en promedio 0,2
p.p. que las de los hombres, lo que aumenta su nivel
de vulnerabilidad ante choques externos.

En segundo lugar, al revisar el nimero de hombres
y mujeres en el maximo érgano de gobierno de las
empresas se observa una subrepresentacion por
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parte de las mujeres. En efecto, en el 2020 los hom-
bres representaban el 60,8 % de las personas en los
cargos del maximo érgano de gobierno de las em-
presas, y las mujeres apenas alcanzaban al 39,2 %.
Diferencia que se aumentd mds en el 2021 donde
los hombres representan el 69,2% vy las mujeres el
30,8%. Si bien el instrumento no permite entender
las causas de la disminucion de las mujeres, una po-
sible explicacion es que la pandemia afecté de ma-
nera desproporcionada a las mujeres, pues muchas
debieron devolverse a sus hogares para desempe-

fAar labores de cuidado, con lo cual sus puestos fue-
ron reemplazados por hombres.

Aunque si se analiza la representacion de las muje-
res en el maximo 6rgano de gobierno segun tipo de
empresa (véase figura 11), se observa que tan solo
en las empresas pequefias las mujeres ganaron re-
presentacion en estos dos afios, pasando de ser el
34% de los miembros a ser el 48,4%. En todos los
demas tamafios de empresa, las mujeres perdieron
representacion de 10 p.p. en empresas medianas y
grandes y de 14 p.p. en microempresas.

Figura 11. Porcentaje de mujeres en el mdximo organo de gobierno segin tamafio de empresa
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Por sector de la empresa, los resultados confirman
lo anterior, las mujeres estdan subrepresentadas en
el mdximo organo de gobierno de las empresas
(véase figura 12). Sin embargo, sorprende que en
los sectores donde habia mayor subrepresentacion
de las mujeres en el 2020, vieron cerrar de manera
importante su brecha en el 2021. En efecto, el sec-
tor primario cerrd su brecha de 57 p.p. en el 2020 a
40 p.p., y el sector secundario pasé de una brecha
de 48 p.p. a una de 36 p.p. en el 2021. De manera
andloga, el sector con la menor brecha en el 2020,
lo aumento para el periodo del 2021. De esta ma-
nera, el sector servicios presentaba una brecha por

34

sexo de 17 p.p. en el 2020, la cual se amplié a 41 p.p.
en el 2021. Estos resultados demuestran que aun se
requieren importantes esfuerzos para lograr una
mayor igualdad por sexo en el plano empresarial del
pais.
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Figura 12. Porcentaje de mujeres en el maximo érgano de gobierno segln sector de la empresa
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

En tercer lugar, se revisaron estas mismas estadis-
ticas, pero para cargos directivos. Al igual que en el
caso anterior, se observa una subrepresentacion
por parte de las mujeres, aunque en este caso la
brecha entre hombres y mujeres se cerré levemente
entre el 2020 y 2021.

Mientras en el 2020, los hombres representaban
el 62,5% de las personas en cargos directivos, las
mujeres apenas alcanzaron el 375% de los cargos
directivos. En el 2021, los hombres representaron el
61,0% de los cargos directivos y las mujeres el 39,0 %

de estos. Nuevamente, el instrumento no permite
aclarar el porqué de estos cambios entre periodos.
Por tipo de empresa (véase figura 13), se observa
una alta paridad por sexo para todos los tipos de
empresa, excepto para las empresas de mayor ta-
mafio. En ellas persisten las mayores diferencias
por sexo en cargos directivos, siendo la brecha de
28 p.p.enel 2020 y de 25 p.p. en el 2021. En cambio,
si bien existia una brecha por sexo de 3 p.p. en los
cargos directivos de las microempresas, esta se in-
virtié en favor de las mujeres, siendo ahora de 4 p.p.
en favor de ellas.

Figura 13. Porcentaje de mujeres en cargos directivos segiin tamafio de empresa
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.
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Por sector de la empresa (véase figura 14), los resul-
tados muestran informacion heterogénea. Mientras
en el 2020 habia una brecha de 30 p.p. entre hom-
bres y mujeres en el sector secundario, en el 2021
esta se invirtié a favor de las mujeres quedando en

3 p.p. En cambio, la brecha aumenté de manera sig-
nificativa en el sector primario, la cual fue de 53,8
p.p. en el 2020 y se aumentd a 65 p.p. en el 2021, La
brecha en el sector servicios no presentd variacio-
nes significativas.

Figura 14. Porcentaje de mujeres en cargos directivos segun sector de la empresa
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

En cuarto lugar, la Medicion 2020 y 2021 del aporte
de las empresas al logro de los ODS indaga por el
salario promedio para hombres y mujeres desagre-
gado por cargos directivos, administrativos y ope-
rativos.

Se observa que para todos los niveles organizacio-
nales las mujeres devengan salarios menores que
sus pares hombres entre 10 p.p. y 3 p.p. Segin la in-
formacion reportada, en el 2021 la diferencia entre
hombres y mujeres aumentoé con respecto al 2020.
En efecto, mientras las mujeres en cargos directivos
devengan el 94% de lo devengado por los hombres,
en el 2021 se bajo al 90,7%. Esta situacion se hace
evidente para todos los niveles (véase figura 15).

Para complementar la medicion, es importante
mencionar que segln el DANE (2022) la brecha por
género del pais fue del 6,3%, siendo mayor en las
muijeres con bajos niveles educativos, rurales, viudas,
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entre los 45 y B4 afios, con autorreconocimiento
étnico como negro/a, mulato/a, afrodescendiente
o afrocolombiano/a y que vivian en hogares con
presencia de menores de 18 afios, partiendo de los
datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH, 2021).
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Figura 15. Ratio salarial hombres vs. mujeres (hombres=100)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

2.4 ;Como pueden aportar

las empresas?

ODS'1

v

Las empresas pueden invertir en la creacion de
empleos de calidad, especialmente en dreas de
alta pobreza.

Las empresas pueden invertir en proveedores y
comunidades locales para fortalecer la econo-
mia local y mejorar las condiciones de vida de
las personas.

Las empresas deben alejarse de practicas que
representen la explotacion de trabajadores vy
de comunidades locales, adoptando prdcticas
éticas que promuevan la igualdad de oportuni-
dades y el bienestar de las personas.

Las empresas pueden apoyar programas de
educacion e igualdad de género para mejorar
las oportunidades de las mujeres y nifias, lo cual
resulta fundamental para reducir la pobreza.

Las empresas pueden adoptar prdcticas sos-
tenibles que reduzcan su impacto ambiental,

lo que contribuird a mejorar las condiciones de
vida de las personas.

ODS 2

v
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Creando programas de voluntariado vy filan-
tropia relacionados con hambre, la malnutri-
cion y la actuacion en crisis alimentarias. Asi
como la ayuda misma ante crisis y catdstro-
fes naturales.

Disefando proyecto de valor compartido que,
mas allé de la filantropia, desarrollan modelos
de negocio que resuelven problemas sociales
con beneficios para las partes.

Desarrollando  programas de alimentacion
para sus empleados.

Realizando acciones para evitar el desperdicio
de alimentos.

Integrando los principios rectores sobre em-
presas y Derechos Humanos, para evitar im-
pactos negativos sobre los derechos humanos
de las comunidades, especialmente sobre el
derecho a la alimentacion.



ODS 3

v

Apoyando al bienestar de las comunidades en
sus zonas de influencia, por ejemplo, proporcio-
nando acceso a servicios de salud, apoyando
programas de vacunacion, o proporcionando
educacion sobre salud, incluyendo salud sexual
y reproductiva.

Proporcionando programas de salud y bienes-
tar para empleados, que puede incluir servicios
de atencion médica, programas de ejercicio, y
apoyo para la salud mental.

Colaborando con organizaciones de la socie-
dad civil y ONG, por ejemplo, en proyectos de
desarrollo comunitario o proporcionando re-
cursos financieros y humanos.

Reduciendo su impacto ambiental (por ejem-
plo, reduciendo las emisiones de gases de
efecto invernadero mejorando su relacion con
el agua), puesto que varias enfermedades se

relacionan con el medioambiente.

oDS 4

v

Las empresas pueden invertir recursos econé-
micos en programas educativos para mejorar
la calidad y el acceso a la educacion. En parti-
cular, pueden construir o apoyar nuevas escue-
las, financiar programas de becas o colaborar
con el sector publico, organizaciones de la po-
blacion civil u ONG para mejorar la educacion
en sus zonas de influencia.

Las empresas pueden proporcionar progra-
mas de formacion y capacitacion para sus em-
pleados y j6venes desfavorecidos para mejorar
sus habilidades y aumentar las oportunidades
laborales.
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Las empresas pueden incorporar practicas de
responsabilidad social adicionales en su ope-
racion, como la donacién de tiempo y de espa-
cios de aprendizaije.

Promoviendo el acceso a la tecnologia vy a in-
ternet para apoyar el aprendizaje en linea v el
desarrollo de habilidades digitales.

ODS 5

v

Definiendo politicas y practicas de igualdad
de género en todas las dreas de su operacion,
desde la contratacion y promocion hasta la
formacion y el desarrollo.

Las empresas pueden tomar medidas para
prevenir y atender la violencia de género que
se pueda ejercer en el lugar de trabajo, lo cual
incluye proporcionar apoyo a las victimas vy
sancionando a los perpetradores.

Las empresas pueden proporcionar servicios
de salud sexual vy reproductiva para sus em-
pleadas o facilitar el acceso a estos.

Las empresas pueden invertir en programas de
educacion y formacion para mejorar las habi-
lidades y oportunidades laborales de las muije-
res.

Las empresas pueden promover la representa-
cion politica de las mujeres en sus juntas direc-
tivas y cargos de liderazgo.

Las empresas pueden incorporar practicas de
responsabilidad social en su operacion, promo-
viendo la igualdad de género vy la proteccion de
los derechos humanos de las mujeres.
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Prosperidad

“Estamos decididos a velar porque
todos los seres humanos puedan
disfrutar de una vida prospera

y plena, y porque el progreso
economico, social y tecnologico

se produzca en armonia con la
naturaleza’

(Naciones Unidas A/RES/70/1).

La esfera de la Prosperidad retdine los
ODS T, 8,9,10 y 11 con el propdsito de
incentivar que el progreso econoémico,
social y tecnologico sea compatible con el
debido respeto a la naturaleza, buscando
asegurar que las vidas sean prosperas

y satisfactorias en armonia con el
medioambiente y el entorno.
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El ODS 7, “Energia asequible y no contaminante’,
busca garantizar el acceso universal a servicios
energéticos asequibles, fiables, sostenibles y mo-
dernos, y aumentar la utilizacion de energias limpias
y renovables.

El desarrollo de una infraestructura energética sos-
tenible es esencial para el desarrollo sostenible. La
energia es esencial para el desarrollo econémico y
social, pues sin acceso a servicios energéticos ase-
quibles y modernos, es dificil mejorar la calidad de
vida de las personas. Ademds, la transicion hacia
fuentes de energia limpias y renovables resulta fun-
damental para mitigar los cambios climdticos y pro-
teger el medioambiente.

En Colombia, el acceso a servicios energéticos ase-
quibles y modernos sigue siendo limitado en algu-
nas regiones, especialmente dreas rurales y comu-
nidades mas pobres. Ello, a pesar de contar con un
gran potencial para desarrollar fuentes de energia
limpia y renovable, por lo que se debe promover su
utilizacion, logrando reducir la dependencia a los
combustibles fosiles, lo que protege el medioam-
biente y mitiga efectos del cambio climdtico.

El impacto de la pandemia COVID-19 sobre este
ODS afecto la inversion en proyectos de energia re-
novable y la implementacion de tecnologias limpias,
puesto que las empresas debieron, en muchos ca-
sos, migrar sus recursos hacia otros usos.

Meta trazadora nacional:

Segun el CONPES 3918, “A 2030,
el 100% de los colombianos
tendrdn acceso a energia
eléctrica™
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El ODS 8, “Trabajo decente y crecimiento economi-
co’, tiene como objetivo mejorar la situaciéon eco-
némica de las personas mediante la promocion de
politicas y prdacticas sostenibles e inclusivas, redu-
ciendo la desigualdad econémica y mejorando el

acceso al empleo. Especificamente, al fomentar el
empleo pleno, digno y productivo, este ODS contri-
buye a mejorar las condiciones laborales de la po-
blacion, especialmente en un pais como Colombia
que enfrenta altas tasas de desempleo e informa-
lidad laboral.

Ademds, aunque Colombia tiene una rica oferta de
recursos naturales y un gran potencial para el de-
sarrollo sostenible, ha enfrentado problemas como
la deforestacion, la pérdida de biodiversidad y la ex-
plotacion de recursos naturales, lo que ha generado
problemas ambientales. Por ello, es crucial para el
pais promover el crecimiento econémico sostenible
que permita proteger los recursos naturales y me-
jorar la relacién entre el desarrollo econémico vy el
medioambiente.

Lamentablemente, la pandemia de COVID-19 ha
generado importantes retrocesos que dificultan el
logro de este ODS. La crisis sanitaria ha provocado
una recesion econémica en el pais, representada
por una caida del PIB, un aumento del desempleo.
el cierre de empresas y una disminucion de la acti-
vidad econémica. Todo ello ha generado una reduc-
cion en la demanda de trabajo, lo que ha agravado
los niveles de desempleo e informalidad laboral.

e N

Meta trazadora nacionail:

Segun el CONPES 3918, “A 2030,
la tasa de formalidad laboral
aumentard a 60 %”.

El ODS 9, “Industria, innovacion e infraestructura’,
tiene como objetivo fomentar el emprendimiento v
la industria sostenible e inclusiva, mediante la pro-
mocion de infraestructura y tecnologias modernas,
buscando impulsar el desarrollo econémico con in-
novacion y emprendimiento, asegurando al mismo
tiempo que el crecimiento sea sostenible e inclusivo.
La innovacion y el emprendimiento son fundamen-
tales para el desarrollo econémico, ya que pueden
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contribuir a crear nuevos productos, procesos y ser-
vicios, y aumentar la eficiencia v la productividad.
Asi mismo, la sostenibilidad y la inclusion son impor-
tantes para asegurar que el crecimiento econémi-
co beneficie a todos, especialmente a las personas
mds vulnerables y a las comunidades marginadas.
También incluye la promocién de infraestructura y
tecnologias modernas, lo que es importante para
garantizar el acceso a servicios bdsicos como ener-
gia, agua vy transporte, y para mejorar la competiti-
vidad v la eficiencia en la economia.

Sin embargo, la pandemia ha afectado negativa-
mente a muchas pequefias y medianas empresas,
aumentando la dificultad para obtener financia-
miento y acceso a mercados. Al mismo tiempo, ha
habido un aumento en la demanda de soluciones
tecnologicas y de comercio en linea debido a las
restricciones de movilidad y cierre de negocios.

Asi mismo, la pandemia ha afectado negativamente
a muchas industrias, incluyendo la turistica y la de
la construccion, que son importantes para las per-
sonas de bajos ingresos y las comunidades margi-
nadas, exacerbando asi la desigualdad econémica.
En términos de infraestructura y tecnologias mo-
dernas, la pandemia ha aumentado la importancia
de la infraestructura digital y la tecnologia de la in-
formacion, ya que ha permitido la continuidad del
trabajo v la educacién a distancia. No obstante, ha
evidenciado las brechas en acceso a tecnologias en
diferentes regiones y comunidades.

( N
Meta trazadora nacional:

Segun el CONPES 3918, “A 2030,
el 100% de los hogares

contardn con acceso d internet”.
N\ Y,

El ODS 10, “Reduccion de las desigualdades” tiene
como objetivo el reducir las desigualdades econo-
micas, sociales, de género, entre otras, abordando
unas de las principales causas de la pobreza vy la
exclusion social: la desigualdad econémica, social y
territorial mediante la promocion de politicas y pro-
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gramas que fomenten la igualdad de oportunida-
des para todos vy el desarrollo econdmico inclusivo
y sostenible.

En particular, Colombia ha enfrentado desafios sig-
nificativos en términos de desigualdades economi-
cas, sociales v territoriales, especialmente en las
regiones mads afectadas por el conflicto armado vy
en aquellas més vulnerables. Sumado a problemas
de exclusion social, especialmente entre las pobla-
ciones afrodescendientes, indigenas y campesinas,
que han sufrido de discriminacion histérica y ex-
clusion econdémica. EI ODS 10 al buscar promover
la inclusion social v la igualdad de oportunidades,
podria ayudar a mejorar el acceso a servicios bdsi-
cos y oportunidades econdémicas para estas comu-
nidades.

Asi mismo, el ODS 10 también busca promover la
igualdad de género, lo que es especialmente impor-
tante para Colombia, donde las mujeres han enfren-
tado desafios significativos en términos de igualdad
de oportunidades v violencia de género.

La pandemia de COVID-19 tuvo importantes impac-
tos negativos que agravaron la consecucion de este
ODS. Por ejemplo, la pandemia afectd negativamen-
te a las personas mads vulnerables, especialmente
aquellas que dependen del sector informal y del tu-
rismo, y ha aumentado el desempleo vy la pobreza
en el pais. A su vez, ha evidenciado las brechas en
acceso a servicios de salud, educacion y tecnologia.
Méas aun, la pandemia aumenté significativamente
la exclusion social, ya que ha dificultado el acceso
a servicios bdsicos como la educacion y la atencion
médica para las personas mas vulnerables, espe-
cialmente las que viven en dreas rurales y remotas.

Meta trazadora nacionail:

Segun el CONPES 3918, “A 2030,
Colombia reducird la
desigualdad, alcanzando un
GINI de 0.480 puntos™.

0.480



El ODS 11, “Ciudades y comunidades sostenibles”,
busca hacerde las ciudades y los asentamientos hu-
manos lugares inclusivos, seguros y resilientes para
garantizar un desarrollo sostenible y una calidad de
vida adecuada para todos, promoviendo la equidad,
el bienestar y fomentando un medioambiente salu-
dable y un desarrollo econémico sostenible.

En concreto, el ODS 11 busca mejorar la planifica-
cion y la gestion de ciudades y asentamientos hu-
manos, promover la inclusion social y la igualdad de
oportunidades, mejorar la seguridad y la resiliencia
ante desastres, y reducir la contaminacion y el uso
de recursos naturales.

La pandemia aumentd la vulnerabilidad de las co-
munidades mds pobres y marginadas que viven en
asentamientos informales y precarios, ya que mu-
chas de ellas no tienen acceso a servicios bdsicos
como agua potable, saneamiento y viviendas se-
guras. Ello dificulté la implementacion de medidas
de distanciamiento social. Asi mismo, la pandemia
afectd negativamente la economia vy el empleo, au-
mentando las desigualdades econémicas y sociales
y dificultando el acceso a servicios bdsicos y opor-
tunidades econdémicas para las personas mds vul-
nerables.

( N
Meta trazadora nacional:

Segun el CONPES 3918, “A 2030,
el déficit cuantitativo de vivienda se
reducird al 2,7 %”.
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A continuacion, presentaremos los principales ha-
llazgos encontrados sobre los aportes y retos em-
presariales mediante la Medicion 2020 y 2021 del
aporte de las empresas al logro de los ODS en la
esfera Prosperidad.

31 Politicas de eficiencia
energética

En Colombia, existen diversas politicas relaciona-
das con la eficiencia energética que las empresas
pueden adoptar, las cuales provienen de diferentes
fuentes, incluyendo el gobierno, las organizaciones
sectoriales y las propias empresas.

Entre estas, la Ley 697 de 2001 establece el mar-
co legal para la promocion de la eficiencia ener-
gética en Colombia, indicando la obligacion de las
empresas de implementar programas de ahorro vy
uso eficiente de la energia. Asi mismo, el Programa
de Uso Racional y Eficiente de Energia (PROURE) es
una iniciativa del Ministerio de Minas y Energia de
Colombia, que busca promover el uso eficiente de la
energia en los diferentes sectores econémicos del
pais, proporcionando herramientas y capacitacion
para las empresas, con el fin de identificar v desa-
rrollar medidas de eficiencia energética. También
vale la pena destacar la existencia de diferentes
programas de certificacion que evaltan y recono-
cen el desempefio energético de las empresas, per-
mitiendo a las empresas demostrar su compromiso
y logros en eficiencia energética, lo que puede ser
beneficioso, tanto en términos de imagen corpora-
tiva como de acceso a incentivos y financiamiento.

Ahora bien, adicional a estas politicas, muchas em-
presas implementan planes de gestion energética
propios para identificar y optimizar el consumo de
energia en sus operaciones. Estos planes pueden
incluir medidas como el monitoreo y control de los
equipos vy sistemas energéticos, la implementacion
de tecnologias mds eficientes, la capacitacion de
empleados en prdcticas de ahorro energético v la
identificacion de oportunidades de mejora.

Para evaluar esta cultura empresarial orientada ha-
cia la eficiencia energética, promoviendo la concien-
cia y la capacitacion de los empleados en prdcticas
sostenibles y fomentando la innovacion en el uso de
tecnologias energéticas mds eficientes, la Medicion
2020y 2021 del aporte de las empresas al logro de
los ODS indag¢ si las compafiias tenian una politi-
ca formal de uso adecuado, ahorro y aumento de
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la eficiencia energética en sus operaciones, aspecto
clave para fomentar la sostenibilidad vy contribuir @
la consecucion de los ODS en Colombia.

Al analizar los datos recopilados en el 2020 y 2021,
se observa un cambio significativo en la forma en
que las empresas lo abordan. Para el 2020, se en-
contré que el 6356% de las empresas en Colombia
habian integrado la eficiencia energética como par-
te de una politica mas general, mientras que el 11,5 %
la tenian como una politica independiente. Es im-
portante destacar que el resto de las empresas no
contaban con este tipo de politica, aunque el 14,6 %
tenia planes de disefiar una politica de eficiencia
energética en los proximos dos afos.

Sin embargo, al realizar un seguimiento en el 2021,
se constata una evolucion notable en la adopcion

de politicas de eficiencia energética. El 70,8 % de las
empresas ahora la tienen como parte de una politi-
ca mas general, lo que indica un aumento significa-
tivo en comparacion con el afio anterior. Ademds,
el 12,3% de las empresas han establecido politicas
de eficiencia energética como una politica indepen-
diente, mostrando también un incremento.

Por otro lado, el 31% de las empresas no han im-
plementado ninguna politica de eficiencia energé-
tica en el 2021. Aunque este porcentaje es menor
en comparacioén con el afio anterior, sigue siendo
preocupante, ya que indica que algunas empresas
aln no han reconocido la importancia de adoptar
medidas para mejorar la eficiencia energética (véa-
se figura 16).

Figura 16. Uso adecuado y aumento eficiencia energética: existencia de politica (%)
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

En el 2021, el 13,8% de las empresas planean im-
plementar una politica de eficiencia energética en
los proximos dos afios. Este grupo demuestra una
conciencia creciente sobre la importancia de la sos-
tenibilidad vy la necesidad de tomar medidas para
reducir el consumo de energia y promover un uso
mds eficiente de los recursos.

Es importante tener en cuenta el impacto de la pan-
demia en la adopcion de politicas de eficiencia ener-
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gética por parte de las empresas. La crisis generada
por la pandemia puso de manifiesto la importancia
de la sostenibilidad vy de la gestion eficiente de los
recursos, por lo que muchas empresas debieron re-
plantear sus estrategias y prioridades. Ademds, la
conciencia publica sobre los impactos ambientales
se intensifico, y los consumidores, inversores y otros
actores clave estdn exigiendo cada vez mads a las
empresas que sean responsables y sostenibles.



En este contexto, resulta comprensible el aumen-
to en el porcentaje de empresas que han integra-
do la eficiencia energética en sus politicas, puesto
que estdn reconociendo que su buena gestion no
solo puede reducir costos operativos y mejorar la
rentabilidad, sino que también puede fortalecer su
reputacion y atraer a los consumidores conscientes
del medioambiente. Las empresas estdn compren-
diendo cada vez mads los beneficios tangibles que
pueden obtener al adoptar medidas concretas para
reducir su huella energética y mitigar su impacto
ambiental.

Sin embargo, es preocupante que un pequefio por-
centaje de empresas ain en el 2021 no haya imple-
mentado ninguna politica de eficiencia energética.
Entre posibles razones, se puede incluir la falta de
conocimiento, recursos limitados o una mentali-
dad empresarial menos orientada hacia la soste-
nibilidad. Es fundamental que estas empresas sean
conscientes de las oportunidades perdidas y del
riesgo de quedarse rezagadas en un entorno em-
presarial cada vez mds enfocado en la sostenibi-
lidad.

La Medicion 2020y 2021 del aporte de las empresas
allogro de los ODS, también indago por las acciones
tomadas por las empresas para prevenir y mitigar
los riesgos e impactos asociados con la eficiencia

energética. Es alentador observar que las empre-
sas en Colombia estdn tomando medidas cada vez
mdas sélidas asociadas con el uso adecuado, ahorro
y aumento de la eficiencia energética. En particular,
se esperdaria que sus acciones generen resultados
positivos en acciones concretas para reducir el con-
sumo energético, asi como sus costos operativos, a
la par que van fortaleciendo su reputacion y contri-
bucion a la sostenibilidad ambiental.

Ademds, las empresas que implementan acciones
de eficiencia energética estdn mejor preparadas
para enfrentar los desafios futuros, como los cam-
bios en las regulaciones energéticas, la demanda
creciente de prdcticas empresariales sostenibles
por parte de los consumidores y la necesidad de
adaptarse a un mundo en transicion hacia fuentes
de energia mas limpias.

En el 2020, el 30,1% de las empresas participantes
informaron haber realizado formacion interna rela-
cionada con la eficiencia energética, indicando un
esfuerzo por concientizar y capacitar a los emplea-
dos sobre las mejores prdcticas en el uso de la ener-
gia. Ello tiene un importante impacto para fomentar
una cultura de eficiencia energética que puede mul-
tiplicarse y replicarse en el resto de los espacios so-
ciales donde los empleados interactden, como, por
ejemplo, en sus hogares.

Figura 17. Uso adecuado y aumento eficiencia energética: acciones realizadas (%)
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Ademds, el 18,6% de las empresas realizaron au-
ditorias o acciones correctivas para identificar vy
abordar las dreas de ineficiencia energética (véase
figura 17). Las auditorias energéticas son una herra-
mienta valiosa para evaluar el consumo de energia,
identificar posibles mejoras y tomar medidas con-
cretas para optimizar la eficiencia energética.

El16.,7% de las empresas informaron haber empren-
dido acciones colectivas con sus compafieros. Esta
colaboracién interna puede incluir iniciativas como
la creacion de equipos de trabajo enfocados en la
eficiencia energética, la implementacion de progra-
mas de incentivos o la promocion de la participa-
cion de los empleados en la identificacion de opor-
tunidades de mejora.

Asi mismo, el 14,7% de las empresas indicaron que
habian aumentado las capacidades de sus rela-
ciones comerciales en términos de eficiencia ener-
gética. Ello implica que estas empresas se estdn
asociando con proveedores, clientes u otras partes
interesadas para promover précticas mds sosteni-
bles y compartir conocimientos y recursos en mate-
ria de eficiencia energética.

Sin embargo, resulta preocupante que el 7.7 % de las
empresas no hayan tomado ninguna acciéon espe-
cifica en relacion con la eficiencia energética en el
2020. Esto puede deberse a una falta de conciencia
sobre los riesgos y beneficios asociados, limitacio-
nes de recursos o simplemente una falta de priori-
dad en la agenda empresarial.

No obstante, es alentador que en el 2021 se regis-
traron mejoras en las acciones emprendidas por las
empresas. El 35,7% de las empresas realizaron for-
macion interna, lo que indica un mayor enfoque en
la capacitacion y sensibilizacion de los empleados.
La formacion continua es esencial para mantener a
los empleados actualizados sobre las mejores prdc-
ticas y fomentar una cultura de eficiencia energéti-
ca a largo plazo.

Ademas, el 16,4% de las empresas informaron ha-
ber aumentado las capacidades de sus relaciones
comerciales en términos de eficiencia energética.
Esto indica un mayor énfasis en la colaboracion con
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socios comerciales para promover prdcticas soste-
nibles y trabajar juntos en la mejora de la eficiencia
energética.

La accion colectiva con compaferos, realizada por
el 15,7% de las empresas, demuestra que se estdn
fortaleciendo las alianzas internas y se estd promo-
viendo la participacion de los empleados en la bus-
queda de soluciones para la eficiencia energética.

El 15% de las empresas realizaron auditorias o ac-
ciones correctivas en el 2021, lo que indica un com-
promiso continuo para identificar y abordar las
dreas de ineficiencia energética.

La colaboracion con organismos gubernamentales,
por parte del 10% de las empresas, muestra una
mayor conciencia sobre la importancia de trabajar
en conjunto con las autoridades para promover po-
liticas y regulaciones favorables a la eficiencia ener-
getica.

Resulta interesante notar que el 2,.9% de las empre-
sas han realizado andlisis de riesgo e impacto en ni-
fiez y familias en relacion con la eficiencia energéti-
ca. Esto sugiere una preocupacion por los aspectos
sociales y un enfoque mds holistico en la evaluacion
de los impactos de las acciones de eficiencia ener-
getica.

Aunque el nimero de empresas que no tomaron
ninguna accion en el 2021 disminuyo al 4.3%, es
importante seguir trabajando para fomentar una
mayor conciencia y compromiso en todas las orga-
nizaciones.

3.2 Adopcion de energia
renovable

La adopcion de fuentes de energia renovable es
otra medida que las empresas pueden tomar para
mejorar su eficiencia energética y reducir su hue-
lla ambiental. Esto puede incluir la instalacion de
paneles solares, la utilizacion de energia edlica, la
implementacion de sistemas de cogeneracion o la
compra de energia renovable a través de contratos
de suministro. La transicion hacia fuentes de ener-



gia renovable en el sector empresarial no solo tiene
beneficios ambientales, sino también econémicos,
pues la adopcion de energia renovable puede re-
ducir los costos a largo plazo, mejorar la imagen
corporativa, aumentar la competitividad y generar
empleo en el sector de energias limpias.

En este contexto, la Medicion 2020 y 2021 del apor-
te de las empresas al logro de los ODS indagé por el
consumo total de energia, su fuente de energia v si
generaba energia mediante fuentes renovables y no
renovables.

Es importante mencionar que el 80 % de las empre-
sas que contestaron a esta pregunta manifiestan
hacer seguimiento de la energia consumida, por lo
que el restante 20 % no realizan seguimiento. Ello re-
sulta ser una sefial preocupante en términos de sos-
tenibilidad y eficiencia energética, pues indica falta
de conciencia y compromiso en la gestion y control
de su consumo energético, lo cual puede tener va-
rias consecuencias negativas. En primer lugar, el
desconocimiento del consumo de energia dificulta
la identificacion de dareas de ineficiencia y la imple-
mentacion de medidas para reducir el consumo.
Sin datos precisos sobre el consumo energético, las
empresas no pueden establecer objetivos realistas
de eficiencia energética ni medir su progreso hacia
ellos. Esto limita su capacidad para tomar decisio-
nes informadas y estratégicas en términos de opti-
mizacion de la energia.

En segundo lugar, el no hacer un seguimiento del
consumo de energia puede llevar a un uso ineficien-
te y derroche de recursos. Sin una gestion adecua-
da de la energia, las empresas podrian estar incu-
rriendo en costos innecesarios y aumentando su
impacto ambiental. El consumo energético repre-
senta un importante gasto operativo para muchas
empresas, por lo que no controlarlo de manera ade-
cuada puede afectar negativamente la rentabilidad
y su competitividad en el mercado.

Para aumentar el nimero de empresas que realizan
un seguimiento del consumo de energia, es funda-
mental promover la conciencia y la educacion so-
bre los beneficios de la gestion energética. Ademds,
los incentivos gubernamentales y las regulaciones

pueden desempefiar un papel importante en la pro-
mocion del seguimiento del consumo de energia. El
establecimiento de politicas que requieran informes
regulares sobre el consumo de energia vy la divulga-
cion de datos energéticos puede generar una ma-
yor transparencia y motivar a las empresas a tomar
medidas.

La base recogida registra un consumo total de
4995 GWh, lo que equivale a cerca del 7% del con-
sumo nacional de energia, y al 19% de la energia
no residencial no regulada, donde participan todos
aquellos usuarios con un alto consumo de energia.
Con esta se obtuvieron dos indicadores relativos a
energia.

El primero. promedia la participacion de cada una
de las fuentes de energia empleadas por las empre-
sas para obtener la fuente mds usual de la misma.
Se obtiene que el 81,6 % de la energia corresponde
a energia eléctrica comprada a una empresa dis-
tribuidora, el 7% a fuentes no renovables y 11.56% a
fuentes de energia renovable no convencionales
(FERNC) (véase figura 18). Es importante tener en
cuenta que aproximadamente el T0% de la energia
eléctrica generada en el pais es mediante fuentes
hidroeléctricas, la cual también es renovable. Por
tanto, de manera agregada se obtiene que cerca del
69% de la energia consumida por las empresas del
pais proviene de fuentes renovables convencionales
y no convencionales.

En segundo lugar, se divide el consumo total regis-
trado en la base de datos segun las fuentes repor-
tadas. Del total de energia consumida (4.995 GWh?),
el 47,6 % proviene de fuentes no renovables (véase
figura 19), lo cual indica una dependencia consi-
derable en combustibles fésiles y otras fuentes no
sostenibles. Ello tiene implicaciones negativas para
el medioambiente, debido a las emisiones de gases
de efecto invernadero asociadas con la quema de
combustibles fésiles. La diferencia en los dos datos
reportados puede explicarse, aunque si bien hay
varias empresas que hacen importantes esfuerzos

5. Este valor corresponde al imputado para toda la muestra
segln las respuestas registradas.
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para consumir energia renovable, las que mads ener-
gia consumen lo hacen utilizando energia de fuen-
tes no renovables. Bajo este indicador, solo el 40%
de la energia que consumen las empresas del pais,
proviene de fuentes renovables convencionales y no
convencionales.

Figura 18. Proporcion promedio de la energia
consumida segun fuente (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y
2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Figura 19. Fuente de la energia consumida por las
empresas (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y
2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.
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Comparando esta informacién con los resultados
de otros paises y a nivel global, es importante tener
en cuenta que cada pais tiene sus propias carac-
teristicas y recursos energéticos. Sin embargo, se
observa una tendencia hacia una mayor adopcion
de fuentes de energia renovable en todo el mundo.

Muchos paises estdn implementando politicas vy
regulaciones para promover el uso de energias lim-
pias y reducir las emisiones de carbono. Estos datos
de consumo muestran una brecha significativa en
el uso de fuentes renovables. Es importante que las
empresas en Colombia consideren la adopcion de
energias renovables en sus operaciones para redu-
cir su impacto ambiental y contribuir a los objetivos
de sostenibilidad y los ODS.

Varios paises han realizado importantes esfuerzos
para aumentar su consumo de energia renovable
en el sector empresarial. Por ejemplo, algunos pai-
ses lideres en este dmbito son Suecia, Costa Rica y
Noruega, donde se ha logrado un consumo cercano
al 100 % de energia renovable en algunas empresas.
Ello mediante la implementacion de politicas y regu-
laciones favorables, incentivos financieros y progra-
mas de fomento para promover el uso de energia
renovable en el sector empresarial. Ademads, han
aprovechado sus recursos naturales, como la ener-
gia hidroeléctrica, edlica y solar, para impulsar la
produccion y el consumo de energia renovable.



3.3 Valor econémico
generado

El valor econémico generado (VEG) es un indicador
que representa el valor total generado por una em-
presa en un periodo determinado a través de sus
actividades econdémicas. El VEG sirve como una
medida financiera que refleja la capacidad de una
empresa para producir riqueza y valor econémico y
no refleja Gnicamente las ganancias o beneficios de
la empresa. Su cdlculo puede ser Gtil para evaluar la
eficiencia y la rentabilidad, pero también sirve como
base para analizar la distribucion de valor entre los
diferentes grupos de interés, como empleados, pro-
veedores, accionistas, gobierno y comunidad.

La Medicion 2020 y 2021 del aporte de las em-
presas al logro de los ODS indagd sobre como las
empresas distribuian el VEG, pues, si se hace de
manera adecuada, se pueden beneficiar a los em-
pleados en forma de salarios y beneficios justos,
asi como a las comunidades locales con inversio-
nes sociales y desarrollo comunitario. Ademds, la
consideracion de la cadena de suministro v pro-

veedores ayuda a garantizar prdcticas comercia-
les justas y sostenibles.

Para el 2020, los datos revelan que el 52% del valor
econémico generado corresponde a costos opera-
cionales, el 11,4% a salarios y beneficios, el 252% a
proveedores de capital, el 8% a pagos al gobierno
y el 45% a inversiones en la comunidad. Estos nu-
meros indican que una parte significativa del valor
econémico se destina a mantener las operaciones
comerciales y a cumplir con las obligaciones labo-
rales y fiscales. También es alentador observar que
un porcentaje se invirtié en la comunidad local, so-
bre todo en un contexto de pandemia como la vivida
durante dicho afio y donde se requirio del apoyo de
todos los actores para lograr salir adelante como
sociedad.

En el 2021, se observa un cambio en la distribucion
del valor econémico generado. Principalmente, en
lo relacionado con un aumento en los costos ope-
racionales (58,2%), salarios y beneficios (13,8%) v
pagos al gobierno (12,5%), y la disminucién en lo co-
rrespondiente a los proveedores de capital a menos
de la mitad (1,8 %) (véase figura 20).

Figura 20. Distribucion del valor economico generado (%)
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.
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El impacto de la pandemia puede explicar algunas
de estas diferencias en las distribuciones. La pan-
demia afecté de manera importante a la economia
global v a las empresas, por lo que es posible que
el aumento en los costos operacionales en el 2021
esté relacionado con los gastos adicionales incu-
rridos para adaptarse a las medidas de seguridad
y salud impuestas por la pandemia, como la imple-
mentacion de protocolos de higiene, adquisicion de
equipos de proteccion y capacitacion del personal.
La disminucion en la proporcion destinada a sa-
larios y beneficios podria estar relacionada con la
necesidad de realizar ajustes en la fuerza laboral,
como recortes de personal o reduccion de horas de
trabajo, debido a la disminucion de la demanda o
las restricciones impuestas por la pandemia. Tam-
bién indica que durante el 2020 muchas empresas
apoyaron de manera importante a sus empleados
dada la pandemia, situacion que relajaron una vez
pasada la crisis.

A pesar de la pandemia, se observa que la propor-
cion destinada a salarios y beneficios no disminuyo,
sino que por el contrario aumento levemente, por lo
que en el mediano plazo no se evidenciaron gran-
des ajustes en la fuerza laboral, como recortes de
personal o reduccion de horas de trabajo, debido a
la disminucion de la demanda o las restricciones im-
puestas por la pandemia.

Se observa que las empresas debieron hacer ajus-
tes en la asignacion de recursos para hacer frente a
los desafios econémicos y sociales planteados por
la pandemia, por lo que se observa la disminucion
en lo pagado a los proveedores de capital.

Ante estos resultados, es importante destacar que
de los $76,5 billones que las empresas participan-
tes registraron como valor econémico generado en
el 2020, cerca del 7T5% se devolvié a la sociedad a
través de costos operacionales, salarios y benefi-
cios, impuestos e inversiones en la comunidad. Asi
mismo, devolvieron a la sociedad en sus diferentes
rubros cerca del 88% de los $62.4 billones registra-
dos en el 2021.
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3.4 Derechos laborales v
trabajo decente

Los derechos laborales hacen referencia a los de-
rechos y protecciones que tienen los trabajadores
en el dmbito laboral, los cuales estdn reconocidos
internacionalmente y sirven para garantizar con-
diciones de trabajo justas y equitativas para todos
los trabajadores. Incluyen derechos de libertad de
asociacion y derecho a la negociacion colectiva,
prohibicion del trabajo forzado vy el trabajo infantil,
no discriminacion, salario justo y condiciones de
trabajo adecuadas y tiempo de trabajo y descan-
so. Por su parte, el trabajo decente hace referencia
al trabajo productivo v en condiciones de libertad,
igualdad, seguridad vy dignidad, que implica que los
trabajadores tengan acceso a empleos que sean
adecuados y con remuneracion justa, seguridad so-
cial, proteccion laboral y oportunidades de desarro-
llo personal.

Dadas sus implicaciones para la dignidad huma-
na, la reduccion de la pobreza vy la desigualdad vy su
promocion de la salud, el bienestar y el desarrollo
econémico sostenible, la Medicion 2020 y 2021 del
aporte de las empresas al logro de los ODS indagd
si las empresas tienen una politica, codigo de con-
ducta o documento equivalente (declaraciones, de-
beres, etc.) que incluya temas de derechos laborales
y trabajo decente.

En el 2020, se observa que el 38,3% de las empre-
sas participantes tienen una politica de promocion
de derechos laborales y trabajo decente que inclu-
ye a sus empleados y proveedores, mientras que
el 45,8% tiene una politica que solo se aplica a sus
empleados. Ademds, el 12,1% no tiene una politica en
vigor, pero afirma que la implementard en menos de
dos afios, y el 3,7 % declara no tener una politica y no
la consideran una prioridad.

En el 2021, se registra un incremento en la imple-
mentacion de politicas laborales dentro de las em-
presas. El 479% de las empresas encuestadas tie-



nen politicas que incluyen, tanto a sus empleados
como a sus proveedores, y otro 47,9 % tiene politicas
que solo se aplican a sus empleados. Ademas, el
4.2% indica que, aunque no tienen una politica en
vigor, tienen planes de implementarla en un plazo

inferior a dos afios. Es importante destacar que nin-
gun porcentaje de las empresas encuestadas en el
2021 afirmé no tener una politica y no la considera
una prioridad (véase figura 21).

Figura 21. Derechos laborales y trabajo decente: existencia politica (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Esta mejora en los resultados indica una mayor
conciencia y compromiso de las empresas con la
promocion de los derechos laborales y el trabajo
decente, ademds demuestra un enfoque mads am-
plio y una preocupacion por la cadena de suminis-
tro v las condiciones laborales de todos los actores
involucrados, incluyendo a los proveedores, recono-
ciendo cada vez mas la necesidad de garantizar un
entorno laboral justo, seguro y respetuoso para sus
empleados y proveedores.

Ahora bien, la crisis originada por la pandemia y sus
consecuencias econémicas han venido generando
cambios en la forma en que las empresas operan y
gestionan sus recursos humanos, lo que ahora de-
muestra una mayor importancia por los derechos
laborales que garanticen condiciones laborales
adecuadas; pues los desafios relacionados con la
salud y la seguridad en el lugar de trabajo, asi como
los problemas de desempleo vy precariedad laboral,
han generado una mayor atencion hacia los dere-
chos laborales y el trabajo decente por parte de las
empresas que deciden ser sostenibles y responsa-

bles. Ademds, tras la pandemia, las empresas han
sido objeto de un escrutinio mds intenso por parte
de sus grupos de interés, por lo que han reconocido
la importancia de establecer politicas laborales so6-
lidas que protejan y promuevan los derechos de los
trabajadores.

Ademas, la Medicion 2020 y 2021 del aporte de las
empresas al logro de los ODS indago si existen cldu-
sulas relacionadas con temas de derechos labora-
les y trabajo decente que deban ser firmadas en los
contratos realizados por la empresa. Estas cldusu-
las pueden ayudar a garantizar que se cumplan los
estdndares laborales y a proteger los derechos de
los empleados.

El 214 % de las empresas participantes manifiestan
no contar con este tipo de cldusulas, por lo que re-
sulta alentador que el 78,6 % de las empresas hayan
incorporado cldusulas relacionadas en sus contra-
tos. Ello indica una preocupacion por establecer
compromisos formales en términos de condiciones
laborales justas v equitativas.
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Ahora bien, se observa una variacion en la inclusion
de clausulas segun el tipo de empleado vy la relacion
contractual. Resulta positivo que se hayan incluido
clausulas en los contratos con los empleados de
planta vy con todo tipo de empleados en altos por-
centajes (45,7% y 64,3%, respectivamente), lo que
indica una mayor atenciéon a los derechos labora-

les en estas categorias. Sin embargo, la inclusion
de clausulas en los contratos con los ejecutivos y
directivos (40 %) y los proveedores (44,3 %) es relati-
vamente menor, lo que podria indicar la necesidad
de mejorar la atencion a los derechos laborales en
estos grupos (véase figura 22).

Figura 22. Derechos laborales y trabajo decente: existencia de cldusulas en los contratos (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Adicional a la existencia de cldusulas, las empresas
también pueden contar con procesos de debida dili-
gencia en la cadena de valor para identificar, preve-
nir y mitigar los impactos negativos en los derechos
laborales y sobre el trabajo decente. Estos procesos
permiten a las empresas evaluar los riesgos, es-
tablecer politicas y prdcticas adecuadas, y tomar
medidas correctivas cuando sea necesario. La me-
dicion indago si las empresas contaban con estos
procesos de debida diligencia.

Resulta positivo notar que el T0% de las empresas
realizan este tipo de procesos para sus empleados,
o empleados y proveedores. En particular, una pro-
porcion significativa de empresas (40 %) manifiesta
tener un proceso de debida diligencia en su cade-
na de valor que revisa sistematicamente temas de
derechos laborales y trabajo decente para sus em-
pleados y proveedores, indicando que estas empre-
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sas reconocen la importancia de evaluar y abordar
los impactos laborales en toda su cadena de sumi-
nistro, tanto para empleados como para proveedo-
res. Reconoce que los proveedores también tienen
un papel crucial en la promocion de condiciones la-
borales justas y dignas. El 292% de las empresas
adelantan estos procesos, pero solo para sus em-
pleados, sin incluir proveedores (véase figura 23).

Ahora bien, hay un porcentaje significativo de em-
presas que no cuentan con este tipo de procesos o
que planean implementarlos en el futuro. Ello indica
que existe una brecha en términos de la evaluacion
sistemdtica de los impactos laborales en la cadena
de valor, lo que puede resultar en riesgos para los
derechos laborales y el trabajo decente.

Asimismo, las empresas pueden contar con canales
para recibir reclamaciones de violaciones relativas



Figura 23. Derechos laborales y trabajo decente: proceso de debida diligencia (%)

45,0

40,0

40,0
36,0

30,0
26,0
20,0
16,0
10,0
50
0.0

No, esta no es una

prioridad dos afios

No, en los proximos

Si, exclusiva para
empleados

Si, para empleados 'y
proveedores

B 2021

Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

a temas de derechos laborales y trabajo decente.
Estos canales desempefian un papel fundamental
en la promocion de una cultura de respeto de los de-
rechos laborales y la dignidad de los trabajadores,
pues proporcionan una via para que los grupos de
interés presenten reclamaciones y denuncien viola-
ciones. Contar con canales de reclamacion adecua-
dos y accesibles permitirén a las empresas abordar
rapidamente los problemas identificados, tomar
medidas correctivas y evitar futuras violaciones. En
este contexto, se pregunto a las empresas si tenian
un canal de reclamacion.

Cerca de la mitad de las empresas (49,3%) tienen
canales habilitados para recibir reclamaciones, tan-
to de empleados como de proveedores, en casos
de violaciones de derechos laborales y trabajo de-
cente. Ello indica que estas empresas reconocen la
importancia de establecer mecanismos accesibles
y confiables para que los grupos de interés puedan
denunciar posibles incumplimientos y buscar so-
luciones adecuadas. El 32,8% tiene canales, pero
habilitados exclusivamente para empleados (véase
figura 24).

Figura 24. Derechos laborales y trabajo decente: canal para recibir reclamaciones (%)
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.
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Si bien el 179% de las empresas indican que no tie-
nen canales habilitados en la actualidad, resulta
positivo que el 16,4% tenga planes de implementar
estos canales en un plazo de dos afios.

Ahora bien, se indago en la medicién si las compa-
filas tienen un proceso para revisar, decidir y ges-
tionar mecanismos de remediacion, cuando aplica,
relativos a temas de derechos laborales vy trabajo
decente. Estos procesos son los que permitirian ga-
rantizar que, en caso de violaciones a los derechos
laborales vy al trabajo decente, se tomen las medi-
das necesarias para corregir las situaciones injus-
tas y se brinde una compensacion adecuada a los
afectados.

Se observa que un porcentaje significativo de em-
presas (32,8%) cuenta con procesos establecidos
para revisar, decidir y gestionar mecanismos de re-
mediacion relacionados con los derechos laborales
y el trabajo decente, tanto para empleados como
para proveedores. Ello demuestra una preocupa-
cion por abordar y corregir posibles violaciones a
los derechos laborales a lo largo de toda la cadena
de valor. EI 44,8 % de las empresas tienen procesos
establecidos, pero solo para empleados, indicando
que ven relevante atender y remediar las violacio-
nes a los derechos laborales internamente, pero sin
llegar a incluir a toda la cadena de valor (véase fi-
gura 25).

Figura 25. Derechos laborales y trabajo decente: proceso para revisar y gestionar mecanismos de

remediacion (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Sin embargo, alin queda un camino por recorrer en
términos de implementacion generalizada de pro-
cesos de remediacion. En el 22,4% de las empresas
participantes no cuentan con este tipo de procesos.
De este valor, el 17,9 % de las empresas planean im-
plementar procesos de remediacion en un plazo de
dos afios, mostrando voluntad de mejora continua
y un compromiso con la gestién adecuada de las
violaciones a los derechos laborales y al trabajo de-
cente. El restante 4,5% no lo analiza como una prio-
ridad.
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También se indag6 si las empresas dictaban capa-
citaciones de derechos laborales y trabajo decente
a sus grupos de interés. Los resultados son positi-
vos en términos de capacitaciones sobre derechos
laborales y trabajo decente en las empresas anali-
zadas, aunque existen oportunidades para ampliar
la cobertura, especialmente en lo que respecta a los
proveedores.

El 69.7% de las empresas imparten capacitaciones
sobre derechos laborales y trabajo decente para



cualquiera de sus empleados, independientemente
del tipo de contratacion. Ello demuestra un com-
promiso generalizado por garantizar que todos los
miembros de la organizacion tengan conocimientos
y comprension sobre estos temas fundamentales.

El 54,5% ofrece capacitaciones para sus empleados
de planta, por lo que en estas podrian abordar as-
pectos mads detallados v especificos relacionados
con los derechos laborales y el trabajo decente rele-
vantes especificamente a ellos.

El 42,4% de las empresas llevan a cabo capacita-
ciones sobre derechos laborales y trabajo decente
dirigidas a sus ejecutivos y directivos, reflejando la

comprension de que estos lideres desempefian un
papel clave en la promocion de prdcticas laborales
justas y respetuosas en toda la organizacion (véase
figura 26).

No obstante, solo el 18,2% de las empresas realizan
capacitaciones para sus proveedores; este porcen-
taje podria ser mayor, considerando la importancia
de extender los estandares de derechos laborales vy
trabajo decente a lo largo de toda la cadena de su-
ministro. Ademads, el 6,1% no brinda ninguna capaci-
tacion sobre derechos laborales y trabajo decente.
Ello indica una brecha en términos de conciencia y
conocimiento en estas dreas clave.

Figura 26. Derechos laborales y trabajo decente: capacitaciones a grupos de interés (%)
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Las capacitaciones brindadas se dictan mayorita-
riamente de forma anual (62,3%), semestral o con-
tinua (20%), o solo durante el proceso de induccion
(16,9 %) (véase figura 27).

Finalmente, la Medicion 2020 y 2021 del aporte de
las empresas al logro de los ODS indaga que, si la
compafiia evalia las capacitaciones dictadas en
torno a los derechos laborales vy al trabajo decente,
cudles fueron sus resultados. Se debe destacar que
el 69.2% evalla sus capacitaciones, demostrando
su compromiso por medir el impacto y la efectividad
de estas actividades de formacion.

En cuanto a los resultados de las evaluaciones, el
50,8% de las empresas sefialan que las capacita-
ciones sirvieron para concientizar, lo cual indica que
las capacitaciones estdn cumpliendo su proposito
de crear una mayor comprension y sensibilizacion
sobre el tema.

El 33,8% de las empresas afirman que las capaci-
taciones visibilizaron el tema en la compaiiia, impli-
cando que las capacitaciones estdn logrando gene-
rar una mayor atencion y reconocimiento dentro de
la organizacion de la importancia de los derechos
laborales y el trabajo decente, lo cual es un primer
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Figura 27. Derechos laborales y trabajo decente: periodicidad de las capacitaciones (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Figura 28. Derechos laborales y trabajo decente: evaluaciones de seguimiento a las capacitaciones (%)
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

paso importante para impulsar cambios en la cultu-
ra corporativa.

En el 27,1 % de las empresas, las capacitaciones sir-
vieron para abrir canales para hablar mas del tema,
sugiriendo que las capacitaciones estan fomentan-
do un didlogo abierto y constructivo, lo que puede
generar un mayor compromiso y participacion de
los empleados en su implementacion.
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Enel12,3% de las empresas, las capacitaciones han
generado cambios de comportamiento, por lo que
los empleados estdan aplicando los conocimientos
adquiridos en su vida profesional y personal, lo que
puede contribuir a la mejora general de la sociedad
y de la organizacion.

Por ultimo, el 7.7T% de las empresas destacan que
las capacitaciones han generado acciones frente a



posibles temas de vulneracion, por lo cual se puede
pensar que las capacitaciones estdn empoderando
a los empleados para reconocer y abordar situacio-
nes en las que se puedan estar vulnerando los dere-
chos laborales y el trabajo decente, lo cual es funda-
mental para garantizar entornos laborales justos y
respetuosos (véase figura 28).

3.6 Inclusion laboral
v reduccion de
desigualdades

La Medicion 2020y 2021 del aporte de las empresas
al logro de los ODS indagé si las empresas tenian
politicas de inclusion laboral y de reduccion de des-
igualdades para diferentes grupos poblacionales.

Las empresas tienen un impacto significativo en la
vida de las personas, por lo que pueden apoyaren la
garantia de que todas las personas, independiente-
mente de cualquier condicion particular, tengan las
mismas oportunidades de acceder a un empleo dig-
no que les permita desarrollarse profesionalmente.
Ademads, asi contribuyen a construir una sociedad
mdas justa, pues al fomentar la inclusion laboral vy

proporcionar empleo y oportunidades a grupos
marginados y vulnerables, se rompen ciclos de po-
breza y se fortalece la cohesion social, creando una
sociedad justa donde todas las personas pueden
participar activamente y contribuir a su desarrollo.

Esto no solo ayuda a eliminar barreras y prejuicios y
a promover la equidad de oportunidades para todos
los ciudadanos, sino que también la diversidad en
el lugar de trabajo fomenta la innovacion, el pensa-
miento creativo y la resolucion de problemas, pro-
moviendo el éxito y la competitividad de la empresa;
por lo que resulta fundamental que las empresas
evallen su compromiso con la inclusion laboral v la
reduccion de desigualdades.

Se obtuvo que el 75,8% de las empresas tienen
politicas de inclusion y de reduccion de desigual-
dades dirigidas a mujeres. Resulta positivo que un
porcentaje importante de empresas tenga politicas
especificas para promover la igualdad de género v
empoderar a las mujeres en el dmbito laboral. Estas
politicas pueden incluir programas de capacitacion,
medidas de conciliacion laboral y familiar, igualdad
salarial y oportunidades de ascenso equitativas.

Figura 29. Inclusion laboral: existencia de politicas a poblaciones especificas (%)
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.
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El 68.9% de las empresas tienen politicas dirigidas
a poblacion general o a poblacion de su zona de in-
fluencia, demostrando el compromiso empresarial
con su entorno local vy su responsabilidad socidal,
pues buscan generar oportunidades y desarrollo
econémico para la comunidad en la que operan.
Estas politicas pueden incluir programas de capa-
citacion laboral o implementacion de proyectos de
desarrollo comunitario, entre otras posibilidades.

El 68,3% de las empresas evaluadas cuentan con
politicas dirigidas a jovenes de 18 a 28 afios. Resul-
ta crucial brindar oportunidades a los jovenes, por
lo que estas politicas de contratacion y formacion
contribuyen a mitigar el desempleo juvenil y a fo-
mentar el talento joven, proporcionando un espacio
para su desarrollo profesional y personal.

Casi la mitad de las empresas evaluadas (49,2 %)
han implementado politicas de inclusion para per-
sonas con discapacidad. Por ejemplo, incluyendo
adaptaciones en el entorno laboral, capacitacion
especializada y ajustes razonables para garantizar
la igualdad de oportunidades vy la plena participa-
cion de las personas con discapacidad en el dmbito
laboral.

El 44,8% de las empresas cuentan con politicas de
inclusion a personas sexualmente diversas, lo que
resulta importante para la creacion de entornos la-
borales inclusivos y respetuosos, garantizando la no
discriminacion por orientacion sexual o identidad de
genero.

El 43,6% de las empresas han implementado poli-
ticas dirigidas a mujeres embarazadas, esenciales
para garantizar su bienestar y lograr proteger sus
derechos laborales. Estas pueden incluir licencias
de maternidad remuneradas, flexibilidad en hora-
rios y condiciones de trabajo seguras durante el
embarazo.

Por su parte, la existencia de politicas dirigidas a los
pobres y vulnerables demuestra la responsabilidad
social de las empresas colombianas (42,4 %). Estas
pueden incluir programas de oportunidades de em-
pleo con capacitacion.
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El 40,7% de las empresas cuentan con politicas di-
rigidas a la poblacion étnica o racial, ayudando a
promover sociedades inclusivas y equitativas, pues
buscan garantizar la igualdad de oportunidades en
el dmbito laboral y combatir la discriminacion, me-
diante la eliminacion de barreras y de estereotipos
en el entorno laboral.

Reconociendo la importancia del equilibrio entre el
trabajo y la vida personal, 40,4% de las empresas
cuentan con politicas dirigidas a familias de em-
pleados, las cuales pueden incluir beneficios como
flexibilidad de horarios, programas de cuidado in-
fantil v licencias parentales remuneradas. Estas
politicas contribuyen a promover una cultura la-
boral que valora y respalda a los empleados vy sus
familias.

El fenémeno migratorio es una realidad global, y las
empresas colombianas estdn empezando a recono-
cer la importancia de la inclusion de los migrantes
en el dmbito laboral, por lo que el 28,6 % de las em-
presas tienen politicas dirigidas a migrantes. Pue-
den incluir programas de capacitacion cultural y de
asesoramiento legal en el proceso de contratacion.
Respecto a politicas dirigidas a la tercera edad, si
bien el porcentaje de empresas es relativamente
bajo (241%), es importante destacar que algunas
empresas han comenzado a considerar las nece-
sidades y capacidades de los trabajadores mayo-
res. Estas pueden incluir politicas de actualizacion
profesional, adaptacion de tareas y promocion de
un ambiente laboral inclusivo y respetuoso para los
empleados mayores.

El 20% de las empresas cuentan con politicas diri-
gidas a desplazados, pues enfrentan desafios para
reintegrarse a la sociedad y acceder a oportunida-
des laborales, con lo que contribuyen a su inclusion
socioeconomica, brindando oportunidades de em-
pleoy programas de apoyo para facilitar su reinser-
cion en la comunidad.

El18.2% de las empresas tienen politicas dirigidas a
la inclusion de los campesinos en el sector laboral,
lo que resulta crucial para garantizar la sostenibili-
dad de la agricultura v el desarrollo rural del pais.
Aunque el porcentaje actual es bajo, las politicas



dirigidas a los campesinos pueden brindar oportu-
nidades de empleo, acceso a recursos y apoyo téc-
nico para mejorar sus condiciones laborales y de
bienestar.

El'16.1% de las empresas incluyen politicas dirigidas
a adolescentes bajo la Ley de trabajo protegido. Los
adolescentes que se encuentran en edad legal para
trabajar necesitan proteccion y garantias especia-
les en el dmbito laboral, por lo que buscan salva-
guardar sus derechos, garantizar condiciones de
trabajo seguras y promover su desarrollo integral
mientras se evita la explotacion laboral (véase figu-
ra 29).

Estos resultados muestran que las empresas co-
lombianas cuentan con politicas de inclusion laboral
y reduccion de desigualdades a una amplia gama
de grupos vulnerables y marginados. A pesar de los
avances significativos en varios frentes, adn hay
oportunidades para fortalecer y ampliar estas po-
liticas, especialmente en las poblaciones donde los
porcentajes son mds bajos, como la tercera edad,
desplazados, migrantes y campesinos.

Se debe recordar que la implementacion de estas
politicas no solo es un compromiso ético y de res-
ponsabilidad social, sino que también brinda bene-
ficios para las empresas en el largo plazo, pues fo-
mentan la innovacion, mejoran la reputacion de las

empresas, aumentan la productividad y fortalecen
las relaciones con la comunidad y sus propios gru-
pos de interés.

3.6 Proveedores locales

La Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empre-
sas al logro de los ODS indago por el porcentaje del
presupuesto de adquisiciones gastado en provee-
dores locales. Este porcentaje resulta un indicativo
Gtil para medir la contribucion de las empresas a la
economia local y al desarrollo sostenible.

En el 2020, el porcentaje del presupuesto de adqui-
siciones gastado en proveedores locales ascendio
al 70,1%, subiendo 2 puntos porcentuales en el 2021,
llegando al 72,1%, e indica que las empresas incre-
mentaron su inversion en proveedores locales (véa-
se figura 30). Se refleja el compromiso de las em-
presas con las economias locales, lo que a su vez
tiene impactos positivos en el desarrollo econémico
y social del pais.

Estos valores sugieren que las compafias reco-
nocen la importancia de fortalecer la cadena de
suministro local. Al fomentar la colaboracién con
proveedores locales, se generan beneficios como la
reduccion de la dependencia de importaciones vy la
creacion de empleo y oportunidades para las em-
presas y proveedores locales.

Figura 30. Proveedores locales: porcentaje del presupuesto de compras
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.
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Este incremento puede explicarse por diversos
factores. Puede representar la implementacion de
estrategias de desarrollo econémico regional y de
acciones para impulsar la economia circular y la re-
duccion de la huella ambiental, pues se acorta las
distancias que deberia recorrerse durante la cade-
na de suministro.

Ademads, estos resultados pueden estar influencia-
dos por la pandemia y sus restricciones comercia-
les asociadas. Ello es, que durante la crisis sanitaria
muchas empresas decidieron apoyar a los provee-
dores locales para ayudar a mitigar los efectos eco-
nomicos negativos que trajo consigo la pandemia.

N -

3.1 (Coémo pueden aportar
las empresas?

ODST

v' Implementando prdcticas sostenibles y tecno-
logias innovadoras para reducir su consumo
de energia y mejorar la eficiencia energética en
sus operaciones.

v Invirtiendo en proyectos e implementacion de
tecnologias limpias y renovables en sus opera-
ciones.

v Sustituyendo paulatinamente el uso de energia
fésil por energia renovable en las actividades y
operaciones de la empresa.

v Invirtiendo en eficiencia a lo largo de la cadena
de suministro, para ayudar a reducir el costo
energético del transporte de productos y servi-
cios.

v" Las empresas pueden promover el acceso a
servicios energéticos asequibles y modernos
en las comunidades donde operan mediante
programas de responsabilidad social y la coo-
peracion con organizaciones locales.

v' Emitiendo bonos verdes para la financiacion de
proyectos sostenibles en dreas como las ener-
gias renovables o la eficiencia energética.

v" Controlando el uso de energia en los despla-
zamientos de empleados, proveedores y en la
distribucion de productos y servicios de la em-
presa fomentando la movilidad sostenible.
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v Estableciendo internamente medidas de aho-
rro y eficiencia energética; por ejemplo, invir-
tiendo en tecnologias de alta eficiencia o im-
plantando medidas y control de consumos.

v" Implantando sistemas certificados de gestion
energética.

OoDS 8

v" Creando una cultura de derechos humanos
(Principios Rectores sobre Empresas y Dere-
chos Humanos de Naciones Unidas) para fo-
mentar el derecho a un trabajo decente para
todos sus trabajadores y cadena de valor.

v' Garantizando condiciones laborales dignas a
todos los empleados v proveedores de la em-
presa, tanto a nivel nacional como internacio-
nal, y asegurando la no discriminacion en la
contratacién, remuneracion, beneficios, capa-
citacion y promocion.

v' Las empresas pueden contribuir a crear em-
pleo pleno y productivo invirtiendo en la capa-
citacion y desarrollo de sus empleados.

v" Impulsando la economia vy cultura local donde
la empresa tenga operaciones, apoyando a
pequefias empresas locales y formando y con-
tratando a personas en situacion de vulnerabi-
lidad.

v' Las empresas pueden contribuir a la inclusion
econémica mediante la contratacion de perso-
nas en situacion de desventaja, la promocion
de la igualdad de género, la accesibilidad para
personas con discapacidades vy la inclusion de
grupos marginados.

v' Fomentando el empleo joven en la empresa por
medio de contrataciones y programas de prdc-
ticas.

v" Las empresas pueden contribuir a mejorar el
empleo y el crecimiento econémico mediante
la inversion en investigacion y desarrollo, vy la
adopcion de tecnologias innovadoras y soste-
nibles.

v' Estableciendo politicas justas para la seleccion
de proveedores y mejorando la inclusion eco-
nomica en toda la cadena de suministro.

v" Garantizando contratos indefinidos y oportuni-
dades de promocion y desarrollo profesional a
los empleados.



Contando con sistemas de gestion de salud y
seguridad en todas las instalaciones de la em-
presa y requerirlos a proveedores, para dismi-
nuir los accidentes y enfermedades laborales
en toda la cadena de valor.

Garantizando la libertad sindical y la negocia-
cion colectiva.

ODS 9

v

Las empresas pueden contribuir a fomentar la
innovacion y el emprendimiento mediante la in-
version en investigacion y desarrollo, y la crea-
cion de programas de incubacion y aceleracion
de empresas.

Las empresas pueden contribuir a fomentar
la industria sostenible e inclusiva mediante la
adopcién de prdcticas sostenibles en sus ope-
raciones, como la reduccion de emisiones de
carbono v la conservacion de los recursos na-
turales, y la promocion de la igualdad de géne-
roy la inclusion de grupos marginados.

Las empresas pueden contribuir a promover
la infraestructura y las tecnologios modernas
mediante la inversion en proyectos de infraes-
tructura y desarrollo.

ODS 10

v

Las empresas pueden contribuir a reducir las
desigualdades econémicas implementando
politicas de contratacion para personas de
grupos marginados y promoviendo la igualdad
de oportunidades en el empleo.
Implementando politicas vy procedimientos que
hagan que las calificaciones, habilidades y ex-
periencia sean la base para la contratacion,
capacitacion y avance del personal en todos
los niveles.

Cumpliendo con las leyes vy regulaciones tri-
butarias y estableciendo procesos internos de
transparencia para evitar practicas de corrup-
cion y de evasion fiscal, que impactan directa-
mente sobre la desigualdad.

Desarrollando las capacidades y formando a
los trabajadores con salarios mads bajos, para
que puedan desarrollarse y ascender profesio-
nalmente.

Proporcionando contratos en prdcticas a jo-
venes procedentes de entornos desfavorables,
promoviendo la movilidad social y la diversidad
en la empresai.

Ajustando el entorno fisico para garantizar la
salud y la seguridad de los empleados, clientes
y otros visitantes en situacion de discapacidad.
Impulsando la economia local donde opere la
empresa, utilizando mano de obra y proveedo-
res locales y protegiendo el entorno.
Adaptando la estrategia de negocio en la pro-
duccidn, distribucion y comercializacion de los
productos y servicios para hacerlos mds ase-
quibles y accesibles para los consumidores de
bajos ingresos.

Implementando programas de responsabilidad
social empresarial para la reduccion de la po-
breza, la educacion y la salud en las comunida-
des donde operan y a sus grupos de interés.

ODS 11

v

6]

Desarrollando proyectos de construccion de
edificios en zonas nuevas o de renovacion de
manera sostenible, con el objetivo de reducir el
consumo de energia y agua, y aumentando la
eficiencia energética.

Las empresas pueden fomentar el uso del
transporte sostenible, como bicicletas, trans-
porte pablico o vehiculos eléctricos. Asi mismo,
pueden promover programas de carpooling. el
teletrabajo u ofrecer transporte para sus em-
pleados.

Promoviendo la agricultura urbana vy la crea-
cion de dreas verdes en las ciudades, con el ob-
jetivo de mejorar la calidad del aire y reducir la
huella de carbono.

Trabajando con las autoridades locales y otros
actores clave para promover la planificacion
urbana sostenible y la participacion ciudadana
en la toma de decisiones.

Las empresas pueden invertir en proyectos de
infraestructura sostenible, como sistemas de
reciclaje, tratamiento de aguas residuales vy
generacion de energia renovable.
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“Estamos decididos a proteger
el planeta contra la degradacion,
incluso mediante el consumo vy la
produccion sostenibles, la gestion
sostenible de sus recursos naturales
y medidas urgentes para hacer
frente al cambio climdtico, de
manera que pueda satisfacer las
necesidades de las generaciones
presentes y futuras’

(Naciones Unidas A/RES/T0/1).

La esfera de Planeta retine los ODS 6,
12,18, 14 y 15y su misién es proteger los
recursos naturales y el planeta trabajando
en los problemas climdticos actuales vy
potenciales para garantizar el bienestar
de las generaciones presentes y futuras.
Se incluye el cuidado del agua, el consumo
responsable, de la vida marina y de los
ecosistemas terrestres, asi como la lucha
contra el cambio climdtico y sus efectos.
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EIODS 6, “Agua limpia y saneamiento’, busca garan-
tizar el acceso al agua limpia y saneamiento para
todos y mejorar la gestion del agua para sus usos
en agricultura, la industria, la generacion de energia
o cualquier otro. Ademds de que el agua es esencial
para la vida, el acceso al agua potable y al sanea-
miento son derechos humanos bdsicos esenciales
para la salud, la educacion, la produccion de ali-
mentos y la economia en general.

El acceso al agua limpia y saneamiento es un de-
safio importante en el pais, puesto que, aunque Co-
lombia tiene una gran variedad de recursos hidricos,
el acceso al agua potable y al saneamiento sigue
siendo limitado en algunas regiones del pais, espe-
cialmente en dreas rurales y para las comunidades
mds pobres. Asi mismo, se detallan problemas de
contaminacion del agua en zonas urbanas del pais
y cuencas hidrogrdficas. Sumado a ello, en diferen-
tes zonas del pais persisten problemas de sequias
e inundaciones. Mds aun, durante la pandemia se
visibilizé la importancia del agua vy del saneamien-
to, ademds que se aumentd la demanda de agua
potable en hogares y hospitales lo que aumento el
desafio.

Ante esto, se requiere un enfoque integral y un es-
fuerzo conjunto por parte del gobierno, las empre-
sas, la sociedad civil y otros actores clave para lo-
grar cumplir con este ODS.

( )

Meta trazadora nacional:

Segun el CONPES 3918, “A 2030,
el 100% de los colombianos
tendrdn acceso a agua potable”.

El ODS 12, “Consumo vy produccién sostenibles”,
busca reducir el impacto ambiental negativo cau-
sado por la produccion y el consumo de los recur-
sos naturales, contribuyendo a la preservacion de
la biodiversidad, la proteccion del medioambiente,
la reduccion del cambio climdtico vy el uso excesivo
de los recursos naturales mediante la promocion
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de prdcticas sostenibles en el consumo vy la pro-
duccion.

Este ODS resulta fundamental para el pais dada la
importancia de la extraccion de recursos naturales
(petroleo, carbon, oro, esmeraldas, etc.), lo que ge-
nera grandes impactos ambientales y sociales. La
mineria, junto con diferentes formas de agricultura
y colonizacion, también han causado problemdati-
cas de deforestacion, contaminacion y sobreexplo-
tacion de recursos naturales en la gran variedad de
ecosistemas vy biodiversidad con que cuenta el pais.

Meta trazadora nacionail:

Segun el CONPES 3918, “A 2030,
se dlcanzard una tasa de reciclaje
de residuos sélidos del 17,9%.

EIODS 13, “Accion por el clima”, hace unllamado para
tomar medidas urgentes para combatir el cambio
climadticoy sus impactos. El cambio climdtico es uno
de los mayores desafios a los que se enfrenta la hu-
manidad, pues trae consigo consecuencias negati-
vas pard la salud, el medioambiente y la economia,
incluyendo problematicas relacionadas con el agua,
la alimentacion, el bienestar y el medioambiente.

El cambio climdtico es causado principalmente por
las emisiones de gases de efecto invernadero, prin-
cipalmente el dioxido de carbono (CO2), emitido por
la quema de combustibles fosiles y la deforestacion.

En particular, Colombia es uno de los paises mds vul-
nerables al cambio climdtico por el mayor riesgo de
sequias, inundaciones y otros desastres naturales®.
Asi mismo, tiene un gran impacto en la agricultura

6. El Panel Intergubernamental sobre el Cambio Climdtico
(IPCC, por sus siglas en inglés). en sus informes periddicos
de cambio climdtico, coloca a Colombia como uno de
los paises mds vulnerables en América Latina, dada su



y la produccién de alimentos, pues afecta la dispo-
nibilidad de agua, el desarrollo de las cosechas vy el
bienestar de los animales. También afecta de mane-
ra importante la biodiversidad y los ecosistemas del
pais, puesto que afecta la distribucion de especies y
los patrones de lluvia.

En este contexto, el ODS 13 busca reducir las emisio-
nes de gases de efecto invernadero vy lograr adap-
tarnos a los efectos existentes del cambio climatico
mediante la promocion de politicas y prdcticas sos-
tenibles.

( )

Meta trazadora nacional:

Segun el CONPES 3918, “A 2030,
Colombia reduciré en un 20%
las emisiones de gases efecto
invernadero”.

El ODS 14, “Vida submarina’, busca conservar y uti-
lizar de manera sostenible los océanos, los mares
y los recursos marinos, previniendo los efectos del
cambio climdtico en estos y reduciendo significa-
tivamente la contaminacion marina, protegiendo
los ecosistemas costeros y marinos y evitando la
pérdida de biodiversidad marina. Ademds, busca
gestionar de manera sostenible los océanos y sus
recursos, promoviendo la pesca sostenible y la acui-
cultura responsable.

Los océanos vy los ecosistemas marinos sufren gra-
ves problemas de contaminacion, pesca excesiva,
efectos del cambio climdtico vy la misma destruc-
cion de los hdbitats marinos. Resulta crucial para
la especie humana su conservacion, puesto que los
océanos y los ecosistemas marinos son una fuente
importante de alimentos, medicinas y recursos na-
turales fundamentales. Asi mismo, son fundamen-

exposicion a eventos climdticos extremos, su dependencia
a los recursos naturales y su vulnerabilidad econémica vy
social.

tales para la regulacion del clima y la biodiversidad.
Ademads, son vitales en la produccién de oxigeno y la
absorcion de carbono.

En el caso particular de Colombia, el pais tiene un
drea maritima de 928.660 km?, lo cual represen-
ta 44,8% de la superficie total del pais; ademds de
contar con una gran diversidad de ecosistemas
marinos, entre ellos arrecifes de coral, manglares
y humedales costeros, que son esenciales para la
economia vy la seguridad alimentaria, puesto que
proporcionan una gran variedad de recursos natu-
rales, alimento e importante atractivo turistico.

Meta trazadora nacionail:

Segun el CONPES 3918, “A 2030,
Colombia aumentard en 5,6
millones las hectdreas marinas
protegidas™.

El ODS 15, “Vida de ecosistemas terrestres’, busca
conservary utilizar de manera sostenible los ecosis-
temas terrestres mediante la proteccion, restable-
cimiento y promocion de su uso sostenible. Ademds,
busca la gestion sostenible de los bosques, la lucha
contra la desertificacion, detener e incluso invertir la
degradacion de las tierras y detener su pérdida de
biodiversidad.

Esto se considera fundamental para la especie hu-
mana, ya que los diversos ecosistemas proporcio-
nan diferentes servicios ecosistémicos, tales como
la regulacion del clima, la purificacion del agua, la
polinizacion de cultivos y la proteccion de los sue-
los, por lo que resultan vitales para luchar contra el
cambio climatico. Mds auln, en los ecosistemas te-
rrestres habitan una amplia variedad de especies
animales v vegetales, incluso algunas que pueden
no haber sido descubiertas todavia y que pueden
contener compuestos y moléculas con potencial
en la medicina. Ademds, los ecosistemas terrestres
son una fuente importante de alimentos, medicinas
y recursos naturales.
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Sin embargo, estos ecosistemas estdn siendo con-
tinuamente amenazados por problemdticas como
la deforestacion, la fragmentacion del habitat, la
desertificacion, la contaminacion y el cambio clima-
tico que afecta tanto a la biodiversidad como a las
comunidades rurales.

Colombia es un pais rico en biodiversidad y donde
se encuentra una gran variedad de ecosistemas te-
rrestres, incluyendo selvas, bosques, sabanas, pdra-
mos y montafias. Estos resultan esenciales para la
economia vy la seguridad alimentaria del pais, pues
proveen una gran variedad de recursos naturales,
como madera, frutas y medicinas, ademds de ser
un importante atractivo turistico.

( N
Meta trazadora nacional:

Segun el CONPES 3918, “A 2030,
Colombia aumentard 12,9
millones de hectareas
continentales protegidas™

A continuacion, presentaremos los principales ha-
llazgos encontrados sobre los aportes y retos em-
presariales mediante la Medicion 2020 y 2021 del
aporte de las empresas al logro de los ODS en la
esfera Planeta.
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41 Politicas de cuidado
del medioambiente

Cada vez son mds las empresas colombianas que,
conscientes de su impacto sobre el medioambiente
y el bienestar general de sus grupos de interés, cuen-
tan con politicas de cuidado del medioambiente,
también conocidas como politicas de sostenibilidad
ambiental. Estas determinan las estrategias y préc-
ticas que implementan para minimizar su impacto
negativo en el entorno natural y promover las prdac-
ticas empresariales alo largo de su cadena de valor.

Estas politicas se relacionan con la conservacion del
medioambiente, con lo que contribuyen a la conser-
vacion de los recursos naturales y la biodiversidad,
relacionadas con la reduccion de emisiones de ga-
ses de efecto invernadero, minimizacion de la conta-
minacion del aire, el agua vy el suelo, y la proteccion
de los ecosistemas naturales. Por tanto, las empre-
sas pueden estar mds preparadas para enfrentar
los riesgos relacionados con el cambio climatico,
la escasez de recursos naturales y las regulaciones
ambientales mds estrictas, lo que les facilita adap-
tarse a los cambios vy reducir los posibles impactos
negativos en sus operaciones y reputacion.

Del andlisis de las respuestas, se observa una ten-
dencia al alza en la implementacion de politicas de
cuidado del medioambiente en empresas colombia-
nas, lo que es un signo positivo de un cambio hacia
prdcticas mds sostenibles.

En primer lugar, se observa el aumento en el por-
centaje de empresas que implementaron politicas
de cuidado del medioambiente del 2020 (54,7 %) al
2021 (68,2%) dirigidas a sus empleados vy provee-
dores. Ello indica una creciente conciencia y com-
prension de la importancia de involucrar a todas las
partes interesadas en la cadena de valor de la em-
presa para lograr resultados ambientales positivos.
También se observa el aumento en el porcentaje de
empresas que implementaron politicas de cuidado
del medioambiente dirigidas exclusivamente a sus
empleados, pasando del 13,7% en el 2020 al 21.2%
en el 2021. Ello sugiere una mayor preocupacion
por fomentar una cultura interna de sostenibilidad
y responsabilidad ambiental.



Figura 31. Cuidado del medioambiente: existencia de politica (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Ahora bien, en el 2020, el 221% de las empresas
participantes de la medicion, aunque no tenian po-
liticas de cuidado del medioambiente, adujeron que
planeaban implementarlas en los préoximos dos
afios. Su disminucion en el 2021 al 7.6% de las em-
presas indican que muchas empresas han avanza-
do en sus planes y han comenzado a implementar
las politicas planificadas. Un pequefio porcentaije
de empresas (9.5% en el 2020 y 3% en el 2021) de-
clararon que el cuidado del medioambiente no era
una prioridad y no tenian politicas, por lo que resulta
importante destacar la necesidad de aumentar la
conciencia sobre la importancia de la sostenibilidad
en todas las organizaciones (véase figura 31).

La Medicion 2020y 2021 del aporte de las empresas
al logro de los ODS indagd, ademds, si las empresas
incluian en sus contratos con sus grupos de interés
clausulas relacionadas con el cuidado del medioam-
biente. La firma de estas cldusulas muestra un claro
compromiso de las empresas con la sostenibilidad,
pues establecen expectativas claras sobre las prac-
ticas ambientales responsables a las que se com-
promete la empresa y ayudan a garantizar que las
empresas y sus colaboradores consideren y tomen
acciones para mitigar los impactos negativos en
el medioambiente. Asi mismo, previenen sanciones
ambientales legales, protegen la reputacion de la
empresa y mejoran su desempefio ambiental.

Los resultados muestran que, aunque hay avances
en la inclusion de cldusulas relacionadas con la pro-
teccion del medioambiente en los contratos empre-
sariales, alin queda trabajo por hacer. En concreto,
los datos recopilados muestran que hay una varia-
cion significativa en la inclusion de cldusulas en dife-
rentes tipos de contratos de las empresas. De esta
manera, resulta positivo observar que el 50% de las
empresas incluyen cldusulas relacionadas con la
proteccion del medioambiente en sus contratos con
proveedores, lo que indica el interés por establecer
estdndares ambientales en la cadena de suministro
y fomentar practicas sostenibles.

Asi mismo, el 30,3% de las empresas incluyen estas
clausulas en los contratos con empleados de planta,
mientras que el 40,9% las incluyen en los contratos
con empleados bajo cualquier tipo de contratacion.
Ello sugiere un enfoque en promover prdcticas sos-
tenibles en todas las formas de empleo.

Sin embargo, el 31.8% de las empresas encuesta-
das no incluyen clausulas relacionadas con la pro-
teccion del medioambiente en sus contratos, lo que
indica falta de conciencia o de reconocimiento de la
importancia dada al tema ambiental en esas orga-
nizaciones (véase figura 32).

6r



Figura 32. Cuidado del medioambiente: existencia de cldusulas en los contratos (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Respecto a la existencia de un proceso de debida
diligencia en su cadena de valor que revise sistemd-
ticamente temas de proteccion del medioambiente,
se observa que hay grandes avances en su imple-
mentacion. Estos procesos permiten a las empre-
sas identificar y evaluar los riesgos ambientales
asociados con sus proveedores, operaciones y pro-
ductos, lo que incluye aspectos como el uso eficien-
te de recursos, la gestion de desechos y emisiones,
y el cumplimiento de las regulaciones ambientales
pertinentes. Asi mismo, facilita los procesos de me-
jora continua, pues permite la optimizacion de sus
respectivas prdcticas de suministro.

Segun la medicion, el 55,2% de las empresas ma-
nifestaron tener un proceso de debida diligencia
en su cadena de valor, que revisa sistematicamen-
te temas de proteccion del medioambiente, tanto
para empleados como para proveedores. De ma-
nera andloga, el 13.4% de las empresas lo ha im-
plementado de manera especifica para sus em-
pleados, demostrando su interés en la proteccion
del medioambiente en las actividades directas e
indirectas de la empresa, y reconocen la importan-
cia de involucrar a proveedores y empleados en la
gestion ambiental.

Figura 33. Cuidado del medioambiente: proceso de debida diligencia (%)
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Sin embargo, el 22.4% de las empresas mencionan
no tener un proceso, pero tienen planes para imple-
mentarlo en los proximos dos afios. El 9% de las em-
presas declararon no tenerlo y no lo consideraban
una prioridad (véase figura 33).

Enlamedicion se pregunto, ademads, silas compafias
tienen un canal conocido por sus grupos de interés
para recibir reclamaciones en temas de proteccion
ambiental. Estos canales brindan una oportunidad
para que los grupos de interés expresen sus preocu-
paciones y compartan informacion relevante sobre
asuntos ambientales, facilitando que las empresas
mejoren continuamente sus prdcticas y procesos

para minimizar la huella ambiental v lograr maximi-
zar su contribucion a la sostenibilidad.

El 53% de las empresas participantes mencionan
contar con canales habilitados para recibir recla-
maciones en temas de proteccion ambiental, tan-
to para empleados como para proveedores, lo que
muestra el compromiso de un nimero importante
de empresas por fomentar la participacion y escu-
char las inquietudes de sus grupos de interés en re-
lacion con el medioambiente. Otro 15,.2% de las em-
presas tienen canales habilitados, pero especificos
para sus empleados.

Figura 34. Cuidado del medioambiente: canal para recibir reclamaciones (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

El19,7% de las empresas participantes aducen que,
aunque no tienen un canal habilitado en este mo-
mento, planean tenerlo antes de dos afos. El 121%
de las empresas encuestadas declararon que no
ven la implementacion de estos canales como una
prioridad (véase figura 34).

Ademds, se indago si las empresas contaban con
un proceso para revisar, decidir y gestionar me-
canismos de remediacion en temas de proteccion
ambiental, lo cual resulta fundamental para las
empresas que desean operar de manera responsa-
ble y sostenible. Contar con estos procesos refleja
el compromiso de la empresa con la responsabili-

dad ambiental e implica que la empresa asume la
responsabilidad por los impactos ambientales que
genera y se esfuerza por mitigar y remediar cual-
quier dafio causado. Asi mismo, les permite abordar
de manera anticipada los riesgos ambientales po-
tenciales, permitiéndoles detectar y corregir pro-
blemas ambientales antes de que se conviertan en
situaciones adversas o costosas.

Se destaca que el 49,2% de las empresas cuentan
con procesos para empleados y proveedores, lo
cual indica un reconocimiento de la importancia de
involucrar a toda la cadena de valor en la gestion
ambiental. Sin embargo, un porcentaije significativo,
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el 23.1%, solo tiene procesos para empleados, sugi-
riendo que se debe promover la necesidad de am-
pliar la cobertura y considerar a todos los actores
involucrados en la cadena de suministro. Asi mismo,
el 15,4% de las empresas planean implementar es-
tos procesos en un futuro cercano.

Sin embargo, el 12,3% de las empresas participan-

tes respondieron que no consideran este proceso

como una prioridad (véase figura 35).

Figura 35. Cuidado del medioambiente: proceso para revisar y gestionar mecanismos de remediacion (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Ahora bien, las capacitaciones sobre temas de
proteccion del medioambiente es un aspecto fun-
damental en la promocion de la sostenibilidad em-
presarial, puesto que permiten generar conciencia
ambiental a sus grupos de interés y aumentar el
conocimiento sobre la importancia de la protec-
cion del medioambiente. Al educar sobre los desa-
fios ambientales actuales, los impactos de sus ac-
ciones como empresa vy las précticas sostenibles,
estd fomentando la necesidad de tomar medidas
responsables. Asi mismo, son un medio eficaz para
asegurar el cumplimiento de las regulaciones y nor-
mativas ambientales pertinentes.

Resulta altamente positivo que el 77,6% de las em-
presas capacitan a sus empleados, independiente-
mente del tipo de contratacion, lo que demuestra
que las empresas comprenden que la sostenibilidad
no se limita solo a los empleados de planta, sino que
también debe abarcar a todos aquellos que actien
en nombre de su empresa. Asi mismo, el 64.2% de
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las empresas capacitan solo a sus empleados de
plantay el 43,3% a sus ejecutivos y directivos, lo que
resulta fundamental dada la importancia de involu-
crar a todos los niveles jerdrquicos de la organiza-
cion en la promocion y liderazgo ambiental.
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Figura 36. Cuidado del medioambiente: capacitaciones a los grupos de interés (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Figura 37. Cuidado del medioambiente: periodicidad de las capacitaciones (%)

50.0 476
381
40.0 -
30,0
20,0
9.6
10.0
. 4.8
o0 © pum N
0.0
Anual Bienalocada  Semestralo  Cada tres o Soloenel  Solo se planed
dos afios de manera mds afos proceso de una
continua induccion capacitacion
m 2021

Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Sin embargo, es necesario prestar atencion al 10,4 %
que no realiza capacitaciones, ya que esto puede
indicar una falta de conciencia o compromiso con
la sostenibilidad ambiental (véase figura 36). Estas
capacitaciones se realizan principalmente de forma
anual (47,6 %) o semestral o menos (38,1%) (véase fi-
gura 37).

Ahora, para validar que las capacitaciones real-
mente cumplen su objetivo, es igualmente relevan-
te evaluar los resultados e impactos. Sobre esto,
la medicion revela que el 67,.9% de las empresas

afirman que estas le sirvieron para concientizar a
sus grupos de interés y el 53,6 % indica que las eva-
luaciones han contribuido a visibilizar el tema de la
proteccion ambiental en la compafia. Resulta fun-
damental la concientizacion vy la visibilizacion de los
temas ambientales para que realmente se integren
los aspectos ambientales en la cultura corporativa,
con lo que pueden aumentar sus compromisos ha-
cia la sostenibilidad. Ademds, el 32,1% de las empre-
sas afirmaron que las evaluaciones abrieron cana-
les para hablar mas sobre el tema, lo que permitio
un nuevo espacio para el didlogo y la discusion en
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torno a la proteccion ambiental, promoviendo que
los grupos de interés expresen sus inquietudes,
compartan ideas y promuevan la colaboracion en la
implementacion de prdcticas sostenibles.

Con respecto a cambios de comportamiento, 42,9%
de las empresas dijeron haberlos presentado, lo que
termina siendo un importante fin de estas, generar
cambios de comportamiento hacia la sostenibilidad
e influir en las actitudes y prdcticas impulsando una
mayor responsabilidad ambiental en su desempefio
laboral. Asi mismo, el 14,3% de las empresas indican
que las evaluaciones han generado acciones frente
a posibles temas de vulneracion ambiental, por lo
que han servido no solo para permitir la adquisicion
de conocimientos, sino también para motivar a las
empresas a tomar medidas para prevenir y abordar
posibles impactos negativos en el medioambien-
te. Por dltimo, el 5,4% de las empresas informaron
que las evaluaciones han aumentado el nimero de
denuncias relacionadas con temas de proteccion
ambiental, lo que es valioso, pues permiten abordar
rapidamente cualquier situacién que pueda com-
prometer la sostenibilidad empresarial (véase figura
38).

Con respecto a las acciones tomadas por las em-
presas para prevenir o mitigar el impacto, sus ries-

gos e impactos negativos, se observa poca evolu-
cion entre los dos afos de estudio. Ello es, mientras
el 10,7% de las empresas manifestaron en el 2020
no realizar ninguna accion, este porcentaje bajo al
6,9 % de las empresas en el 2021. Esta mejora se ob-
servé en lo relacionado con el aumento de la forma-
cion interna (que paso del 27,.3% de las empresas al
31.7%) y la creacion de capacidades de las relacio-
nes comerciales (14.2% a 151%).

Las demds acciones potenciales evaluadas en la
medicion mostraron una leve disminucion en su
realizacion por parte de las empresas. En efecto,
mientras el 14,.8% de las empresas realizaron pro-
cesos de auditoria o plan correctivo en el 2020, solo
lo hicieron el 12,6% de las empresas en el 2021. La
accion colectiva con compafieros, quizd fruto de la
pandemia, bajé del 18,4% en el 2020, al 16,7% en el
2021. Asi mismo, la colaboraciéon con organismos
gubernamentales disminuy6 del 14,6 % en el 2020 al
12,3% en el 2021.

Por ultimo, 4,7% de las empresas aducen haber
efectuado un andlisis de riesgos e impactos de sus
acciones sobre la nifiez y las familias en el 2021,
dato que no se indagé en la version 2020 (véase fi-
gura 39).

Figura 38. Cuidado del medioambiente: evaluaciones de seguimiento de las capacitaciones (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.
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Figura 39. Impactos ambientales: acciones realizadas (%)
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

42 Politicas formales en
temas especificos

La Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empre-
sas al logro de los ODS indagé por la existencia de
politicas formales sobre temas ambientales especi-
ficos. En concreto, si contaban con dicha politica vy,
si tenian, si era como una politica independiente o si
formaba parte de una politica general.

En primer lugar, se indago por las politicas en torno
ala accién por el clima, lo cual es fundamental dada
la urgencia de abordar el cambio climdtico y sus im-
pactos en los dmbitos social, ambiental y econdmi-
co. Se relaciona con la reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero, la adaptacion al cam-
bio climdtico y la promocion de prdcticas sosteni-
bles.

Los resultados revelan una evolucion positiva en
la adopcion de politicas formales de accién por el
clima. En particular, en el 2020, el 9.4% de las em-
presas ya contaban con una politica independiente,
mientras que el 50% la incluia dentro de una politi-
ca mds general de sostenibilidad. En el 2021 paso

al 16,9% y 58,5 %, respectivamente, lo que muestra
una tendencia al alza en la adopcién de politicas in-
dependientes y su integracion en politicas mds am-
plias. Valga aclarar que las politicas independientes
pueden proporcionar un enfoque mds especifico y
detallado en cuanto a las metas y acciones clima-
ticas, mientras que incluirlas dentro de politicas ge-
nerales demuestra una integracion mas holistica de
la sostenibilidad en la gestion empresarial. Asi mis-
mo, un porcentaije significativo de empresas tiene
planes de adoptar una politica formal de accion por
el clima en los préximos dos afios, tanto en el 2020
(28.1%) como en el 2021 (16,9 %).
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Figura 40. Temdticas ambientales: existencia de politicas formales (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

En segundo lugar, se les pregunté a las empresas si
tenian una politica formal de cuidado del agua o de
los océanos, lo que resulta importante a la sociedad
y a las mismas empresas, dada la preocupacion por
la contaminacion y escasez de agua vy la degrada-
cion de los ecosistemas marinos. Estas se relacio-
nan con la gestion responsable del agua, la protec-
cion de los ecosistemas acudticos y la promocion
de prdcticas empresariales sostenibles.

Los resultados muestran que, en el 2020, el 74%
de las empresas tenian una politica independiente,
pero en el 2021 ese porcentaje disminuyd al 31%.

Esta disminucion es preocupante, ya que indica
una falta de compromiso por parte de las empre-
sas para abordar de manera especifica los desafios
relacionados con el agua vy los océanos. De esta
manera, aunque el porcentaje de empresas que tie-
nen esta politica como parte de una politica gene-
ral aumenté pasando del 52,1% al 64,1% en el 2021,
las empresas que integren estas politicas dentro de
una politica mdas general demuestran que tienen el
tema en consideracion, pero no reconocen la nece-
sidad de abordarlo como una politica independiente
donde puede existir una atencion mas enfocada vy
una gestion mas efectiva de este recurso critico.
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Ademds, en el 2020, el 26,6% de las empresas no
tenian una politica formal sobre el agua o los océa-
nos y no lo consideraban una prioridad. Un restante
13,8 % no tenian una en la actualidad, pero conside-
raba tenerla antes de dos afios. En el 2021, el 18,8 %
de las empresas no tenian una politica formal so-
bre el agua o los océanos y no lo veian como una
prioridad, y el 14,1% esperaba tener una antes de dos
afos.

En tercer lugar, se indagd por politicas formales so-
bre bosques y biodiversidad. Los resultados reve-
lan que, en el 2020, solo el 4,3% de las empresas
la tenian como una politica independiente; mientras
que el 51,6 % la tenia incorporada dentro de politicas
mds generales. En el 2021, estas cifras aumentaron
ligeramente, con el 7,.8% que la tuvo como politica
independiente y 50% que la incluyé dentro de po-
liticas mas generales. Sin embargo, aln queda un
camino por recorrer. En el 2021, el 23,4 % de las em-
presas reconocieron la importancia de implementar
una politica en los proximos dos afos, mientras que
el 18,8 % no veian esta cuestion como una prioridad.

En cuarto lugar, se pregunté por la existencia de
politicas formales para la prevencion de la conta-
minacion del aire, lo cual es fundamental para el
bienestar humano, la salud y el equilibrio ecoldgico.
En el 2020, solo el 6,3% de las empresas conside-
raron este tema como una politica independiente,
mientras que el 54,7% de las empresas la incorpo-
raron dentro de politicas mds generales. En el 2021,
solo el 4,7% de las empresas participantes la tuvie-
ron como una politica independiente y aumentd a
65,6 % las empresas que la incluyeron dentro de po-
liticas mds generales.

Por dltimo, la medicion indagé por politicas forma-
les de gestion adecuada de residuos. En el 2020, el
12,6 % de las empresas consideraron esta tematica
como una politica independiente, mientras que el
62,1% la incorporé dentro de politicas mds genera-
les. En el 2021, estas cifras aumentaron, pues, aun-
que solo el 9,2% de las empresas la tenia como una
politica independiente, el porcentaje de empresas
que la incluyeron dentro de politicas mds generales
aumenté al 78,5% (véase figura 40).
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4.3 Cambio climatico

Los gases de efecto invernadero (GEI) son sustan-
cias que atrapan el calor en la atmésfera y contri-
buyen al calentamiento global y al cambio climdtico.
Los GEI pueden ser emitidos por diversas activida-
des humanas vy se clasifican en tres alcances dife-
rentes segulin su origen y control:

Los GEI de alcance 1son las emisiones directas que
provienen de fuentes de propiedad o control directo
de una organizacion. Estas emisiones estdn asocia-
das con actividades internas y procesos propios de
la empresa. Algunos ejemplos son las emisiones de
CO2 provenientes de la quema de combustibles f6-
siles en instalaciones de la empresa, las emisiones
de metano de vertederos gestionados por la empre-
sa y las emisiones de gases refrigerantes de equi-
pos propiedad de la empresa.

Los GEI de alcance 2 son las emisiones indirectas
que provienen de la generacion de electricidad, ca-
lor o vapor adquiridos por la organizacion. Estas
emisiones estdn relacionadas con el consumo de
energia y se originan fuera de las instalaciones de la
empresa. Su ejemplo es la emision de CO2 genera-
da por la produccion de electricidad en una central
eléctrica que suministre energia a la empresa.

Los GEI de alcance 3 son las emisiones indirectas
asociadas con las actividades de la organizacion,
pero que ocurren en fuentes que no estdn directa-
mente controladas o son propiedad de la empresa.
Por ejemplo, las relacionadas con la cadena de su-
ministro, el transporte de productos, el uso vy dispo-
sicion de los productos de la empresa, entre otros.

Aunque los resultados recopilados no permitieron
brindar observaciones especificas sobre las emi-
siones empresariales de GEI, se puede mencionar
que, en el 2021, 41% de las empresas no hicieron
seguimiento a sus emisiones de alcance 1, 40% a
las emisiones de alcance 2 y 54% de las empresas
a sus emisiones de alcance 3. Ante estos datos, es
importante tener en cuenta que resulta fundamen-
tal que las empresas midan los tres alcances de los
GEl al evaluar la huella de carbono y desarrollar es-



trategias de mitigacion y reduccion de emisiones,
puesto que, de esta manera, las empresas pueden
desarrollar un enfoque mds integral para reducir su
impacto climatico y lograr una mayor contribucion
ala transicion hacia una economia baja en carbono.

4.4 Gestion del agua

Respecto a la gestion del agua, la Medicion 2020
y 2021 del aporte de las empresas al logro de los
ODS indagd por la fuente de extraccion de agua,
consumo vy vertido y tratamiento de aguas residua-
les cuando el destino es diferente a un sistema de
alcantarillado municipal.

Figura 41. Agua: fuente de extraccion (%)
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En primer lugar, conocer la fuente de extraccion
de agua de las empresas resulta relevante, puesto
que el agua es un recurso natural limitado vy esen-
cial para la vida en el planeta. Por lo que conocer
su fuente de extraccion permite evaluar si estdn uti-
lizando fuentes sostenibles y renovables, asi como
entender si estdn gestionando adecuadamente los
recursos hidricos. De esta manera, se puede preve-
nir la sobreexplotacion y agotamiento de las fuentes
de agua dulce, asi como para preservar los ecosis-
temas acudticos. Sobre el particular, es importante
mencionar que, en el 2021, 22% de las empresas no
hicieron seguimiento a la cantidad de agua extraida
cuando la fuente era un proveedor de agua domi-
ciliario o empresarial. Asi mismo, no hicieron segui-
miento de la cantidad de agua el 35% de empresas
que extraen agua de otras fuentes.

Ahora bien, el promedio de agua extraida por em-
presa para sus operaciones asciende a cerca de
447000 m3 de agua. De estos, el 37.5% proviene
de una empresa proveedora de agua vy el restante
62.,5% de otras fuentes, tales como agua superficial,
agua subterrdnea, el agua de lluvia, entre otras (véa-
se figura 41). De manera regular, resulta positivo que
el agua provenga de una empresa proveedora de
agua, pues esto indica que la extraccion se basa en
una fuente regulada y gestionada por autoridades
responsables del suministro de agua, lo que puede
redundar en un mayor control sobre la cantidad vy
calidad del agua utilizada, asi como el cumplimiento
de regulaciones y estdndares establecidos.

Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Por otro lado, este alto porcentaje de agua prove-
niente de otras fuentes implica una dependencia
significativa de fuentes no controladas. Aunque es-
tas extracciones deben ser reguladas y aprobadas
por las autoridades ambientales, se plantean de-
safios en términos de gestion sostenible del agua,
lo cual puede llevar a sobreexplotacion del recurso,
contaminacion o variabilidad estacional, lo que au-
menta el riesgo para la empresay el entorno circun-
dante.

Ante estos desafios, resulta fundamental que las
empresas implementen prdcticas de gestion soste-
nible del agua. Por ejemplo, la mejora de la eficiencia
hidrica en sus operaciones, la reutilizacion y recicla-
ie del agua, asi como la captacion de agua lluvia, las
cuales reducen la presion sobre las fuentes de agua
naturales y minimizan el impacto ambiental asocia-
do con la extraccion de agua.

I



Con respecto al consumo de agua, aunque la in-
formacion recopilada no se pudo utilizar en el es-
tudio por problemas de calidad relacionados con
las unidades y su digitacion, la cual no es posible
validar mediante métodos externos, es importante
mencionar que, en el 2021, el 383% de las empresas
participantes mencionaron no hacer seguimiento a
la cantidad de agua consumida. En particular, re-
sulta preocupante el alto porcentaje de empresas
que no llevan el registro del agua que consumen,
pues sin un seguimiento adecuado, las empresas
carecen de informacion fundamental para evaluar
su huella hidrica, identificar posibles ineficiencias y
tomar medidas para mejorar su eficiencia y lograr
la conservacion del agua. Asi mismo, se dificulta la
identificacion de dareas de riesgo relacionadas con
el agua, como la sobreexplotacion de fuentes hidri-
cas o la contaminacién, lo que podria tener impac-
tos negativos en el entorno y en las comunidades lo-
cales. No obstante, se debe destacar que el 67% de
las empresas si hacen seguimiento del consumo de
agua, reconociendo la importancia de esta prdctica.

No sobra aclarar, entonces, que la situacion desea-
ble consiste en que el 100% de las empresas imple-
menten un seguimiento sistemdtico y riguroso de su
consumo de agua mediante la implementacion de
sistemas de medicion y monitoreo adecuados para
registrar y analizar la cantidad de agua utilizada en
sus respectivas operaciones. Con esta informacion,
podrian establecer metas de reduccion del consu-
mo, implementar tecnologias y prdcticas mads efi-
cientes en el uso del agua, y evaluar el impacto de
sus acciones en términos de sostenibilidad hidrica.

Ahora, en el 2020, el 14,8 % de las empresas llevaron
a cabo el vertimiento mediante sistemas distintos
de los alcantarillados municipales, cifra que aumen-
t6 al15,9% en el 2021. De estos, en el 2020, el 60,8%
del agua vertida en ellos fue tratada previamente,
asi como el 83,2% del agua vertida en el 2021 (véase
figura 42).

Esta informacion resulta relevante para evaluar la
gestion de aguas residuales de las empresas y sus
impactos ambientales. De esta manera, que un por-
centaje de empresas descargue sus vertimientos en
sistemas diferentes al alcantarillado municipal, pue-
de plantear riesgos ambientales si no evallan pre-
viamente la calidad del agua vertida vy, si es el caso,
tratarla previamente, de lo contrario, puede resultar
en una mayor contaminacion del agua y del suelo.
Sin embargo, es de destacar la mejora en la propor-
cion de agua vertida tratada en el 2021 en compa-
racion con la tratada en el 2020, por lo que se indi-
ca que las empresas estan tomando medidas para
tratar sus aguas residuales antes de ser vertidas en
sistemas diferentes al alcantarillado municipal.

En cualquier caso, independiente de si las empresas
se conectan al alcantarillado municipal o utilizan
sistemas alternativos, el agua residual debe ser tra-
tada de manera efectiva para eliminar contaminan-
tes y sustancias perjudiciales antes de ser liberada
al medioambiente. Ademds, las empresas deben
estar seguras de que estdn cumpliendo con todas
las regulaciones y estdndares ambientales que ga-
ranticen una gestion adecuada de los vertimientos.

Figura 42. Agua: porcentaje 200
de agua tratada en vertimientos 800
diferentes al alcantarillado (%) 700

Fuente: Elaboracién propia con informacion
de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las
empresas al logro de los ODS.
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45 Meétodo de eliminacion
de residuos solidos

La Medicion 2020y 2021 del aporte de las empresas
allogro de los ODS indaga por el método de elimina-
cion de residuos sélidos, para conocer el porcentaije
de los residuos destinado a cada una de las posibles
fuentes de eliminacion, para asi evaluar la gestion
de residuos empresarial y su impacto ambiental.

En primer lugar, el 27% de las empresas afirman
que no hacen un seguimiento de los residuos que
genera. En particular, el correcto seguimiento a los
residuos generados permite identificar oportuni-
dades de reduccion, reutilizacion y reciclaje, por lo
que al no hacer seguimiento dificulta la adopcion de
prdcticas mds sostenibles en la gestion de residuos
y puede resultar en una mayor generacion de dese-
chos, aumentando asi el impacto ambiental.

Con respecto a la destinacion de los residuos soli-
dos en las empresas que, si realizan seguimiento, el
63,6 % de los residuos generados se destinan como
compostaie, o se reutilizan, reciclan o se recuperan.
Estas prdcticas son consideradas sostenibles, pues
permiten darles un nuevo uso o valor a los residuos,
reduciendo asi la cantidad de desechos destina-
dos a vertederos o incineracion. Especificamente,
el compostaje contribuye a la produccion de abono

Figura 43. Residuos: método de eliminacion (%)
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicién 2020 y
2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

orgdnico, mientras que el reciclaje y la reutilizacion
ayudan a conservar los recursos naturales y reducir
la generacién de residuos.

Ahora bien, el 30,5% de los residuos se trasladan a
vertederos que, si bien es una practica usual, resulta
menos sostenible, pues pueden incluso contaminar
las aguas subterrdneas, ademds de contribuir a la
emision de gases de efecto invernadero. Ademds, el
0.3% de los residuos que se incineran, también plan-
tea preocupaciones ambientales, pues se generan
emisiones toxicas que contribuyen al cambio clima-
tico (véase figura 43).

De esta manera, resulta claro que es deseable que
las empresas implementen estrategias de reduc-
cion de residuos en la fuente, la priorizacion del
compostaie, la reutilizacion vy el reciclaje como mé-
todos de eliminacion, y la minimizacion del uso de
vertederos e incineracion, ademads del fomento de la
economia circular donde los desechos se convierten
en recursos.

4.6 Programas de
transporte dirigidos a
empleados

El 26.2% de las empresas participantes cuentan
con programas de transporte dirigidos a sus em-
pleados, lo que es una demostracion de tener en
cuenta buenas prdcticas de movilidad sostenible, el
compromiso de las empresas con la reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero y el bien-
estar de los empleados. Estos programas pueden
incluir incentivos para el uso de transporte publico,
fomento del uso de bicicletas, implementacion de
horarios flexibles, teletrabajo o promocion del carro
compartido, entre otras medidas.

Al promover opciones de transporte mds sosteni-
bles, las empresas pueden reducir la dependencia
a los vehiculos privados, disminuir las emisiones de
gases de efecto invernadero y contribuir a la mejo-
ra de la calidad del aire en las comunidades donde
operan.
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417 ;Coémo pueden aportar

las empresas?

ODS 6

v

Integrando la gestion del agua como tema fun-
damental dentro de la estrategia de negocio.

Las empresas pueden reducir su consumo de
agua en sus operaciones, asi como mejorar su
eficiencia en el uso implementando prdcticas y
tecnologias sostenibles.

Las empresas pueden contribuir a la gestion
sostenible de los recursos hidricos vy la restau-
racion de cuencas y ecosistemas acudticos.

Las empresas pueden reducir la contaminacion
del agua mediante la adopcién de prdcticas y
tecnologias sostenibles en sus operaciones.

Calculando cudnta agua es necesaria para
producir un producto o prestar un servicio y es-
tableciendo objetivos para su reduccion.

Estableciendo una politica estricta de consu-
mo v reutilizacion del agua.

Implantando sistemas de gestion ambiental
certificados.

Asegurando que los trabajadores tengan ac-
ceso a agua potable y a espacios apropiados
para la higiene personal en las instalaciones.

Capacitando y formando a directivas, emplea-
dos y proveedores en la importancia del uso
eficiente del agua, y la gestion sostenible del
aguay de los productos quimicos utilizados por
la empresa.

Mejorando la calidad de los vertidos de aguas
residuales y reduciendo el uso de materiales y
productos quimicos peligrosos en las operacio-
nes de la empresa.

30

ODS 12

v

Las empresas pueden contribuir reduciendo el
uso de recursos naturales, asi como la genera-
cion de residuos a través de la implementacion
de procesos de produccién mas eficientes y la
promocion de prdcticas sostenibles en toda la
cadena de suministro.

Fomentando los negocios con proveedores
locales para reducir el impacto ambiental del
transporte de productos y servicios.

Integrando criterios de economia circular me-
diante politicas de prevencion, reduccion, reu-
tilizacion, reciclaje y valoracion de residuos vy
adaptacion de prdacticas sostenibles.

Minimizando la contaminacion atmosférica, hi-
drica, del suelo y acustica y los residuos en los
procesos de produccion y distribucion de pro-
ductos v servicios.

Estableciendo objetivos de reduccion de resi-
duos aspirando a conseguir residuos cero.

Impulsando operaciones limpias, por medio de
elementos libres o bajos en sustancias toxicas.

Desarrollando productos y servicios sostenibles,
amigables con el medioambiente vy que ayuden
a reducir el impacto ambiental del consumo.

Utilizando materiales biodegradables, recicla-
bles o reutilizables en la produccion de produc-
tos y servicios colaborando con la cadena de
valor.

Promoviendo programas de recoleccion y reci-
claje en general, asi como para sus productos.

Combatiendo el desperdicio alimentario en
toda la cadena de valor y reduciendo las pér-
didas de alimentos a lo largo de las cadenas
de produccion, distribucion y suministro, en
colaboracién con proveedores, consumidores,
minoristas y gobiernos.



Extendiendo la vida util de los productos que
pone en el mercado.

Optimizando los envases de los productos de la
empresa, utilizando materiales biodegradables
y disminuyendo los desechos y la contamina-
cion que generan.

Implantando sistemas de gestion ambiental vy
de ecodisefio certificados.

ODS 13

v

Midiendo la huella de carbono en todas las ac-
tividades de la empresa y extendiéndola a su
cadena de suministro para establecer objeti-
vos publicos de reduccién de emisiones a corto
y largo plazo.

Las empresas pueden participar en programas
de compensacion de emisiones de CO2 por
medio de proyectos de reforestacion y otras
iniciativas que mitiguen el cambio climdtico.

Incorporar consideraciones sobre el cambio cli-
matico en sus estrategias y planes de negocio.

Invirtiendo en tecnologias mds sostenibles vy
menos intensivas en la emision de CO2 o intro-
duciéndolas progresivamente en las activida-
des e instalaciones de la empresa.

Disminuyendo gradualmente el uso de com-
bustibles fosiles en las operaciones de la em-
presa y sustituyendo su uso por el de fuentes
de energia renovable.

Trabajar con proveedores para reducir las emi-
siones de GEl en la cadena de suministro.

Realizando un andlisis de riesgos y oportunida-
des del cambio climdtico en toda la cadena de
valor.

Emitiendo bonos verdes para la financiacion de
proyectos sostenibles en dreas como las ener-
gias renovables, la eficiencia energética o el
transporte limpio.

Educary concientizar a los empleados, clientes
y a su cadena de valor sobre el cambio climati-
coy suimpacto en el negocio.

Implementando sistemas de gestion ambiental
certificados.

Fomentando la movilidad sostenible de em-
pleados, proveedores y en la distribucion de
productos vy servicios, para reducir emisiones
provocadas por el transporte terrestre, aéreo y
maritimo.

OoDS 14

v
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Las empresas pueden adoptar prdcticas sos-
tenibles en sus operaciones relacionadas con
el mar, tales como la pesca, la acuicultura vy el
turismo maritimo.

Suscribiendo los Principios del Océano Soste-
nible del Pacto Mundial de Naciones Unidas, y
asi comprometerse a garantizar un océano sa-
ludable vy productivo.

Incorporar la conservacion y el uso sostenible
de los ecosistemas marinos en sus estrategias
y planes de negocio.

Implementando vy certificando sistemas de
gestion ambiental que prevengan y minimicen
el impacto de las actividades de la empresa
sobre los ecosistemas acudticos vy la biodiver-
sidad.

Trabajar con sus proveedores para promover la
pesca sostenible y la conservacion de los eco-
sistemas marinos en la cadena de suministro.
Reduciendo el uso de sustancias toxicas, y ma-
teriales no biodegradables en el ciclo de los
productos y servicios de la empresa.

Participar en programas de conservacion vy
uso sostenible de los ecosistemas marinos vy
en iniciativas para combatir la contaminacion
marina.



Apoyar a las comunidades costeras y las po-
blaciones locales por medio de programas de
desarrollo sostenible.

Promover la investigacion cientifica y el desa-
rrollo tecnoldgico para el uso sostenible de los
ecosistemas marinos.

Educary concientizar a los empleados, clientes
y. en general, a su cadena de valor en la impor-
tancia de la conservacion y el uso sostenible de
los ecosistemas marinos.

ODS 15

v

Las empresas pueden adoptar prdcticas sos-
tenibles en sus operaciones relacionadas con
los ecosistemas terrestres, como la agricultu-
ra, la ganaderia, la mineria, la tala, entre otros.

Respetando la legislacion medioambiental vy
cumpliendo con la normativa internacional de
comportamiento ambiental, cuando sea mdas
ambiciosa.

Incorporando la conservacion vy el uso sos-
tenible de los ecosistemas terrestres en sus
estrategias y planes de negocio, asi como sis-
temas de gestion ambiental que prevengan y
minimicen el impacto de las actividades de la
empresa sobre los ecosistemas terrestres vy la
biodiversidad.

Trabajar con sus proveedores para promover la
agricultura y ganaderia sostenible, asi como la
conservacion de los ecosistemas terrestres en
la cadena de suministro.

Participar en programas de conservacion y uso
sostenible de los ecosistemas terrestres y en
iniciativas para combatir la deforestacion vy la
desertificacion.

Evitando la compra de materiales que repre-
senten un riesgo para las especies animales o
vegetales en peligro de extincion.
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Adquiriendo productos forestales gestionados
sosteniblemente o con un alto contenido de
material reciclado.

Educando y concientizando a los empleados,
clientes y a sus demds grupos de interés so-
bre la importancia de la conservacion y del uso
sostenible de los ecosistemas terrestres.

Desarrollando productos y embalajes biode-
gradables, por medio de una gestion e infraes-
tructuras adecuadas y proporcionando infor-
macién sobre su uso a los consumidores.

Apoyando a las comunidades rurales y las po-
blaciones locales mediante programas de de-
sarrollo sostenible.

Promoviendo la investigacion cientifica y el de-
sarrollo tecnolégico para el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres.

No impactando sobre terrenos que estén den-
tro o sean adyacentes a dreas protegidas o de
alta biodiversidad.

Colocando la lucha contra la deforestacion, la
desertificacion y la pérdida de la biodiversidad
como nucleos esenciales de la organizacion,
por medio de la rehabilitacion de las tierras, la
proteccion y restauracion del habitat v la pro-
teccion de la biodiversidad en los sitios opera-
cionales.

Implantando sistemas de certificacion forestal
que permiten la implantacion de sistemas de
trazabilidad y de cadena de custodia, y garan-
tizan el origen sostenible del producto forestal
y, d su vez, el control de todos los pasos del pro-
ceso de produccion, transporte vy distribucion.






“‘Estamos decididos a propiciar
sociedades pacificas, justas e
inclusivas que estén libres del temor
y la violencia. No puede haber PAZ JUSTICIA
desarrollo sostenible sin paz, ni paz 1 E INSTITUCIONES
sin desarrollo sostenible” SOLIDAS
(Naciones Unidas A/RES/70/1).

De la esfera Paz se encarga el ODS 16,
“Paz, justicia e instituciones solidas’, la
cual busca una sociedad pacifica que
promueva la dignidad humana.



EI ODS 16, “Paz, justicia e instituciones sélidas’, bus-
ca una sociedad pacifica y sin violencia donde pri-
me la dignidad humana, pues sin esta condicion es
dificil lograr los demas ODS y garantizar el acceso a
servicios bdsicos y derechos humanos para todos.
En una sociedad sin paz, la violencia, el crimen y la
inseguridad son problemas graves que la afectan y
que tienen un impacto negativo en el desarrollo eco-
nomico vy social. Asi mismo, un sistema de justicia
fuerte v eficaz es esencial para garantizar que las
personas tengan acceso a la justicia y que se ha-
gan cumplir las leyes y las normas. Finalmente, las
instituciones publicas sélidas son esenciales para
garantizar que se tomen decisiones informadas vy
que se implementen politicas y programas eficaces
para lograr el desarrollo sostenible.

Este ODS resulta particularmente relevante para
Colombia, pues ha sufrido durante décadas un con-
flicto armado interno con un gran ndmero de vic-
timas y afectaciones a millones de personas. Esta
situacion le ha generado grandes retos al sistema
de justicia del pais en términos de eficacia y credi-
bilidad, y alin existen grupos armados ilegales ope-
rando en el pais y causando violencia, inseguridad
y zozobra. Por lo que resulta fundamental trabajar
en la construccion de un sistema de justicia fuerte,
transparente vy eficaz.

( )

Meta trazadora nacional:

Segun el CONPES 3918, “A 2030,
el pais tendrd una tasa de
homicidios de 16.4 por cada
100 mil habitantes”.

A continuacion, presentaremos los principales ha-
llazgos encontrados sobre los aportes y retos em-
presariales mediante la Medicion 2020 y 2021 del
aporte de las empresas al logro de los ODS en la
esfera Paz.

5.1 Respeto a los Derechos
Humanos

El respeto a los Derechos Humanos por parte de las
empresas resulta fundamental para el logro de los
ODS, pues estdn en la capacidad de influir de ma-
nera significativa en el desarrollo sostenible y en el
bienestar de las comunidades en las que operan. Asi
mismo, las empresas se benefician de diversas for-
mas al respetar los Derechos Humanos.

Estos beneficios incluyen una mejor reputacion a la
par que generan mayor confianza, tanto entre sus
empleados como entre los consumidores vy la so-
ciedad en general. Obtienen asi una mayor lealtad
de los clientes, mejora en la imagen de marca y una
mayor preferencia por parte de los consumidores
conscientes.

Asi mismo, lograr mejorar sus indices de atraccion
y retencion de talento, pues los empleados buscan
trabajar en empresas que valoren sus derechos vy
les ofrezcan un trato justo y condiciones laborales
adecuadas. Ello genera menor rotacion de personal,
lo que ahorra costos asociados con la contratacion
y capacitacion frecuente. Sumado a esto, cuando
los empleados se sienten valorados vy respetados,
estdn mas motivados y comprometidos con su tra-
bajo, generando incluso aumentos de la productivi-
dad y de la eficiencia en la empresa.

Por dltimo, al tener un enfoque de respeto por los
Derechos Humanos, las empresas pueden identifi-
car y gestionar mejor los riesgos asociados con las
violaciones de derechos en su cadena de suministro
y operaciones, previendo posibles conflictos con las
comunidades locales, demandas legales y dafios
reputacionales. Asi mismo, cada vez mds inverso-
res e instituciones financieras estdn considerando
el desempeiio en materia de Derechos Humanos
como parte de sus criterios de inversion y evalua-
cion de riesgos, por lo que se les facilita la obten-
cion de financiamiento v la atraccion de inversiones
responsables, generando mejores oportunidades de
crecimiento y expansion.
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En este contexto, se pregunté a las empresas si
contaban con una politica o algln tipo de declara-
cion relativa al respeto a los Derechos Humanos.

El andlisis de los datos presentados muestra una
ligera mejora en el porcentaje de empresas que
cuentan con una politica o documento equivalen-
te que promueva el respeto a los Derechos Huma-
nos. En el 2020, el 609% de las empresas tenian
politicas dirigidas a sus empleados y proveedores,
mientras que en el 2021 este porcentaje aumento a
65,8%. Ademds, hubo una disminucion del 87% al
6% en las empresas que no tenian politicas, pero

planeaban implementarlas en un plazo de dos afios.
Figura 44. Respeto a los Derechos Humanos: exis-
tencia de politica (%)

Estos resultados sugieren un mayor reconocimiento
por las empresas sobre la importancia de incorpo-
rar en sus operaciones y prdcticas empresariales
el respeto a los Derechos Humanos. Sin embargo,
sigue habiendo un porcentaije significativo de em-
presas (4.3% en el 2020 y 1.3% en el 2021) que no
consideran esto como una prioridad y no cuentan
con politicas en este sentido (véase figura 44).

Figura 44. Respeto a los Derechos Humanos: existencia de politica (%)
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Es relevante destacar que la mayoria de las empre-
sas hayan implementado politicas dirigidas a sus
empleados y proveedores, pues ello indica una com-
prension de la importancia de abordar los Derechos
Humanos en su cadena de suministro vy relaciones
laborales. Ello refleja un enfoque mds integral en la
promocion y proteccion de los Derechos Humanos
en todas las dreas de influencia de las empresas.

Sin embargo, es necesario seguir trabajando para
mejorar estas cifras y lograr que todas las empresas
reconozcan y asuman la responsabilidad de respe-
tar los Derechos Humanos en todas sus operacio-
nesy en todas las etapas de su cadena de valor. Im-
plica no solo tener politicas en papel, sino también
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implementar mecanismos efectivos de monitoreo y
cumplimiento, disposicion a tomar medidas concre-
tas para garantizar su cumplimiento, asi como brin-
dar capacitacion y sensibilizacion a los empleados
y proveedores.

Por tanto, se indago a las empresas si tenian cldusu-
las en sus contratos relativas al respeto a los Dere-
chos Humanos. La inclusion de cldusulas relaciona-
das con los Derechos Humanos en los contratos es
un indicador clave de la transparencia y el compro-
miso de una empresa con la proteccion y promocion
de los Derechos Humanos. Estas clausulas propor-
cionan una base solida para establecer expectativas
claras y garantizar la rendicion de cuentas, tanto de



los empleados como de los proveedores. Ademds, al
incluir clausulas en los contratos demuestra el com-
promiso institucional por respetarlos en todas sus
operaciones comerciales.

Resulta notable que existen diferencias significa-
tivas en la inclusion de cldusulas relacionadas con
los Derechos Humanos en los contratos, segun los
actores involucrados. Por ejemplo, el 34,7% de las
empresas incluyen estas cldusulas en sus contratos

con ejecutivos y directivos. Mientras que el 54,2%
de las empresas incluyen cldusulas en los contratos
con empleados bajo cualquier tipo de contratacion
y el 51.4% en los contratos con sus proveedores. Ello
indica que las empresas pueden tener un mayor en-
foque en asegurar el cumplimiento de los Derechos
Humanos en sus niveles operativos, pero adn deben
trabajar en extender estas prdcticas al nivel ejecu-
tivo o directivo.

Figura 45. Respeto a los Derechos Humanos: existencia de cldusulas en los contratos (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Ahora bien, aunque se observan porcentajes signi-
ficativos de inclusion de cldusulas, adn existe una
proporcion considerable de empresas (25%) que no
incluyen cldausulas relacionadas con los Derechos
Humanos en sus contratos (véase figura 456). Ello
plantea interrogantes sobre la responsabilidad vy el
compromiso de estas empresas con la promocion y
proteccion de los derechos fundamentales. Es im-
portante que las empresas reconozcan la importan-
cia de incorporar estas cldusulas en sus contratos,
yad que son un mecanismo efectivo para garantizar
el respeto a los Derechos Humanos en todas las re-
laciones comerciales.

Ahora bien, sumado a estas cldusulas, es impor-
tante contar con procesos de debida diligencia en
la cadena de valor para identificar, prevenir, mitigar
y remediar los impactos negativos en los Derechos
Humanos. Estos procesos permiten a las empresas

evaluar y abordar los riesgos relacionados con los
Derechos Humanos en su cadena de suministro,
ayudando a garantizar el respeto a los principios de
derechos fundamentales en todas las actividades
comerciales de la empresa.

Los resultados de la Medicion 2020y 2021 del aporte
de las empresas al logro de los ODS, muestran que
hay una proporcién significativa de empresas que
han implementado procesos de debida diligencia en
relacion con el respeto a los Derechos Humanos en
su cadena de valor: el 37,8% de las empresas indi-
can tener este proceso para empleados y provee-
dores, mientras que el 17,6% lo tienen Gnicamente
para sus empleados. Estos indicadores reconocen
la importancia del tema para las empresas, pero
aln queda espacio para ampliar la implementacion
de estos procesos.
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Figura 46. Respeto a los Derechos Humanos: proceso de debida diligencia (%)
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Sin embargo, el 10.8% de las empresas no conside-
ran la implementacion de un proceso de debida di-
ligencia como una prioridad y no lo ven como una
necesidad importante. En cualquier caso, es nece-
sario resaltar que el restante 33,8 % de las empre-
sas, aunque no tienen en este momento un proceso
de debida diligencia, planean implementarlo en un
plazo de dos afios, sugiriendo una conciencia cre-
ciente sobre la necesidad de abordar este temay su
disposicion a tomar medidas en el futuro cercano
(véase figura 46).

Ademads, la Medicion 2020 y 2021 del aporte de
las empresas al logro de los ODS indago si existian
canales adecuados para recibir reclamaciones re-
lativas a los Derechos Humanos. Estos cumplen un
papel en el fomento de la confianza, la transparen-
cia y la rendicion de cuentas en el dmbito empre-
sarial, pues brindan a los grupos de interés de las
empresas un espacio para informar sobre posibles
violaciones de los Derechos Humanos, abusos o in-
quietudes relacionadas, demostrando su compro-
miso con la proteccion vy el respeto de los Derechos
Humanos en todas sus operaciones. Para que estos
canales sean efectivos, se requiere que sean acce-
sibles, confidenciales y que garanticen que las re-
clamaciones serdn tratadas de manera adecuada
y justa.

De los resultados se observa que mds de la mitad
de las empresas (63,9 %) tienen canales habilitados
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para recibir reclamaciones sobre Derechos Huma-
nos por parte de empleados y proveedores. Ello
indica un compromiso con la escucha activa vy la
rendicion de cuentas ante las preocupaciones rela-
cionadas con los Derechos Humanos en la cadena
de valor.

El 23,7% de las empresas tenian canales, pero ha-
bilitados exclusivamente para recibir reclamacio-
nes de sus empleados, los cuales pueden facilitar la
resolucion de conflictos internos y promover un en-
torno de trabajo saludable. Del restante porcentaje
de empresas, 17,1% no tienen actualmente un canal,
pero planean implementarlo en un plazo de dos
afios, mostrando su disposicion a mejorar vy fortale-
cerla comunicacion y el compromiso con los grupos
de interés en relacion con los Derechos Humanos
(véase figura 47).




Figura 47. Respeto a los Derechos Humanos: canal para recibir reclamaciones (%)
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

La medicién también indagé silas empresas conta-
ban con un proceso para revisar, decidir y gestionar
mecanismos de remediacion, cuando aplica, rela-
tivos a los Derechos Humanos. Estos procesos son
fundamentales para garantizar la responsabilidad
de las empresas en relacion con los impactos ne-
gativos en Derechos Humanos, proporcionando un
marco para identificar, abordar y rectificar las vio-
laciones de derechos humanos en la cadena de va-
lor. Los mecanismos de remediacion pueden incluir
acciones como compensacion, restitucion, discul-
pas publicas y cambios en las politicas y précticas
empresariales, con lo cual resultan fundamentales

para restaurar la confianza y promover la justicia en
las relaciones comerciales.

El 35,5% de las empresas tienen procesos estable-
cidos para revisar, decidir y gestionar mecanismos
de remediacion en relacion con los Derechos Huma-
nos, tanto para empleados como para proveedores.
Demuestra un reconocimiento de la importancia de
abordar y corregir los impactos negativos que pue-
den surgir en el contexto de los derechos humanos,
lo que contribuye a garantizar la responsabilidad y
la rendicion de cuentas.

Figura 48. Respeto a los Derechos Humanos: proceso para revisar y gestionar mecanismos de

remediacion (%)
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicién 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.
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El 31.6% de las empresas tienen procesos especi-
ficos para revisar y gestionar mecanismos de re-
mediacion relacionados exclusivamente con los
empleados, lo que refleja un enfoque centrado en la
proteccion vy el bienestar de los trabajadores. Estos
procesos pueden incluir medidas para abordar si-
tuaciones de acoso, discriminacion o cualquier otra
violacion de los Derechos Humanos en el dmbito la-
boral.

El 283,7% de las empresas que actualmente no tie-
nen procesos para revisar y gestionar mecanismos
de remediacion, tienen planes de implementarlos
en un plazo de dos afios. Indica una conciencia cre-
ciente sobre la importancia de contar con procesos
solidos para abordar vy rectificar las violaciones de
los Derechos Humanos (véase figura 48).

La Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empre-
sas a los ODS indag6, ademds, si existian capacita-
ciones relativas a los Derechos Humanos dirigidas
a los grupos de interés de la compafiia. Las capaci-
taciones en Derechos Humanos son fundamentales
para crear conciencia, educary promover el respeto
de los derechos fundamentales en el entorno em-
presarial, permitiendo a los empleados comprender
sus derechos y responsabilidades, promoviendo asi
una cultura de respeto vy dignidad, y proporcionando
a los grupos de interés los conocimientos y herra-
mientas necesarias para garantizar su bienestar y

el entorno de la empresa. Ademds, las capacitacio-
nes también ayudan a las empresas a cumplir con
los estandares internacionales y los principios de los
Derechos Humanos establecidos en los ODS.

En primer lugar, es importante resaltar que el 52%
de las empresas realizan capacitaciones en De-
rechos Humanos para todos sus empleados, sin
importar el tipo de contratacion, demostrando un
enfoque inclusivo y equitativo que reconoce que to-
dos los miembros de la organizacion tienen la res-
ponsabilidad de comprender y promover los Dere-
chos Humanos en su entorno laboral. El 507% de
las empresas priorizan la capacitacion en Derechos
Humanos para sus empleados de planta, reflejando
un compromiso con la proteccion de los derechos
de los trabajadores que tienen una relacion laboral
directa y continua con la empresa, para que no les
vulneren, ni vulneren los Derechos Humanos de los
grupos de interés de la compafiia.

Ahora bien, el 36% de las empresas brindan capa-
citaciones en Derechos Humanos a sus ejecutivos
y directivos, lo que demuestra una comprension de
la importancia del liderazgo ético y responsable en
la promocion de los Derechos Humanos. Al capaci-
tar a este grupo, se fortalece la cultura empresarial
basada en el respeto y la proteccion de los Dere-
chos Humanos en todas las decisiones y acciones
empresariales.

Figura 49. Respeto a los Derechos Humanos: capacitaciones a los grupos de interés (%)

60.0
50,0

40,0

30.0
20.0

10.0

0,0
No se realizan
directivos

Aejecutivosy A empleados de A cualquier tipo A proveedores
planta de empleado

H 2021

Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.
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Por ultimo, el 22,7% de las empresas realizan capa-
citaciones en Derechos Humanos para sus provee-
dores (véase figura 49). Indica un compromiso con
la promocion de prdcticas éticas y sostenibles en
toda lo cadena de suministro. Estas capacitaciones
ayudan a garantizar que los proveedores compren-
dan y cumplan con los estdndares de los Derechos
Humanos en sus propias operaciones, evitando asi

la participacion en prdcticas perjudiciales o violato-
rias de los Derechos Humanos.

Estas capacitaciones se llevan a cabo principal-
mente de forma anual (41,4 %), en el proceso de in-
ducciéon de cada empleado (22,9%), o semestral o
continua (20 %) (véase figura 50).

Figura 50. Respeto a los Derechos Humanos: periodicidad de las capacitaciones (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

A las empresas que realizaban capacitaciones re-
lativas a los Derechos Humanos, se les indago cud-
les eran sus resultados, revelando que estas no
solo generan conciencia y conocimiento, sino que
también promueven cambios de comportamien-
to, abren canales de didlogo e impulsan acciones
frente a la vulneracion. En detalle, el 371% de las
empresas consideran que las capacitaciones han
servido para concientizar a los empleados sobre los
Derechos Humanos, mientras que el 29 % indica que
han logrado visibilizar este tema en la compafia.
Estos resultados muestran que las capacitaciones
han sido efectivas para aumentar la comprension y
el conocimiento sobre los derechos fundamentales,
generando conciencia en los empleados y creando
un mayor sentido de responsabilidad y compromiso
hacia estos temas.

Asi mismo, el 29% de las empresas indican que las
capacitaciones han abierto canales para discutir
y hablar mas sobre los Derechos Humanos en el
entorno laboral, con lo cual han fomentado un am-
biente propicio para el didlogo v la participacion de
los empleados en temas relacionados con los dere-
chos fundamentales.

Resulta importante notar que el 14,5% de las empre-
sas reportan que las capacitaciones han generado
acciones frente a posibles temas de vulneracion de
los Derechos Humanos, con lo cual se observa que
las capacitaciones no solo se limitan a la concienti-
zacion, sino que también impulsan a las empresas a
tomar medidas concretas para prevenir y abordar
situaciones que puedan violar los derechos funda-
mentales.
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El 97% de las empresas informan que las capacita-
ciones han generado cambios de comportamiento
en los empleados, con lo cual se observa que han
servido para que los grupos de interés de la empre-
sa internalicen los principios de los Derechos Hu-
manos, con lo que han trasladado ese conocimien-
to a sus acciones diarias. Asi mismo, y aunque solo

el 4,8% de las empresas informan un aumento en
el nimero de denuncias después de las capacita-
ciones, es importante destacar que este resultado
puede indicar un mayor grado de confianza y em-
poderamiento para informar sobre posibles vulne-
raciones de los Derechos Humanos (véase figura 51).

Figura 51. Respeto a los Derechos Humanos: evaluaciones de seguimiento de las capacitaciones (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

5.2 Anticorrupcion

La Medicion 2020y 2021 del aporte de las empresas
al logro de los ODS indagé por la inclusion de temas
anticorrupcion, no soborno y manejo de conflictos
de interés dentro de las empresas colombianas.

En primer lugar, contar con una politica antico-
rrupcion es esencial para cumplir con las leyes vy
regulaciones que prohiben actos ilicitos donde, ade-
mas, la Ley 1474 de 2011 de Colombia, inhabilita la
contratacion con quienes hayan incurrido en actos
de corrupcion. Tener una politica clara y un codigo
de conducta ayuda a garantizar que las empresas
cumplan con estas leyes y eviten consecuencias le-
gales y econémicas adversas. Sumado a esto, las
empresas que se comprometen con la transparen-
cia y la integridad ganan la confianza de sus em-
pleados, clientes, inversores y la sociedad en gene-
ral, lo cual trae consigo beneficios econdmicos.
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Mas adn, la corrupcion y el soborno afectan nega-
tivamente los Derechos Humanos, puesto que estas
conductas obstaculizan el logro de otros ODS, como
lo es la erradicacion de la pobreza, la reduccion de
las desigualdades y la promocion de la paz, la justi-
cia y las instituciones sélidas.

Se observa que entre el 2020 y 2021, apenas hubo
un ligero incremento en la adopcion de politicas o
documentos equivalentes que abordan temas de
anticorrupcion, no soborno y manejo de conflictos
de interés por parte de las empresas en Colombia,
que incluyeran a empleados y proveedores; mien-
tras que en el 2021 ese porcentaje aumento 0,2
puntos porcentuales, pues pasé del 69,7% de las
empresas en el 2020 a 69.9% en el 2021. Ademds,
en el 2021 se observa un aumento en el nimero de
empresas que tienen politicas dirigidas Gnicamente
a sus empleados (del 211% en el 2020 al 24,7% en el
2021).



Figura 52. Anticorrupcion y no soborno: existencia de politica (%)
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Por otro lado, se debe destacar que el 556% de las
empresas no tenian politicas en ninguno de los afios,
pero planeaban implementarlas en los préximos
dos afios. Indica que estas empresas son conscien-
tes de la necesidad de contar con politicas y estdn
tomando medidas para implementarlas en el futuro
cercano (véase figura 52).

Por ultimo, resulta positivo que, entre las empresas
evaluadas, en el 2021 ninguna empresa declaré que
estas politicas no son una prioridad, lo que sugiere
que el tema estd ganando importancia y relevancia
en el entorno empresarial colombiano.

La medicion también indagd si existian cldusulas
que debian ser firmadas en los contratos realiza-
dos por la empresa que incluyeran temas de anti-
corrupcion, no soborno y manejo de conflictos de
interés. Este dato resulta relevante, pues refleja el
nivel de compromiso de las empresas con la ética y
la transparencia en sus operaciones. La inclusion de
clausulas en los contratos es una medida preventiva
importante para mitigar los riesgos asociados con
la corrupcion vy los conflictos de interés, ayudando
a promover una cultura empresarial ética y estable-
ciendo mecanismos de rendicién de cuentas.

Sin embargo, existe margen de mejora en las em-
presas que no incluyen cldausulas relacionadas con

estos temas en sus contratos, por lo que resulta im-
portante fomentar la adopcion de précticas empre-
sariales responsables y éticas en todos los niveles
de la organizacion, a fin de garantizar la integridad
en todas las actividades que realice la empresa.

En concreto, el 43,77% de las empresas evaluadas
incluian estas cldusulas en sus contratos con eje-
cutivos v directivos. Esta prdctica resulta positiva,
ya que estas posiciones suelen estar relacionadas
con la toma de decisiones estratégicas y el manejo
de recursos importantes, y su inclusion demuestra
el compromiso empresarial por fomentar la trans-
parencia y la ética.

O
O
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Figura 53. Anticorrupcion y no soborno: existencia de cldusulas en los contratos (%)
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

El 50,7% de las empresas tienen cldusulas relacio-
nadas con anticorrupcion, no soborno y manejo de
conflictos de interés en los contratos con sus em-
pleados de planta y el 67,6 % de las empresas inclu-
yen estas cldusulas en los contratos con empleados
bajo cualquier tipo de contratacion. Demuestra la
preocupacion por mantener altos estadndares éticos
en todas las dreas de la empresa, independiente-
mente del tipo de contrato, y busca que los emplea-
dos estén sujetos a estandares éticos y de integri-
dad en sus actividades laborales.

El66,2% de las empresas incorporan cldusulas rela-
cionadas con anticorrupcién, no soborno y manejo
de conflictos de interés en sus contratos con pro-
veedores. Ello es significativo, ya que en el marco de
las relaciones con proveedores se pueden presentar
riesgos significativos de corrupcion o de conflictos
de interés. Su inclusion mediante cldusulas muestra
un enfoque integral en la promocién de prdcticas
comerciales éticas y transparentes por parte de las
empresas.

Ahora bien, el 85% de las empresas indicé que no
incluyen cldusulas especificas sobre anticorrup-
cion, no soborno y manejo de conflictos de interés
en sus contratos, lo que representan un riesgo para
la empresa al no establecer medidas contractuales
explicitas para prevenir o sancionar conductas in-
debidas (véase figura 63).
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La Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empre-
sas al logro de los ODS indago, ademds, si las em-
presas cuentan con un proceso de debida diligencia
en su cadena de valor que revise sistemdticamente
temas de anticorrupcion, no soborno y manejo de
conflictos de interés. Estos procesos permiten a las
empresas identificar y evaluar los riesgos relaciona-
dos a estos temas y tomar medidas proactivas para
preveniry abordarlos antes de que se conviertan en
problemas mds graves.

Se observa que un porcentaje significativo de las
empresas evaluadas tiene implementado un proce-
so de debida diligencia en su cadena de valor. Sin
embargo, también se observa que existe un por-
centaje considerable de empresas que adn no han
implementado o no consideran prioritario tener este
proceso. En efecto:

EI 59,7 % de las empresas indican que tienen un pro-
ceso de debida diligencia en su cadena de valor que
aborda los temas de anticorrupcion, no soborno
y manejo de conflictos de interés, tanto para em-
pleados como para proveedores. Ademadas, el 19,4%
lo tiene especificamente dirigido a sus empleados.
Demuestra una preocupacion por promover la inte-
gridad y la ética en el entorno laboral y garantizar
que los empleados cumplan con los estandares éti-
cos establecidos en cada empresa.



Figura 54. Anticorrupcion y no soborno: proceso de debida diligencia (%)

700

60,0

59,7

50,0

40,0

30,0

200

10,0
0.0

No, esta no es una

prioridad dos afios

No, en los proximos

Si, para empleados y
proveedores

Si, exclusiva para
empleados

= 2021

Fuente: Elaboracién propia con informacién de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Asi mismo, resulta positivo que el 16,7% de las em-
presas no tienen un proceso de debida diligencia
implementado, pero planean tenerlo antes de dos
afos. Esta intencion de implementar un proceso de
debida diligencia muestra una comprension de la
importancia de abordar estos temas, y de que las
empresas estdn tomando medidas para fortalecer
sus prdcticas en el futuro cercano. No obstante, el
4.2% de las empresas no tienen este proceso y no lo
consideran una prioridad, lo que indica falta de con-
ciencia sobre los riesgos asociados con la corrup-
cion y falta de compromiso con la transparencia y la
integridad empresarial (véase figura 54).

Ahora bien, entre los mecanismos para enfrentar la
corrupcion, se encuentra el tener canales adecua-
dos para recibir reclamaciones relativas a corrup-
cion, soborno y conflicto de interés. Estos canales
permiten a los grupos de interés de las compafiias
expresar preocupaciones y denunciar posibles ca-
sos de corrupcion y prdcticas indebidas, promo-
viendo la transparencia en la empresa y ayudando
a detectar y abordar problemas antes de que se
conviertan en situaciones mds graves. Es funda-
mental que estos canales provean a los individuos
una forma segura de informar que los proteja de re-
presalias o consecuencias negativas, lo que fomen-
ta la confianza v la colaboracion en las relaciones
comerciales.

Se encontré que el 63,9% de las empresas encues-
tadas tienen canales especificos habilitados para
que empleados y proveedores presenten reclama-
ciones relacionadas con corrupcion, soborno y con-
flictos de interés. Asi mismo, el 18,1% de las empre-
sas tienen canales especificamente disefiados para
que los empleados presenten reclamaciones. Estas
medidas muestran que las empresas reconocen
la importancia de proporcionar una via segura de
denuncia y un compromiso con el bienestar vy el fo-
mento de un trabajo ético y transparente.

Por otro lado, el 16,7% de las empresas indicaron
gue aln no tienen un canal habilitado, pero planean
implementarlo en un plazo méximo de dos afios. Por
dltimo, un pequefio porcentaje de empresas (1.4 %)
no cuenta con un canal habilitado de denuncia, pero
ademas no lo considera una prioridad. Si bien esta
proporcion es baja, es esencial abordar esta situa-
cion, ya que todas las empresas deberian recono-
cer la importancia de tener canales de reclamacion
para prevenir y abordar la corrupcion y los conflic-
tos de interés (véase figura 55).

Se indago, ademds, silas empresas tienen procesos
establecidos para revisar, decidir y gestionar me-
canismos de remediacion en relacién con temas de
corrupcion, soborno y manejo de conflictos de in-
terés. Estos procesos resultan fundamentales para
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Figura 55. Anticorrupcion y no soborno: canal para recibir reclamaciones (%)
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

identificar, investigar y abordar précticas de corrup-
cion, soborno y conflictos de interés, garantizando
una respuesta adecuada y oportuna para corregir
cualquier problema identificado. Ademds, ayudan a
restaurar la integridad de la empresa y a reconstruir
la confianza de sus grupos de interés.

El 53,56% de las empresas encuestadas tienen pro-
cesos establecidos para revisar, decidir y gestionar
mecanismos de remediacion en temas de corrup-
cién, soborno y conflictos de interés, tanto para em-
pleados como para proveedores. Demuestra que

las empresas reconocen la importancia de identi-
ficar y abordar las prdcticas indebidas de toda su
cadena de valor. EI'19,7% tiene procesos especifica-
mente disefados para revisar, decidir y gestionar
mecanismos de remediacion en relacion solo con
sus empleados.

Ahora bien, 211% de las empresas indican que ain no
tienen procesos establecidos, pero planean imple-
mentarlos en un plazo maximo de dos afos, y el 5,6 %
de las empresas no tienen procesos establecidos y
no los consideran una prioridad (véase figura 56).

Figura 56. Anticorrupcion y no soborno: proceso para revisar y gestionar mecanismos de remediacion (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.
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La Medicion 2020 y 2021 del aporte de las em-
presas al logro de los ODS indag6, ademds, si las
compafias realizan capacitaciones sobre temas
de corrupcion, soborno y manejo de conflictos de
interés a todos sus empleados; las cuales resultan
fundamentales para promover la conciencia y la
comprension de los riesgos asociados con estas
practicas indebidas y para fomentar una cultura
empresarial ética y responsable. Para ello, las capa-
citaciones ayudan a crear conciencia y conocimien-
to sobre sus riesgos asociados al brindar informa-
cion actualizada vy relevante que los empodere para
reconocer y prevenir situaciones problematicas. Asi
mismo, les permite identificar sefiales de alerta v
comportamientos sospechosos, lo que contribuye a
prevenir la ocurrencia de actos corruptos. Mds adn,

estas capacitaciones deben establecer de manera
clara los estandares y expectativas en relacion con
la integridad v la transparencia.

Se observa que el 67,1% de las empresas evaluadas
brindan capacitaciones sobre corrupcion, soborno
y manejo de conflictos de interés a todos sus em-
pleados, sin importar el tipo de contratacion, lo que
demuestra el compromiso generalizado de promo-
ver la integridad y la ética en toda la organizacion.
Asi mismo, el 53,4 % cubre a sus empleados de plan-
ta mediante capacitaciones especificas para que
estén debidamente informados y preparados para
enfrentar situaciones relacionadas con corrupcién
y conflictos de interés.

Figura 57. Anticorrupcion y no soborno: capacitaciones a los grupos de interés (%)

80.0

700

67,1
60,0
: 534
400 399
30,0 ’
200 2.3
10,0 :
o 1R

No se realizan A ejecutivosy

directivos

A empleados de A cualquier tipo

A proveedores

planta de empleado

m 2021

Fuente: Elaboracién propia con informacién de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

El 46,6% de las empresas brindan capacitaciones
dirigidas a sus ejecutivos vy directivos, lo que resulta
crucial dado su rol de establecer la cultura organi-
zacional y de servir de ejemplo para el resto de los
empleados. El 32,9% de las empresas realizan ca-
pacitaciones dirigidas a sus proveedores, lo que in-
dica que comprenden la importancia de involucrar a
los actores externos de la cadena de suministro en
los esfuerzos por promover prdcticas empresaria-
les éticas y responsables.

Sin embargo, 12,3% de las empresas encuesta-
das no realizan capacitaciones sobre estos temas

que, aunque este porcentaje es relativamente baijo,
muestra la importante de fomentarlas, ya que todas
las empresas deberian reconocer la relevancia de
capacitar a sus empleados y socios comerciales en
la prevencion de prdcticas indebidas (véase figura
57).

Su periodicidad es, mayoritariamente, anual (59,2 %)
o semestral (18,3%). No obstante, algunas empresas
solo la realizan durante el proceso de induccion
(12,7%) o solo planearon la realizacion de una sola
capacitacion (7 %) (véase figura 58).

or



Figura 58. Anticorrupcion y no soborno: periodicidad de las capacitaciones (%)
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

Por ultimo, a las empresas que realizan capacitacio-
nes en temas relacionados con la anticorrupcion, el
soborno y los conflictos de interés, la Medicion 2020
y 2021 del aporte de las empresas al logro de los
ODS indago por los resultados de estas, lo que es
importante para garantizar la efectividad de estas y
lograr promover una cultura empresarial basada en
la ética, la transparencia vy la responsabilidad.

Es importante destacar que las capacitaciones han
resultado fundamentales para concientizar v visibi-
lizar el tema. En efecto, el 46,2% de las empresas
sefialan que estas han servido para concientizar
a los participantes, con lo que se observa que han
logrado transmitir conocimientos y generar una
comprension mads profunda sobre los riesgos de la
corrupcion, el soborno vy los conflictos de interés.
Asi mismo, el 43,1% de las empresas indican que las
evaluaciones han contribuido a visibilizar el tema en
la compafiia.

En términos de acciones, el 33,8% de las empresas
dicen que sirvieron para abrir canales para hablar
mdas del tema, lo que muestra que han fomentado
un entorno donde los empleados se sienten mads co6-
modos y motivados para compartir sus inquietudes,
ideas v experiencias relacionadas con la corrupcion
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y los conflictos de interés. EI 18,56% de las empresas
han observado cambios de comportamiento como
resultado de las capacitaciones, lo que sefala que
los empleados estdn aplicando los conocimientos
adquiridos en su trabajo diario y tomando decisio-
nes mads éticas y responsables. EI 12,.3% de las em-
presas han generado acciones concretas frente a
posibles temas de vulneracion identificados durante
las capacitaciones y el 6,2% ha experimentado un
aumento en el nimero de denuncias después de las
capacitaciones, lo que muestra que estas incenti-
varon a sus grupos de interés a denunciar posibles
casos contribuyendo a una mayor transparencia y
rendicion de cuentas en la empresa (véase figura
59).

O



Figura 59. Anticorrupcién y no soborno: evaluaciones de seguimiento de las capacitaciones (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

5.3 (Como pueden aportar
las empresas?

ODS 16

v' Las empresas pueden contribuir al fortaleci-
miento del sistema de justicia mediante la pro-
mocion de prdcticas éticas y la lucha contra la
corrupcion.

v" Promoviendo el didlogo y la negociacion para
resolver conflictos y fomentar la paz.

v" Las empresas pueden promover la seguridad
laboral y la no violencia en sus operaciones y
en sus relaciones con empleados, proveedores
y clientes.

v" Promoviendo la transparencia y la rendicion de
cuentas en las instituciones publicas y priva-
das.

v Las empresas pueden invertir en programas de
educacion para el desarrollo civico y la promo-
cion de la cultura de paz.

v" Fomentar la inclusion y la diversidad en sus

prdcticas laborales y en sus relaciones con las
comunidades.
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“Estamos decididos a movilizar

los medios necesarios para
implementar esta Agenda mediante
una Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible revitalizada,
que se base en un espiritu de mayor
solidaridad mundial y se centre
particularmente en las necesidades
de los mas pobres y vulnerables, con
la colaboracion de todos los paises,
todas las partes interesadas y todas

las personas’
(Naciones Unidas A/RES/70/1).

De la esfera Pacto se encarga el ODS 17
que propende por implementar la Agenda
2030 a través de una solida alianza
global que nos permitan avanzar en la
consecucion de los ODS.

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS




EIODS 17, “Alianzas para lograr los objetivos’, resalta
la importancia de colaborar y formar alianzas entre
todos los actores de la sociedad, tanto en el plano
nacional como internacional, para alcanzar los de-
mads ODS y promover el desarrollo sostenible en ge-
neral.

De esta forma, este ODS resalta que para cumplir
con los ODS vy para abordar los desafios que aque-
jan hoy al mundo vy a las sociedades, se requiera de
la cooperacion y la colaboracion entre gobiernos,
las empresas vy el sector privado, la sociedad civil,
los organizaciones internacionales y otros actores
relevantes. Estas alianzas facilitardn y fomentardn
la movilizacion de los recursos financieros, tecnolé-
gicos y humanos necesarios, asi como de los cono-
cimientos y buenas prdcticas que permitirdn crear
un impacto significativo.

Dados los grandes desafios que ha enfrentado Co-
lombia relativos a la pobreza, la desigualdad, la vio-
lencia y el cambio climdtico, este ODS resalta la im-
portancia de tener un enfoque multisectorial v una
colaboracién entre diferentes actores para poder
abordarlos de manera efectiva. De esta manera, la
pazy la seguridad son fundamentales para el desa-
rrollo sostenible, vy la colaboracion entre diferentes
actores es esencial para lograr la paz. Asi mismo,
Colombia es uno de los paises mds biodiversos del
mundo, pero su conservacion y proteccion requie-
ren de una colaboracion multisectorial. Y dada la
historia de corrupcion vy falta de transparencia en
algunas instituciones y organizaciones del pais, la
colaboracién entre diferentes actores puede forta-
lecerlas y promover su transparencia y rendicion de
cuentas.

A continuacion, presentaremos los principales ha-
llazgos encontrados sobre los aportes y retos em-
presariales, mediante la Medicion 2020 y 2021 del
aporte de las empresas al logro de los ODS en la
esfera Pacto.
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6.1 Participacion en
alianzas para el logro
de los objetivos

La Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empre-
sas al logro de los ODS indag6 si las empresas par-
ticipan en alianzas, con actores de cualquier tipo o
nivel, para promover cualquiera de los ODS. Dado
el cardcter global e integral de los ODS, al unirse en
alianzas, las empresas pueden combinar esfuerzos,
recursos y conocimientos con otros actores, como
organizaciones gubernamentales, ONG, academia
y sociedad civil, para lograr un mayor impacto en la
consecucion de los ODS.

Estas alianzas, ademdas de permitir la colaboracion
y el intercambio de mejores prdcticas entre diferen-
tes actores, fomentando la innovacion y la creacion
de soluciones sostenibles, se pueden aprovechar
para fortalecer su reputacion, mejorar su desem-
pefio sostenible y generar valor compartido, tanto
para la sociedad como para sus propios negocios.
De los resultados, se observa un aumento signifi-
cativo en la participacion de las empresas entre
ambos afios. En el 2020, el T6% de las empresas
evaluadas afirmaron participar en estas alianzas,
mientras que en el 2021 este nimero aumentd al
88 %, sugiriendo un mayor compromiso por parte de
las empresas colombianas con la sostenibilidad vy
los ODS (véase figura 60).

También es probable que la pandemia haya tenido
un impacto en el aumento de la participacion de
las empresas en alianzas para promover los ODS,
pues la crisis global generada evidencié aiin mas la
importancia de abordar los desafios sociales, eco-
némicos y ambientales de manera conjunta y sos-
tenible. Mas aln, la pandemia puso de manifiesto la
interconexion entre los diferentes aspectos del de-
sarrollo sostenible v ha destacado la necesidad de
colaboracion entre diversos actores para superar
los desafios. Por ultimo, la pandemia parece haber
generado una mayor conciencia sobre la importan-
cia de la responsabilidad corporativa y el impacto
social de las empresas, por lo que muchas sintieron
la necesidad de contribuir de manera significativa a
la sociedad.



Figura 60. Alianzas para promover ODS: porcentaje de empresas que participan
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

En cualquier caso, la creciente conciencia sobre la
importancia de la sostenibilidad ha llevado a las
empresas a tomar medidas mds activas para su
promocion y mejora. Las empresas deben seguir
fortaleciendo y ampliando su participacion en alian-
zas, involucrando a actores de diferentes niveles y
sectores. Asi, la participacion en alianzas se con-
vierte en una forma efectiva de canalizar esfuerzos
y amplificar el impacto para abordar de manera
efectiva los desafios complejos y multidimensiona-
les que plantean los ODS.

Se observa que, en el 2020, el porcentaje mds alto
de alianzas se registro con el gobierno, con el 83,.3%
de las empresas participantes. Sin embargo, en el
2021, este porcentaje disminuyoé ligeramente a un
82,7%. A pesar de esta ligera disminucion, sigue
siendo una cifra significativa, lo que indica que las
empresas contintan colaborando estrechamente
con el gobierno para impulsar el desarrollo sosteni-
ble en el pais. Las alianzas con el gobierno pueden
facilitar la adopcion de politicas y marcos regulato-
rios que fomenten la sostenibilidad v la implemen-
tacion efectiva de los ODS a nivel nacional. Ademds,
pueden presentar economias de escala cuando el
gobierno dirige de manera acertada todas estas
alianzas para lograr conseguir sus grandes obijeti-
vos sociales, ambientales y econémicos.

En cuanto a las alianzas con otras empresas o acto-
res privados, se observa un incremento notable en

el porcentaje de participacion, pasando del 88,2 %
en el 2020 al 92,6 % en el 2021. Ello sugiere un ma-
yor reconocimiento de la importancia de la colabo-
racion entre empresas vy el papel clave que desem-
pefan en la promocion de los ODS. Estas permiten
compartir conocimientos, recursos y buenas prdc-
ticas para lograr un mayor impacto vy eficiencia en
la promocion de los ODS, lo que puede generar in-
novacion y soluciones conjuntas a los desafios de
sostenibilidad.

La participacion en alianzas con ONG también ex-
perimento un ligero aumento, pasando del 58,1% en
el 2020 al 82% en el 2021. En el caso de las alianzas
con fundaciones, se mantiene una alta participacion
en ambos afios, con 76,6% en el 2020 v 82,7% en el
2021. Las alianzas con ONG y fundaciones también
resultan fundamentales, pues combinan los conoci-
mientos v la experiencia del sector empresarial con
la experiencia en desarrollo v las perspectivas de la
sociedad civil. Trabajar en conjunto puede generar
proyectos y acciones mds efectivas para abordar
los problemas sociales y ambientales, promoviendo
el bienestar de las comunidades.

Aunque no se incluyo en el formulario elaborado
en el 2020, es destacable que en el 2021 el 64,6 %
de las empresas mencionan alianzas con Cajas
de Compensacion Familiar. Estas entidades tienen
una funcién crucial en el apoyo v la proteccion de
los trabajadores y sus familias, y su participacion
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Figura 61. Alianzas para promover ODS: tipo de actores (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.

en las alianzas demuestra un enfoque mds amplio
e inclusivo hacia la sostenibilidad, abarcando no
solo aspectos ambientales y sociales, sino también
el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores.
Por ultimo, las alianzas con organismos multilate-
rales, con un porcentaje de 63,3% en el 2020 y del
B551% en el 2021, son igualmente relevantes (véase
figura 61). Estos actores internacionales desem-
pefian un papel fundamental en la movilizacion de
recursos, la promocion del didlogo global v la coor-
dinacion de esfuerzos para abordar los desafios
mundiales. También puede representar un mayor
acceso a financiamiento.

Ahora bien, la Medicion 2020 y 2021 del aporte de
las empresas al logro de los ODS indagé por los ODS
que mds se priorizaban en estas alianzas. Son varias
las conclusiones que se pueden destacar, teniendo
en cuenta que las acciones directas muestran una
mayor participacion de las empresas en compara-
cion con la difusion y promocion de los ODS.

El ODS que experimento el mayor incremento en la
difusion y promocion entre los dos afios fue el ODS
de Accion por el clima. En el 2021, el 41.56% de las
empresas participaron en actividades de difusion y
promocion relacionadas con este objetivo, en com-
paracion con el 35,6 % en el 2020. EI ODS de Trabajo
decente y crecimiento econémico también experi-
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mentd un aumento significativo, tanto en la difusion
como en las acciones directas.

Respecto a Energia asequible y no contaminante, si
bien ha habido avances en la difusion de este ob-
jetivo, se observa una disminucion en las acciones
directas durante el 2021. En el caso de la difusion,
indica que las empresas contintan promoviendo la
importancia de una energia accesible y limpia. Sin
embargo, es preocupante que, en términos de ac-
ciones directas, el porcentaje haya disminuido del
34.2% en el 2020 al 26,4% en el 2021. Ello sugiere
que las empresas han enfrentado desafios adicio-
nales o han disminuido sus esfuerzos para imple-
mentar medidas concretas en el dmbito de la ener-
gia sostenible.

Se observa que la pandemia de COVID-19 ha tenido
un impacto en la difusion y promocion de los ODS.
Algunos ODS, como el ODS de Hambre cero, expe-
rimentaron una disminucion en la participacion en
la difusion y promocion. En el 2021, el 26,4% de las
empresas indicaron acciones directas relacionadas
con este objetivo, en comparacion con el 35,6% en
el 2020. Lo cual puede deberse a que en el 2021 la
emergencia social debida a la pandemia ya iba que-
dando en el pasado v, tras el esfuerzo econémico
que realizaron muchas empresas durante la misma,
las empresas debieron ajustar sus esfuerzos.



El ODS de Pagz, justicia e instituciones solidas tam-
bién experimentd una disminucion, tanto en la difu-
sibn como en las acciones directas en el 2021. Asi
mismo, los ODS como Vida submarina y Vida de
ecosistemas terrestres han mostrado una disminu-
cion en la difusion y las acciones directas en el 2021,

Tabla 2. Alianzas para promover ODS: ODS trabajados

lo que resalta la necesidad de aumentar la atencion
y las iniciativas para abordar la proteccion y con-
servacion de los ecosistemas naturales. Y el ODS
de Reduccion de las desigualdades también expe-
rimentoé una disminucion, tanto en la difusion como
en las acciones directas en el 2021 (véase tabla 2).

A. Difusion y promocion B. Acciones directas
ODS
2020 (%) 2021 (%) 2020 (%) 2021 (%)
Fin de la pobreza 31,5 321 37,0 26.4
Hambre cero 35,6 26.4 30,1 20.8
Salud y bienestar 39,1 264 B2 434
Educacion de calidad 329 39.6 61.6 62.3
Igualdad de género 35,6 415 493 472
Agua limpia y saneamiento 316 39.6 35,6 26.4
Energia asequible y no contaminante 342 3.7 342 26.4
Trabajo decente y crecimiento 37,0 491 61.6 66.0
Industria, innovacion e infraestructura 342 396 46,6 377
Reduccion de las desigualdades 37,0 30,2 46,6 34,0
Ciudades y comunidades sostenibles 342 41,6 41 37,7
Produccion y consumo responsable 329 491 534 39.6
Accion por el clima 35,6 415 58,9 B4
Vida submarina 315 264 4] BT
Vida de ecosistemas terrestres 329 245 366 377
Paz, justicia e instituciones solidas 39,7 30,2 384 34,0

Fuente: Elaboracion propia con informacion de Medicion 2020 y 2021 del aporte de las empresas al logro de los ODS.
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6.2 (Como pueden aportar
las empresas?

ODS 17

v" Colaborando con otras empresas, gobiernos,
organizaciones no gubernamentales y otros
actores relevantes para desarrollar soluciones
sostenibles y la promocion en general del desa-
rrollo sostenible.

v' Participando en iniciativas y programas de
cooperacion internacional para apoyar el de-
sarrollo sostenible.

v" Participando en la formulacion de politicas vy
programas para el desarrollo sostenible y con-
tribuyendo a su implementacion.

v" Fortaleciendo la colaboracion entre el sector
publico y el privado para promover el desarro-
llo sostenible.

v" Promoviendo la transparencia vy la rendicion

de cuentas en las instituciones publicas vy
privadas.
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Si se habla de derechos de nifiez y empresa normal-
mente surgen dos preguntas en los publicos genera-
les. La primera, ¢qué son los derechos de la nifiez vy
por qué tiene que haber un marco de derechos de ni-
fiez aparte de lo que son los Derechos Humanos Uni-
versales? La segunda, ¢cudl es el vinculo que puede
haber entre derechos de nifiez y las empresas, mds
alla del conocido flagelo del trabajo infantil?

La primera pregunta se puede responder, por ejem-
plo, teniendo en cuenta aquellas cosas que hacen
particulares a la niflez comparada con la adultez.
Desde luego, los Derechos Humanos Universales nos
cubren a todos y todas como personas. Pero, al mis-
mo tiempo, es indiscutible que los nifios tienen unas
caracteristicas que hacen que sea necesario tener
un enfoque particular para ellos y ellas cuando de
derechos se trata.

Primero, su vida transcurre de una manera depen-
diente. Ellos no son totalmente auténomos para vivir
de la forma que un adulto lo hace, dependen en una
casi totalidad de las acciones y decisiones de adul-
tos para que su vida sea saludable, constructiva y
segura. Por otro lado, su opinién casi nunca es tenida
en cuenta, ya que la sabiduria popular los conside-
ra sin el criterio o incluso el derecho para opinar y
menos aln decidir sobre cosas que afectan direc-
tamente, incluso su propia vida. Estos rasgos de
vulnerabilidad, entre otros, hacen que los impactos
sobre los nifios, nifias y adolescentes de las acciones
y decisiones que muchas veces afectan sus vidas
y desarrollo sean desproporcionalmente mads altos
que los mismos impactos sobre las vidas de adultos.

Hoy, paradéjicamente, es bastante evidente por sim-
ple observacion, que el bienestar de una sociedad vy
su grado de desarrollo social es directamente pro-
porcional al bienestar y garantia de derechos que
estdn recibiendo sus nifios y niflas. De esta misma
forma, se han estudiado también los costos enor-
mes que tiene fallarle a los nifios en la garantia de
sus derechos, costos que se hacen ain mds evi-
dentes unos afios adelante en la vida, y también los
grandes retornos cuando se hacen inversiones en
etapas tempranas.
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También se puede observar, de manera muy clara,
cémo en las sociedades donde la garantia de los
derechos de los nifios es mds tangible, que estas
muestran mayor avance en temas fundamentales
para la agenda de desarrollo, como lo es la equi-
dad de género. En resumen, los nifios, las nifias y los
adolescentes son personas y verdaderos sujetos de
derechos en todo el sentido de la expresion, a pesar
de que los hechos v las acciones en el mundo hoy
en dia no lo demuestren a cabalidad. Pero, como ya
explicamos, ciertas caracteristicas Gnicas, que ellos
y ellas tienen, hacen que el enfoque universal de De-
rechos Humanos sea insuficiente cuando se trata de
garantizarles su bienestar. Es necesario un marco
que tenga en cuenta dichas particularidades.

La segunda pregunta puede responderse también
desde varias perspectivas. Pero partamos de una
tesis clara y demostrable: toda empresa tiene un im-
pacto (positivo o negativo y directo o indirecto) sobre
los derechos de la nifiez. Veamos todos aquellos ro-
les que tienen las empresas desde los cuales se pue-
de incidir en los derechos de los nifios.

Primero, las empresas son empleadoras. Las politi-
cas que ellas utilizan para contratar a su personal
tienen diversas formas de influencia sobre el bien-
estar de la nifiez. El primer y mds evidente factor de
impacto es que se paguen salarios justos a aquellos
trabajadores y trabajadoras que son padres, ma-
dres y cuidadores, lo cual determina que las familias
tengan los medios necesarios para brindar a los ni-
flos condiciones adecuadas de proteccion, desarro-
llo, salud y educacion.

Pero, ademds de ello, si una empresa cuenta con lo
que normalmente llamamos Politicas Amigables con
la Familia, estard brindando a sus funcionarios que
tienen funcion asistencial, el tiempo vy los recursos
necesarios para que puedan ejercer con éxito su ta-
rea profesional; mientras que, al mismo tiempo, tie-
nen el grado necesario de presencia y agencia en su
familia para que la crianza de sus nifios sea lo mads
exitosa posible en todos los aspectos. Cumpliendo
con lo que se establece en nuestro pais en lo relativo
a salas de lactancia materna, y fomentar culturas y



ambientes amigables con la lactancia materna en el
entorno laboral, favorece de manera enorme el de-
sarrollo de los hijos e hijas de familias empleadas por
la empresa, el mejor fortalecimiento de su salud y de
sus capacidades cognitivas que se cimientan en los
primeros meses y afios de vida.

Asi mismo, cuando la empresa toma medidas y con-
troles necesarios para garantizar que ni en su ope-
racion directa, ni en su cadena de valor, existe el fla-
gelo del trabajo infantil, también estd ejerciendo un
impacto muy positivo dentro de su rol de empleador.

Finalmente, dentro de este mismo rol, cuando una
empresa decide comprometerse con ofrecer a jo-
venes y adolescentes (contemplados por las condi-
ciones especiales de ley para primeras experiencias
profesionales a esta edad), oportunidades de tener
una inmersion en el mundo laboral y fortalecer habi-
lidades que les serdn vitales para el desarrollo de sus
carreras profesionales y proyectos de vida, también
estd emprendiendo una accién de muy alto valor ha-
cia los derechos de los nifios.

El segundo rol empresarial que vale la pena ana-
lizar en este aspecto, es el de agente de mercado.
Las empresas crean y llevan o la sociedad a través
del mercado una variedad de productos vy servicios
dirigidos a diversos clientes. Algunos de ellos estdn
dirigidos especificamente a la nifiez o adolescencia.
Otros no lo estdn de forma directa y expresa, pero
sin embargo hay circunstancias donde pueden lle-
gar a ser utilizados o consumidos por nifios, nifias o
adolescentes, circunstancias que pueden ser consi-
deradas riesgosas si son productos o servicios que
representan algin tipo de obstdculo o amenaza
para su desarrollo o seguridad. Para promocionar
estos productos o servicios, las empresas de dife-
rentes sectores y tamafios emprenden estrategias y
campafias publicitarias y de comunicacion, que ape-
lan a mensajes, imdgenes y conceptos, reforzados
todos estos por el uso de herramientas poderosas
como la musica vy los influenciadores sociales; que
de no ser escogidos de una manera consciente des-
de una perspectiva de impacto a los derechos de la
nifiez, pueden invitarlos a comportamientos e inclu-

so hdbitos que serian riesgosos para su seguridad
inmediata, su salud fisica y mental y la formacion de
creencias y estereotipos nocivos para su desarrollo
y prosperidad en la vida.

Finalmente, un tercer rol para considerar es el de
actor comunitario. Toda empresa en mayor o menor
escala tiene un impacto que se deriva de su presen-
cia en la comunidad. El tener una fébrica, un centro
de distribucion, una ruta de transporte, etc., determi-
na una influencia directa sobre aquellas comunida-
des donde estos elementos de infraestructura y pre-
sencia de personal se localizan. Desde el riesgo que
representa el paso de una ruta de transporte cerca
de la ubicaciéon de una escuela, hasta el de tener
una gran cantidad de personal de diversos origenes
y perfiles sociales y profesionales, sin la formacion
adecuada a los contextos comunitarios, cerca de la
ubicacion de nifios y nifias, pasando por los impac-
tos ambientales y de gestion de tierras que pueden
tener cierto tipo de operaciones empresariales, has-
ta la forma como se comporta el personal de seguri-
dad de una empresa en su eventual interaccion con
un adolescente o un nifo.

En conclusion, si pudiéramos sintetizarlo de manera
sencilla, los Derechos del Nifio y Principios Empresa-
riales son el marco en clave de la nifiez de los Princi-
pios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos
de la ONU, e igual que estos competen a toda em-
presa.

1 \Vinculo con los ODS

Como lo dice el nombre de la Alianza que produce
este reporte, estamos UNIDOS POR LOS ODS, v los
nifios no son ajenos a este hecho. jEstdn tal vez mads
unidos que nadie! Primero, desde su inicio en el 2015,
los ODS son el marco de resultados de una agenda a
futuro, 15 afios de trabajo minimo, lo cual por légica
implica la importancia fundamental de nifiez y ado-
lescencia. Segundo, varios de los objetivos tienen un
vinculo bastante obvio (educacion y nutricion, entre
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otros) e incluso aquellos menos obvios tienen un vin-
culo, que no por indirecto es menos importante. Por
ejemplo, es imposible hablar de “equidad de género”
sin darle a una mujer la oportunidad de desarrollar
una exitosa carrera profesional y también cumplir
sus roles como madre, o sin permitirle a un padre
que pueda tener la flexibilidad para estar presente
en momentos importantes de su hijo para cumplir
con su rol familiar de cuidado a cabalidad (ejemplos
que también suman al objetivo de “trabajo decente”).
Lograr un “crecimiento econémico” a largo plazo sin
una estrategia que permita a los adolescentes vy 6-
venes la oportunidad de desarrollar el mejor grado
posible de habilidades para la vida y profesionales (a
la edad apropiada y bajo las condiciones permitidas
por la ley) es algo bastante utépico. Crear la cultura
necesaria para que en nuestra sociedad tenga “paz,
justicia e instituciones sélidas™ no se logra si no se
siembran la paz, el respeto vy la inclusion desde la in-
fancia. Y bueno, asi podriamos seguir ad finitum.

Como podemos ver hasta el momento, “objetivos de
desarrollo sostenible”, “derechos de la nifiez” y “sos-
tenibilidad corporativa” son conceptos que estdn
muy entrelazados y es imposible trabajar o ignorar
alguno de ellos, sin que haya un impacto positivo o
negativo sobre los demds.

Para finalizar este capitulo, analizaremos brevemen-
te los puntos que consideramos mds destacables de
los hallazgos de este informe del 2021; el primero de
UNIDOS POR LOS ODS, que ha incluido una serie de
preguntas especificas sobre los derechos de la ni-
fiez, hecho que nos lleva a reiterar el agradecimiento
a las organizaciones que lideran esta investigacion.

1.2 Principales hallazgos

Haremos esta sintesis general de hallazgos anali-
zando lo encontrado a lo largo del curso de la mayo-
ria de los diez Principios.

El primer Principio nos habla del compromiso gene-
ral que deben hacer las empresas con los derechos
de la nifiez. El 94 % de las empresas dicen tener una
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politica corporativa o documento equivalente enfo-
cado al compromiso hacia los Derechos Humanos
(que, en principio, deberian incluir los de la nifiez, si
bien como hemos explicado, estos tienen algunas
particularidades). Asi mismo, el 60% de las empre-
sas dicen que ya estdn invirtiendo en temas relacio-
nados de alguna manera con los derechos de la ni-
fiez. Somos conscientes de que adn queda un largo
camino por recorrer, para que:

v" Las empresas tengan los elementos para en-
tender las particularidades de los derechos de
la nifiez, y porque el enfoque general de Dere-
chos Humanos puede dejar elementos clave de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
por fuera.

v Lainversion que hoy se hace en la nifiez, cada
vez pueda seguir unos principios mds soélidos
de sostenibilidad real, impacto sustancial, ac-
cion sin dafio, alineacion con las inversiones
publicas en la nifez en los territorios de interés
y, en general, que la inversion se dirija a ayudar
a resolver problemdticas en su causa raiz, no
solo a dar bienes o servicios de cardcter pura-
mente asistencial.

El Principio 2 se centra en la prevencion y erradica-
cion del trabajo infantil. EI 85% de las empresas dije-
ron tener una politica corporativa de cero tolerancia
contra el trabajo infantil, pero solo la mitad estdan in-
cluyendo cldusulas concretas en los contratos que
rigen sus operaciones comerciales en la cadena de
valor, con el fin de prevenirlo de manera mds sélida
legalmente. Este tipo de acciones son formas senci-
llas, pero mucho mds efectivas de llevar este com-
promiso corporativo importante a la accion real.

El Principio 3 profundiza en los esténdares laborales
dignos. en lo relativo al impacto directo e indirecto
sobre la nifiez; es decir, en aquellos temas que influ-
yen sobre padres, madres y cuidadores empleados,
asi como las condiciones ofrecidas a j6venes em-
pleados, tema de la mayor importancia para el futu-
ro economico y social del pais. Respecto a la paterni-
dad/maternidad, un tema que nos llamaé la atencién
es que el porcentaje de empresas encuestadas que
por ley deberian tener una sala de lactancia mater-



na (usando como criterio tener mds de 50 emplea-
das) y que efectivamente la tienen, es del 74%. Sue-
na como un porcentaje relativamente alto, pero una
vez mads estamos hablando del cumplimiento de una
ley, promulgada desde enero de 2017 y cuyo plazo
madximo para ser implementada en empresas ha ex-
pirado. Es por esto por lo que esta cifra en particu-
lar no deberia estar por debajo del 100%. De forma
mds positiva, el 85% comenta tener ya alguna forma
de arreglos de trabajo flexible (trabajo desde casa,
horarios flexibles, etc.) para que quienes lo necesi-
tan, puedan atender con mds cercania los roles de
cuidado al tiempo que se mantiene la entrega de los
resultados profesionales esperados. Cerca del 30%
dice estar otorgando licencias de paternidad exten-
didas, para que el rol paterno pueda dar un aporte
mdas sustancial al cuidado v dificiles tareas del ho-
gar en los primeros dias tras un nacimiento. En este
mismo principio, es muy grato ver que el 68% de las
empresas comentan tener a los jévenes como un
grupo obijetivo en sus planes de inclusion laboral. Ello
es maravilloso, y una cifra que ojald siga creciendo,
si tenemos en cuenta que Colombia es un pais don-
de la tasa de ocupacion de j6venes ha estado cerca
al b0% vy el desempleo en la misma poblacion oscila
alrededor del 20% en el pasado reciente, segun ci-
fras del DANE. Asi mismo, el 16 % de las empresas di-
cen estar incluyendo en estas mismas estrategias a
los adolescentes, dentro de los esquemas que la ley
colombiana permite para ellos. Este tipo de estrate-
gias revisten la mayor importancia para los j6venes
y adolescentes desde la perspectiva de fortalecer su
proyecto de vida, dar mayor motivacion para man-
tener su trayectoria educativa y brindarles un buen
comienzo en la construccion de una carrera prospe-
ra. Pero también para el pais, dado que pocas cosas
pueden aportar tanto al desarrollo econémico vy so-
cial de una nacion, asi como a su competitividad en
el escenario global, como invertir en sus jévenes en
todo lo relativo al fortalecimiento de sus conocimien-
tos y habilidades socioemocionales y profesionales.

El Principio 4 nos habla de aquellas cosas que una
empresa puede hacer para que la seguridad de los
nifios se tenga en cuenta en toda actividad e insta-
lacion fisica de la empresa. Un primer sintoma muy

bueno que vemos en este campo fue el hallazgo de
que el T7% de las empresas dicen tener una politica
corporativa de cero tolerancia hacia la explotacion
y el abuso sexual de menores. Esta no es la Unica
forma de violencia que se puede ejercer en el mar-
co de una operacion empresarial, pero si es una de
las que mds consecuencias deja en la vida de un o
una menor. Asi mismo, es muy importante que las
empresas sean conscientes de aquellos riesgos de
proteccion que son especificos a su sector empresa-
rial; por ejemplo, una empresa de telecomunicacio-
nes querrd mirar con mayor detenimiento los temas
de “proteccion online”, dada la amplia proporcion de
tiempo que nifos, nifias y adolescentes pasan en el
ambiente digital hoy.

El Principio 6 explica la importancia de las précticas
al momento de disefiar y escoger la publicidad vy las
comunicaciones y como estas pueden afectar los
derechos de la nifiez. Muchas veces se piensa que,
si la empresa no fabrica o vende productos o ser-
vicios para la nifiez, este es un principio que no les
aplica. De hecho, el 75% de las empresas dieron esta
respuesta. Es importante siempre hacer un andlisis
profundo de esto, pues, aunque los productos de una
empresa estén dirigidos a adultos solamente (al me-
nos en teoria), si puede haber un impacto sobre la
nifiez en las estrategias de mercadeo y publicidad.

Entendamos esto con un par de ejemplos hipotéti-
cos y creados con dos sectores al azar, por simple
facilidad de la explicacion. El primero, una empresa
de retail que en su concepto publicitario (pautado
masivamente) muestra solo a las madres en la co-
cina y a los padres en una oficina, reforzando asi en
los nifios v las nifias (que verdn esta publicidad dada
Su gran exposicion) estereotipos de género que se-
rdn sumamente negativos para las metas de equi-
dad de género (ODS b) que el mundo y Colombia nos
hemos trazado. El segundo, una empresa de bebidas
alcohdlicas, que cumple con la ley de decir en su pu-
blicidad “prohibido el expendio de bebidas alcohdli-
cas a menores de edad’, pero el contenido de dicha
publicidad en si es sumamente atractivo para los
adolescentes, y las iniciativas de sostenibilidad de la
empresa dirigidas a la prevencion del consumo en
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esta poblacion son desproporcionadamente peque-
fias en comparacion al volumen de consumo que ge-
neran en la misma (con el consiguiente dafo que no
requiere explicacion). La palabra clave en este dltimo
ejemplo es desproporcionada, desde luego, las ac-
ciones de prevencion deben ser proporcionadas al
tamafo del riesgo o impacto que se estdn causando.

Como vemos, el efecto de las estrategias de merca-
deo y publicidad sobre la nifiez es mucho mas que el
que superficialmente se puede deducir, si pensamos
que esto solo incumbe a empresas productoras de
juguetes, golosinas y ropa de nifios. Y de esto deben
ser conscientes las empresas y sus agencias de pu-
blicidad en las decisiones estratégicas y de ejecu-
cion que toman.

Sobre los demds principios en este momento no pro-
fundizaremos, dado que el espacio se prolongaria y
que muchos de los temas que estos comprenden se
estdn teniendo en cuenta en otros aspectos del in-
forme. Por ejemplo, el Principio 10 tiene mucho que
ver con el ODS 17 (Alianzas para el desarrollo) y el T,
entre otras, con todos los aspectos de impacto am-
biental evaluados.

Desde UNICEF, solo nos resta agradecer a UNIDOS
POR LOS ODS por permitirnos incluir desde este afio
preguntas y perspectivas de la nifez vy la empresa,
cuya relevancia y necesidad de enfoque diferencial
ya se han explicado. Tener estos enfoques en cuen-
ta fortalecen muchisimo mds la gestion de sosteni-
bilidad y Derechos Humanos de las empresas, con
sus consecuentes beneficios colaterales como el
vinculo con los grupos de interés (jde los cuales, la
nifiez debe formar parte!), la reputacion publica vy el
cumplimiento de la ley (como en el ejemplo citado
de la lactancia materna, entre otros casos). UNICEF
cuenta con amplia experiencia global y local en de-
sarrollar alianzas de alto impacto con el sector pri-
vado. Estamos abiertos a dialogar con esta comu-
nidad empresarial para explorar juntos las maneras
de tener un impacto cada vez mds positivo sobre los
derechos de la nifez.

Juan Pablo Robayo B.
Oficial de Derechos de Nifiez y Empresa Privada
iprobayo(@unicef.org
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Las empresas desempefian un papel clave en el lo-
gro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
la sostenibilidad para que el mafiana sea posible. La
Alianza Unidos por los ODS, creada por la Cédmara
de Comercio de Bogotd, la Fundacion Bolivar Davi-
vienda, la Fundacion Corona vy la Corporaciéon Red
Local del Pacto Global en Colombia, promueve la in-
clusién de la sostenibilidad en las empresas y mide
sus aportes a los ODS.

Los ODS son un conjunto de 17 objetivos y 169 metas
aprobados en el 2015 por los Estados Miembros de
las Naciones Unidas como parte de la Agenda 2030
para el desarrollo sostenible para poner fin a la po-
breza, proteger el planeta y mejorar la vida de las
personas en todo el mundo. Estos objetivos abarcan
aspectos econémicos, sociales y ambientales, y re-
quieren la participacion activa de toda la sociedad
para lograr alcanzarlos.

Este documento presenta los aportes empresaria-
les evaluados a través de la Medicion 2020 y 2021
del aporte de las empresas al logro de los ODS. La
medicion, mediante autorreporte, recopild informa-
cion para el 2020 de 162 empresas y para el 2021 de
109 empresas, la cual fue registrada en una plata-
forma virtual propia para tal propédsito. Ademds, se
revisaron 254 informes de sostenibilidad de empre-
sas para disefiar el instrumento de recoleccion de
informacion, contextualizar, validar y complementar
la informacién reportada. Los resultados muestran
cémo el sector empresarial estd contribuyendo a la
sostenibilidad, pero también revelan la necesidad de
mayor estandarizacion de la informacion y de accio-
nes Mds rapidas para lograr un entorno sostenible.

El informe se divide en diez secciones, que incluyen
la metodologia, los resultados de la medicion y las
conclusiones del ejercicio. Se destaca la importan-
cia de que las empresas evallen su impacto, esta-
blezcan metas ambiciosas y comuniquen de manera
transparente sus resultados para avanzar hacia el
desarrollo sostenible.

La plataforma de autorreporte presentd desafios
en la revision de calidad de la informacion, debido
a discrepancias en las unidades que fueron repor-
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tadas, y no notificadas, falta de digitos en los valo-
res reportados y errores en las unidades utilizadas
para algunos indicadores. Aunque se hizo un gran
esfuerzo por aumentar la calidad de la informacion,
se debieron descartar varios indicadores, asi como
buscar informacién secundaria para validar varios
de los datos reportados. Aunque se llevaron a cabo
varias revisiones y correcciones exhaustivas, siem-
pre existe la posibilidad de que algin dato no identi-
ficado no haya sido corregido.

A continuacion, se mencionan los principales hallaz-
gos del estudio.

El mensaje de la sostenibilidad llega principalmen-
te a las empresas de mayor tamafio, que, aunque
tienen el potencial de producir los mayores impac-
tos en su entorno, son la minoria de las empresas
del pais. Aunque son las empresas de mayor tama-
Ao las que cuentan con mds recursos financieros y
técnicos para incorporar la sostenibilidad a su ADN
empresarial, son variadas las acciones en pro de la
sostenibilidad que pueden adelantar las empresas
de todos los tamafos. No obstante, al observar la
participacién en mediciones de sostenibilidad o la
elaboracién de informes, son las empresas grandes
con multiples grupos de interés las que se involucran
de manera mds significativa con la sostenibilidad. La
importante presencia de microempresas en la medi-
cion realizada posiblemente se debid a los mecanis-
mos de invitacion empleados.

La sobrerrepresentacion de las empresas de tama-
fio grande hace necesario divulgar el mensaje de
sostenibilidad, de manera que se deje claro que ser
sostenible no es una carga, sino que permite la ge-
neracion de nuevas oportunidades empresariales.
Ademds, deben generarse herramientas que permi-
tan la elaboracion de informes vy, en general, conte-
nidos dirigidos a diversos publicos sobre como ser
sostenible para lograr una mayor vinculacion de las
empresas de todos los tamanos.

El sector servicios fue el mds representativo en am-
bos afios, seguido por el sector secundarioy el prima-
rio. La mayoria de las empresas participantes son de
naturaleza privada y se ubicaron principalmente en



Bogotd-Cundinamarca. La mayoria de las empresas
reconocen la importancia de transmitir sus avances
y retos en sostenibilidad, mediante informes de sos-
tenibilidad para sus grupos de interés. El 60% de las
empresas presento informes en el 2021y el 19% es-
taba en proceso de realizacion de informe.

Se evaluaron los aportes empresariales a los ODS 1
a4, principalmente a través de las acciones sociales
sostenibles que adelantan. Se observa un aumento
en el nUmero de empresas con programas sociales,
tanto en el 2020 (76,9%) como en el 2021 (88,1%).
Las grandes empresas (97,9 %) y las microempresas
(81.8%) son las que cuentan con el mayor porcentaje
de acciones sociales sostenibles. Estas Gltimas ma-
yoritariamente empresas BIC, dado los mecanismos
de invitacion empleados en la medicion. Por secto-
res, no se aprecian grandes diferencias en el porcen-
taje de empresas con acciones sociales sostenibles,
por lo que su realizacion parece estar mas condicio-
nada al tamafio de empresa que a su sector.

El nimero de beneficiarios por billon de pesos en
ingresos operacionales aumenté en el 2021. Mien-
tras en el 2020 las empresas registradas reportaron
52.059 beneficiarios por cada billén de pesos en in-
gresos operacionales, en el 2021 esta cifra aumento
a 60.836 beneficiarios. En el agregado evaluado, en
el 2020, las empresas apoyaron a mds de 8.800.000
personas y en el 2021, a mas de 6.600.000 perso-
nas. Las empresas principalmente se enfocaron en
iniciativas que buscaban mejorar las condiciones
de vida de la poblacion (76,2 %), crear competencias
para el empleo v el emprendimiento (63,4%) v au-
mentar el acceso a formacion técnica, profesional o
superior (62,4%). Asi mismo, se observé un aumento
en el nimero de empresas que efectivamente me-
dian a sus beneficiarios, lo que indica una mayor
estructuracion de los programas durante estos dos
aflos de pandemia. Aunque los aportes de las em-
presas a través de estos programas pueden no ser
suficientes para reducir la pobreza multidimensio-
nal, representan contribuciones considerables hacia
el cumplimiento de las metas.

En cuanto a la igualdad de género, se obtiene que la
mayoria de los empleados registrados son muijeres

(631%). especialmente en microempresas (57,9%) vy
en el sector de servicios (65,8%); ademdas, el 75,8%
de las empresas cuentan con politicas de inclusion
laboral a mujeres. Sin embargo, las mujeres tienen
tasas ligeramente inferiores de afiliacion a los sis-
temas de proteccion social en comparacion con los
hombres, lo que aumenta su nivel de vulnerabilidad
ante choques externos; estdn subrepresentadas en
el maximo organo de gobierno y cargos directivos
(solo cerca de un tercio de sus miembros son mu-
jeres); y, en promedio, perciben salarios inferiores a
los de los hombres, llegando a devengar en el 2021
aproximadamente el 90 % de lo que un hombre gana
en todos los niveles organizacionales. Es esencial se-
guir trabajando para mejorar la equidad de género
en el dmbito empresarial y promover la igualdad de
oportunidades para las mujeres en cargos directivos
y en todos los niveles organizacionales. La igualdad
de género es fundamental para el crecimiento eco-
nomico sostenible y el bienestar de las familias y co-
munidades.

En cuanto a las politicas de eficiencia energética,
existen diversas politicas que provienen del gobier-
no, organizaciones sectoriales y las propias empre-
sas. La Ley 697 de 2001 establece el marco legal
para la promocion de la eficiencia energética en Co-
lombia, y el Programa de Uso Racional y Eficiente de
Energia (PROURE) busca promover el uso eficiente
de la energia en el pais. También existen programas
de certificacion que evalian el desempefio energéti-
co de las empresas.

Especificamente, entre el 2020 y 2021 se observa un
aumento significativo en el nimero de empresas que
han integrado politicas de uso adecuado v eficiencia
energética como parte de una politica mds general
(63,6% a 70,8%, respectivamente), lo que indica una
mayor conciencia sobre su importancia. Ademds,
en el 2021, el 12,3% de las empresas la tenian como
una politica independiente. Sin embargo, ain hay un
pequefio porcentaje de empresas que no han imple-
mentado ninguna politica de eficiencia energética.

En cuanto a la adopcion de energias renovables, se
destaca que, promediando la fuente para todas las
empresas, el 69% de la energia consumida provie-
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ne de fuentes renovables, ya sean convencionales
(como hidroeléctricas) y no convencionales (como
energia geotérmica, edlica, solar, biomasa, entre
otras). Sin embargo, segln la energia total consumi-
da, solo el 40% proviene de fuentes renovables. La
diferencia en los dos datos reportados puede expli-
carse asi: aunque si bien hay varias empresas que
hacen importantes esfuerzos para consumir energia
renovable, las que mads energia consumen lo hacen
con energia de fuentes no renovables, lo que indica
todavia una fuerte dependencia de los combustibles
fésiles y otras fuentes no sostenibles. Es importante
que las empresas en Colombia consideren la adop-
cion de energias renovables en sus operaciones,
para reducir su impacto ambiental y contribuir a los
objetivos de sostenibilidad y los ODS.

Respecto al valor econémico generado (VEG) por
las empresas, una parte significativa se destina a
mantener las operaciones (68,2%) y a cumplir con
las obligaciones laborales (13,8 %) vy fiscales (12.5%).
Elimpacto de la pandemia entre los dos afios se ob-
serva en cambios en la distribucién, con un aumento
en los costos operacionales y los pagos al gobierno,
y una disminucion en la proporcion destinada a pro-
veedores de capital (que pasé del 2562% en el 2020
al 11,.8% en el 2021). Es importante destacar que de
los $76,5 billones que las empresas participantes
registraron como VEG en el 2020, devolvieron cerca
del 75% a la sociedad a través de costos operacio-
nales, salarios y beneficios, impuestos e inversiones
en la comunidad. Asi mismo, devolvieron a la socie-
dad en sus diferentes rubros cerca del 88% de los
$62.4 billones registrados en el 2021.

El informe destaca la importancia de los derechos
laborales vy el trabajo decente para garantizar con-
diciones justas y equitativas en el dmbito laboral. Se
muestra que en el 2020, el 38,3% de las empresas
encuestadas tenian politicas de promocion de dere-
chos laborales y trabajo decente para empleados vy
proveedores; mientras que en el 2021, este porcenta-
ie aumento al 47,9 %, indicando una mayor concien-
cia y compromiso de las empresas con la promo-
cion de los derechos laborales vy el trabajo decente,
ademads de demostrar un enfoque més amplio y una
preocupacion por la cadena de suministro y las con-
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diciones laborales de todos los actores involucrados,
incluyendo a los proveedores. EI 479 % de las empre-
sas, aungue cuentan con politicas de derechos labo-
rales y trabajo decente, incluye exclusivamente a sus
empleados.

El 78,6 % de las empresas han incorporado cldusu-
las relacionadas con temas de derechos laborales vy
trabajo decente en sus contratos, lo que indica una
preocupacion por establecer compromisos forma-
les en términos de condiciones laborales justas vy
equitativas. EI 692% de las empresas cuentan con
procesos de debida diligencia para evaluar riesgos
relacionados con los derechos laborales, vy el 26,2%
de las empresas, aunque no los tiene, menciona te-
nerlos en planes para los proximos dos afios.

Sobre politicas de inclusion laboral v reduccion de
desigualdades para diferentes grupos poblaciona-
les, un porcentaje importante de empresas tiene
politicas dirigidas a poblacién de su zona de influen-
cia (68.9%) y politicas para jovenes de 18 a 28 afios
(68,3%), lo que muestra el compromiso empresarial
con su entorno local y el desarrollo profesional de
los j6venes. Estas se suman a las politicas de inclu-
sion de las mujeres ya mencionadas. Sin embargo,
existen oportunidades para mejorar y ampliar estas
politicas, especialmente en dreas donde los porcen-
tajes son mds bajos, como las dirigidas a la tercera
edad, desplazados, migrantes y campesinos. La im-
plementacion de estas politicas no solo es un com-
promiso ético vy de responsabilidad social, sino que
también brinda beneficios alargo plazo para las em-
presas, como fomentar la innovacion, mejorar la re-
putacion, aumentar la productividad y fortalecer las
relaciones con la comunidad y los grupos de interés.

El informe muestra que las empresas invierten un
importante porcentaje de su presupuesto de adqui-
siciones en proveedores locales, siendo del 72,1% en
el 2021. Esto refleja el compromiso de las empresas
con las economias locales y el desarrollo sostenible.
Estos altos niveles pueden deberse a estrategias de
desarrollo econémico regional, acciones para impul-
sar la economia circular y reducir la huella ambien-
tal, y el apoyo a proveedores locales durante crisis
como la originada por la pandemiai.



En cuanto a las politicas de cuidado del medioam-
biente, se destaca el importante nimero de empre-
sas que estdn tomando conciencia de su impacto
ambiental y estdn implementando politicas de sos-
tenibilidad ambiental para minimizar sus efectos
negativos en el entorno natural. En efecto, el por-
centaje de empresas que dirigen estas politicas a
sus empleados (21,.2%) o empleados y proveedores
(68.2%) muestra la creciente preocupacion por fo-
mentar una cultura interna de sostenibilidad vy res-
ponsabilidad ambiental. Ademds, el 68,2% de las
empresas cuentan con algun tipo de cldusula rela-
cionada con la proteccion del medioambiente en los
contratos con sus proveedores, empleados o directi-
vos, y el 69 % de las empresas tienen procesos de de-
bida diligencia en la cadena de valor para identificar
y evaluar los riesgos ambientales asociados en sus
operaciones.

En cuanto a las politicas formales en temas espe-
cificos, se evidencia una evolucion positiva en su
adopcion. En particular, relacionadas con politicas
de gestion adecuada de residuos (87,7 % de las em-
presas), politicas para prevenir o mitigar el cambio
climdtico (75,4 %), politicas para prevenir o reducir la
contaminacion del aire (T10,3%) vy, en menor medida,
para proteger el agua vy los océanos (67,.2%), v los
bosques y la diversidad (57.8 %).

En relacion con el cambio climdtico, se destaca la
importancia de medir los gases de efecto inverna-
dero (GEI) en sus tres alcances. Los resultados re-
copilados no permitieron brindar observaciones es-
pecificas sobre las emisiones empresariales de GEI,
aungue se puede mencionar que, en el 2021, el 41%
de las empresas no realizaron seguimiento a sus
emisiones de alcance 1, 40% a las emisiones de al-
cance 2y 54% de las empresas a sus emisiones de
alcance 3. Ante estos datos, es importante tener en
cuenta que resulta fundamental que las empresas
midan los tres alcances de los GEl al evaluar la huella
de carbono y desarrollar estrategias de mitigacion y
reduccion de emisiones; puesto que, de esta manera,
las empresas pueden desarrollar un enfoque mads in-
tegral para reducir suimpacto climdtico y lograr una
mayor contribucion a la transicion hacia una econo-
mia baja en carbono.

El informe aborda el método de eliminacion de resi-
duos solidos en empresas colombianas y los progra-
mas de transporte dirigidos a empleados. En cuanto
a la gestion de residuos, se destaca que el 27% de
las empresas no hacen seguimiento de los residuos
que generan, lo que dificulta la adopcion de prdcti-
cas sostenibles en su gestion. Ahora bien, el 63,6 %
de los residuos generados se destinan a prdcticas
sostenibles como compostaie, reutilizacion y recicla-
ie, lo que ayuda a reducir la cantidad de desechos
enviados a vertederos o incineracion. El traslado del
30,5% de los residuos a vertederos plantea preocu-
paciones ambientales, ya que pueden contaminar
aguas subterrdneas y contribuir a la emision de ga-
ses de efecto invernadero. Ademds, el 0,.3% de los
residuos incinerados también generan emisiones
toxicas. Se resalta la importancia de implementar
estrategias de reduccion de residuos, priorizar el
compostaie, la reutilizacion y el reciclaje, y minimizar
el uso de vertederos e incineracion.

El respeto a los Derechos Humanos es esencial para
el logro de los ODS. Al respetar los Derechos Huma-
nos, las empresas obtienen beneficios como una
mejor reputacion, mayor confianza entre empleados
y consumidores, mayor lealtad de clientes, mejo-
ra en la imagen de marca y preferencia por parte
de los consumidores conscientes. También pueden
identificar y gestionar mejor los riesgos asociados
con las violaciones de derechos en su cadena de
suministro vy operaciones, lo que les permite evitar
conflictos con las comunidades locales, demandas
legales y dafios reputacionales. Asi mismo, cada vez
mds inversores e instituciones financieras conside-
ran el desempefio en materia de Derechos Humanos
como parte de sus criterios de inversion y evaluacion
de riesgos, lo que facilita la obtencién de financia-
miento y atrae inversiones responsables.

El andlisis muestra importantes niveles de existen-
cia de politicas de respeto a los Derechos Humanos.
En el 2021, el 65,8 % de las empresas tenian politicas
dirigidas a empleados y proveedores y el 256,3% las
tenian dirigidas exclusivamente a sus empleados.
También se observa que el 5% de las empresas im-
plementan cldusulas relacionadas con los Derechos
Humanos en sus contratos con proveedores, em-
pleados o directivas.
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El proceso de debida diligencia en la cadena de valor
es esencial para identificar, prevenir, mitigar y reme-
diar los impactos negativos en los Derechos Huma-
nos. Aunque un porcentaije significativo de empresas
ha implementado estos procesos (55,4%), todavia
hay margen de mejora.

Elinforme aborda el tema de politicas anticorrupcion
en empresas y su relacion con el cumplimiento de los
ODS. Se destaca la importancia de contar con una
politica anticorrupcién clara y un cédigo de conduc-
ta para cumplir con las leyes y evitar consecuencias
legales y econémicas adversas. Las empresas que
se comprometen con la transparencia e integridad
ganan la confianza de empleados, clientes, inverso-
res vy la sociedad en general, lo que conlleva benefi-
cios econémicos. Dada su importancia, el 94,6 % de
las empresas registradas cuentan con una politica
o documento equivalente contra la corrupcion vy el
soborno. El 915% incluye cldusulas en contratos que
aborden temas de anticorrupcion y conflictos de in-
terés, importante para mitigar riesgos y fomentar
una cultura ética en las empresas. El 791% de las
empresas tienen implementado un proceso de de-
bida diligencia en su cadena de valor para abordar
temas de anticorrupcion, no soborno y manejo de
conflictos de interés.

También, el informe analiza la participacion de em-
presas colombianas en alianzas para el logro de los
ODS. Estas alianzas permiten a las empresas cola-
borar con actores como el gobierno, ONG, academia
y sociedad civil para combinar esfuerzos y recursos
en la consecucion de los ODS, promoviendo la in-
novacion y soluciones sostenibles. La pandemia de
COVID-19 parece haber impulsado un mayor com-
promiso de las empresas con la sostenibilidad vy los
ODS, evidenciando la importancia de abordar los de-
safios de manera conjunta y responsable. En el 2021,
hubo un aumento significativo en la participacion de
las empresas en alianzas para promover los ODS,
alcanzando el 88%, frente al 7T6% en el 2020. Ello
muestra un mayor reconocimiento de la importancia
de la colaboracion para abordar los desafios de sos-
tenibilidad. La mayoria de las alianzas se establecen
con otras empresas o actores privados (92,6%) o
con el gobierno (82,7%) y fundaciones (82,7 %).
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Los ODS mds priorizados en estas alianzas son
aquellos relacionados con trabajo decente vy creci-
miento econdémico (66 %), educacion (62,3%) vy ac-
cion por el clima (62,7 %).

Conrespecto ala nifiez y la empresa, el informe ana-
liza los hallazgos obtenidos en torno a los primeros
seis de los diez Principios para el compromiso em-
presarial con los derechos de la nifiez. En primer lu-
gar, se destaca que el 94 % de las empresas afirman
tener una politica corporativa enfocada en los Dere-
chos Humanos, que deberian incluir los de la nifiez.
Ademas, el 60% de las empresas ya estdn realizan-
do inversiones relacionadas con los derechos de la
nifiez. Sin embargo, se reconoce que adn hay trabajo
por hacer para que las empresas comprendan ple-
namente las particularidades de estos derechos vy
enfoquen sus inversiones hacia una sostenibilidad
real y acciones con impacto sustancial.

El informe también revela que el Principio 2 sobre
la prevencion vy erradicacion del trabajo infantil pre-
senta un avance significativo, con el 85% de las em-
presas que afirman tener una politica de cero tole-
rancia hacia esta problemdtica. Sin embargo, solo
la mitad de ellas incluye cldusulas especificas en sus
contratos comerciales para prevenirlo de manera
mdas efectiva. Ademds, el Principio 3 destaca la im-
portancia de condiciones laborales dignas para pa-
dres, madres y j6venes empleados. Se observa que
el 74% de las empresas cumplen con la ley que exige
una sala de lactancia materna, aunque adn queda
un camino por recorrer para alcanzar el 100%. Por
otro lado, el 85% de las empresas ofrecen formas de
trabajo flexible, mientras que el 30 % otorga licencias
de paternidad extendidas.

El Principio 4 enfatiza la seguridad de los nifios en las
instalaciones y actividades de las empresas. Se des-
taca que el T7% de las empresas tienen una politica
de cero tolerancia hacia la explotacion y el abuso
sexual de menores. Se hace hincapié en la impor-
tancia de que las empresas sean conscientes de los
riesgos especificos de proteccién relacionados con
su sector. Por ultimo, el Principio 6 destaca la impor-
tancia de considerar los derechos de la nifiez en las
estrategias de publicidad y mercadeo. Se muestra



que el T5% de las empresas creen que este principio
no les aplica; sin embargo, se ejemplifica como las
estrategiaos de mercadeo pueden tener un impacto
indirecto en la nifiez vy se resalta la importancia de
tomar decisiones estratégicas y de ejecucion cons-
cientes en este dmbito.

En general, se resalta la relevancia de incluir las pers-
pectivas de la nifiez y la empresa para fortalecer la
gestion de sostenibilidad y Derechos Humanos en
las compafiias. El informe invita a seguir avanzando
en el cumplimiento de los principios y en la protec-
cion y promocion de los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes.

A manera de conclusion, las empresas estdn contri-
buyendo significativamente hacia un desarrollo sos-
tenible y equitativo, pero se reconoce la necesidad
de seguir mejorando vy colaborando para alcanzar
los ODS. El informe permite evidenciar el compro-
miso empresarial con el desarrollo y bienestar so-
cial, econémico y ambiental, a medida que siguen
cumpliendo con su funcion misional de crear riqueza
econoémica produciendo bienes y servicios.
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FIN
DE LA POBREZA

ARl

Anexo 1:
Fin de la pobraza

11. De aqui al 2030, erradicar para todas las personas y en
todo el mundo la pobreza extrema.

1.2. De aqui al 2030, reducir al menos a la mitad la propor-
cion de hombres, mujeres y nifios de todas las edades que
viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo
a las definiciones nacionales.

1.3. Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apro-
piados de proteccion social para todos, incluidos niveles
minimos, y. de aqui al 2030, lograr una amplia cobertura
de las personas pobres y vulnerables.

1.4. De aqui al 2030, garantizar que todos los hombres y las
muieres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan
los mismos derechos a los recursos econémicos y acceso
a los servicios bdsicos, la propiedad vy el control de la tie-
rra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias y los servicios economicos, incluida la
microfinanciacion.

1.6. De aqui al 2030, fomentar la resiliencia de los pobres v
las personas que se encuentran en situaciones de vulnera-
bilidad vy reducir su exposicion y vulnerabilidad a los feno-
menos extremos relacionados con el clima y otras pertur-
baciones, y desastres econémicos, sociales y ambientales.

1.a. Garantizar una movilizacion significativa de recursos
procedentes de diversas fuentes, incluso mediante una
mayor cooperacion para el desarrollo; a fin de proporcio-
nar medios suficientes y previsibles a los paises en desa-
rrollo, en particular, los paises menos adelantados; para
implementar programas vy politicas encaminados a aca-
bar con la pobreza en todas sus dimensiones.

1.b. Crear marcos normativos soélidos en los dmbitos nacio-
nal, regional e internacional, sobre la base de estrategias
de desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta
las cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion ace-
lerada en medidas para erradicar la pobreza.
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Panorama nacional

v

El porcentaje de la poblacién total en los hoga-
res que tienen un consumo per capita o ingreso
por debajo del umbral internacional de pobre-
za de US$1,90 al dia, aunque era del 6% en el
2019, se alejo de la meta de 1,7 % de la poblacion
al 2030 en el 2020, situdndose en 9,4% a nivel
nacional (DANE - Gran Encuesta Integrada de
Hogares - GEIH).

El porcentaje de la poblacion que tiene un in-
greso per cdpita en el hogar por debajo de la
linea de pobreza extrema que garantiza las
necesidades bdsicas caloricas, respecto a la
poblacion total, mejord entre el 2020 y 2021,
pasando del 15,1% de la poblacion al 12,2% de la
poblacion (DANE - Gran Encuesta Integrada de
Hogares - GEIH). La meta al 2030 es del 4 %.

El porcentaje de la poblacion que tiene un in-
greso per cdpita en el hogar por debajo de la
linea de pobreza (incluyendo bienes alimenta-
rios y no alimentarios), respecto a la poblacion
total, pasé del 42,6% de la poblacion nacional
enel2020 al 39,3% en el 2021 (DANE - Gran En-
cuesta Integrada de Hogares - GEIH). La meta
al 2030 es del 18,7% de la poblacion nacional.

El porcentaje de la poblacion en condicion de
pobreza por hallarse en privacion de al menos
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el 33% respecto a 156 indicadores’, pasé del
18.1% en el 2020 al 16 % en el 2021 (DANE - Gran
Encuesta Integrada de Hogares - GEIH). La
meta al 2030 es del 8,4% de la poblacion.

El porcentaje de la poblacion afiliada al Siste-
ma General de Seguridad Social en Salud, en
cualquiera de sus regimenes, respecto a la po-
blacion total disminuyé levemente en el 2020
y 2021, pasando del 95,64% al 9560% de la
poblacion, respectivamente (DANE - Gran En-
cuesta Integrada de Hogares - GEIH). La meta
al 2030 es del 99% de la poblacion.

El porcentaje de la poblacién ocupada afiliada
a una administradora de riesgos laborales, res-
pecto al total de poblacion ocupada disminuyd
pasando del 375% de la poblacién ocupada
en el 2020 al 37% en el 2021 (DANE - Gran En-
cuesta Integrada de Hogares - GEIH). La meta
al 2030 es del 48%.

El porcentaje de la poblacion ocupada que se
encuentra afiliada al sistema de pensiones,
respecto a la poblacién ocupada total disminu-
yo levemente entre el 2020 y 2021, pasando del
38.87% al 38,47 %, respectivamente. La meta al
2030 es del 42,1%.

En torno a cinco dimensiones: 1) condiciones educativas del
hogar, 2) condiciones de la nifiez y la juventud, 3) trabajo, 4)
salud y B) acceso a servicios publicos y condiciones de la
vivienda.



Anexo 2:
Hambre cero

2.1. De aqui al 2030, poner fin al hambre y asegurar el ac-
ceso de todas las personas, en particular los pobres y las
personas en situacion de vulnerabilidad, incluidos los nifios
menores de un ano, a una alimentacion sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afo.

2.2. De aqui al 2030, poner fin a todas las formas de mal-
nutricion, incluso logrando, a mds tardar en el 2025, las
metas convenidas internacionalmente sobre el retraso
del crecimiento vy la emaciacion de los ninos menores de
cinco afios, y abordar las necesidades de nutricion de las
adolescentes, las mujeres embarazadas vy lactantes vy las
personas de edad.

2.3. De aqui al 2030, duplicar la productividad agricola y
los ingresos de los productores de alimentos en pequefia
escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los
agricultores familiares, los ganaderos vy los pescadores,
entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitati-
vo a las tierras, a otros recursos de produccion e insumos,
conocimientos, servicios financieros, mercados y oportu-
nidades para la generacion de valor afadido y empleos no
agricolas.

2.4. Para el 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas
de produccion de alimentos y aplicar prdacticas agricolas
resilientes que aumenten la productividad y la produccion,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, forta-
lezcan la capacidad de adaptacion al cambio climatico,
los fendmenos meteorologicos extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamen-
te la calidad del suelo v la tierra.

25. Para el 2020, mantener la diversidad genética de las
semillas, las plantas cultivadas vy los animales de granja
y domesticados y sus especies silvestres conexas, entre
otras cosas mediante una buena gestion y diversificacion
de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regio-
nal e internacional, y promover el acceso a los beneficios
que se deriven de la utilizacion de los recursos genéticos
y los conocimientos tradicionales y su distribucion justa y
equitativa, como se ha convenido internacionalmente.

2.a. Aumentar las inversiones, incluso mediante una mayor
cooperacion internacional, en la infraestructura rural, la
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investigacion agricola vy los servicios de extension, el desa-
rrollo tecnolégico y los bancos de genes de plantas y gana-
do, a fin de mejorar la capacidad de produccién agricola en
los paises en desarrollo, en particular en los paises menos
adelantados.

2.b. Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones co-
merciales en los mercados agropecuarios mundiales, entre
otras cosas mediante la eliminacion paralela de todas las
formas de subvenciones a las exportaciones agricolas vy to-
das las medidas de exportacion con efectos equivalentes,
de conformidad con el mandato de la Ronda de Doha para
el Desarrollo.

2.c. Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamien-
to de los mercados de productos bdsicos alimentarios y sus
derivados y facilitar el acceso oportuno a informacion sobre
los mercados, en particular sobre las reservas de alimentos,
a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios
de los alimentos.

Panorama nacional

v

Acorde con la Encuesta Nacional de la Situa- v

cion Nutricional en Colombia (ENSIN), la pro-
porcion de hogares que experimentan inse-
guridad alimentaria ha mejorado en Colombia
desde el 2016 hasta el 2020, pasando del 23,6%
de los hogares al 20,3% de los mismos. La meta
al 2030 es llegar al 13,.9% de los hogares.

El porcentaije de nifios y nifas menores de cin-
co afios con retraso en el crecimiento (<-2DE)
de acuerdo con la Resolucion 2465 de 2016,
respecto al total de nifios y nifas menores de
cinco afos llegaba al 10,8 % en el 2016. Se espe-
ra llegar al 5% en el 2030.
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El porcentaje de nifios y niflas menores de cin-
co afios con bajo peso para la talla o longitud
(<-2DE) de acuerdo con la Resolucion 2465 de
2016, con respecto al total de nifios y nifias me-
nores de cinco afios, era de 2,3% en el 2015, es-
perando bajarla hasta el 0,.9% de los nifios v las
nifias en el 2030.

El nidmero de muertes de menores de cinco
afios, por deficiencias nutricionales y anemias,
por cada 100.000 nifios y nifias menores de
cinco afios al 2030 se espera que llegue a cin-
co nifios por cada 100.000. Al 2020 se ubica en
6.8 nifios y nifias.



SALUD
Y BIENESTAR

4

Anexo 3:
Salud v bienestar

3.1. Para el 2080, reducir la tasa mundial de mortalidad
materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

3.2. Para el 2030, poner fin a las muertes evitables de re-
cién nacidos y de nifios menores de cinco afios, logrando
que todos los paises intenten reducir la mortalidad neo-
natal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y
la mortalidad de nifios menores de cinco afios al menos
hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

3.3. Para el 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tu-
berculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desa-
tendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades trans-
mitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

3.4. Para el 2030, reducir en un tercio la mortalidad pre-
matura por enfermedades no transmisibles mediante la
prevencion vy el tratamiento y promover la salud mental vy
el bienestar.

3.5. Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefa-
cientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.6. Para el 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes
y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo.

3.7. Para el 2030, garantizar el acceso universal a los ser-
vicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de pla-
nificacion de la familia, informacion y educacion, y la inte-
gracion de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales.

3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular
la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a me-
dicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles v de
calidad para todos.

3.9. Para el 2030, reducir sustancialmente el nimero de
muertes y enfermedades producidas por productos qui-
micos peligrosos y la contaminacion del aire, el agua vy el
suelo.
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3.a. Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Or-
ganizacion Mundial de la Salud para el Control del Tabaco
en todos los paises, segln proceda.

3.b. Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de
vacunas y medicamentos para las enfermedades trans-
misibles y no transmisibles que afectan primordialmente
a los paises en desarrollo, y facilitar el acceso a medica-
mentos y vacunas esenciales asequibles de conformidad
con la Declaracion de Doha relativa al Acuerdo sobre los
ADPIC vy la Salud Pdblica; en la que se afirma el derecho
de los paises en desarrollo a utilizar al méaximo las disposi-
ciones del Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de
Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio en lo
relativo a la flexibilidad para proteger la salud pdblica y, en
particular, proporcionar acceso a los medicamentos para
todos.

3.c. Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud
y la contratacion, el desarrollo, la capacitacion y la reten-
cion del personal sanitario en los paises en desarrollo, es-
pecialmente en los paises menos adelantados vy los peque-
fos Estados insulares en desarrollo.

3.d. Reforzar la capacidad de todos los paises, en particu-
lar los paises en desarrollo, en materia de alerta temprana,
reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud
nacional y mundial.

Panorama nacional

v

Acorde con el DANE, la meta de reducir la mor-
talidad materna se vio interrumpida, y en mu-
chos casos con detrimento en los indicadores
producto de la pandemia. En efecto, la tasa de
mortalidad materna si bien era de 45,3 muje-
res por cada 100.000 nacidos vivos en el 2018,
lo cual nos acercaba a la meta nacional al
2030 de 32 muijeres, con la pandemia la tasa
de mortalidad materna subié en el 2020 a 65,6
muijeres por cada 100.000 nacidos vivos. Asi
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mismo, otros indicadores que se vieron nega-
tivamente afectados fueron el porcentaje de
partos atendidos por personal calificado, pa-
sando del 98,6% en el 2019 al 97.4% en el 2020,
alejgndonos de la meta al 2030 del 99%; v el
porcentaje de nacidos vivos con cuatro o mds
controles prenatales, se redujo del 88,3% en el
2016 al 79,.2% en el 2020, dificultando el cum-
plimiento de la meta al 2030 de llegar al 93%
de los nacidos vivos con cuatro o mds contro-
les prenatales.



v" De acuerdo con el DANE, respecto a la meta de
acabar con las muertes prevenibles de meno-
res de cinco afios, si bien Colombia habia mejo-
rado sus indicadores hasta el 2016 situdndose
en 18,18 muertes por cada 1.000 nacidos vivos,
este indicador se subidé a 20,13 muertes en el
2018, afo en el que comenzd nuevamente d
bajar, aunque sin alcanzar los niveles del 2016,
situdndose al 2020 en 19,47 muertes, lo que
enreda la meta al 2030 de mdximo 15 muertes
por cada 1.000 nacidos vivos. Similar al ante-
rior indicador, la tasa de mortalidad en meno-
res de un afio alcanzé su valor mds bajo en el
2016 (16,8 muertes), aunque parece haberse
visto afectado por la pandemia, pues pasé en
el 2019 de 17,34 muertes a 17,62 muertes en
el 2020, alejandose de la meta al 2030 de 14
muertes por cada 1.000 nacidos vivos.

v" Acorde con la Base de Datos Unica de Afiliados
(BDUA), el porcentaje de la poblacion afiliada
al sistema de seguridad social en salud si bien
mejoro levemente situdndose en el 95,64 % de
la poblacion total, en el 2021 disminuyd leve-
mente al 955% de la poblacion. Para el 2030,
se espera que el 99% de la poblacion esté afi-
liada a cualquiera de los regimenes de seguri-
dad social en salud.
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EDUCACION
DE CALIDAD

Anexo 4:

Educacion de
calidad

4.. De aqui al 2030, asegurar que todas las nifias y todos
los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que
ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resul-
tados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

4.2. De aqui al 2030, asegurar que todas las nifias y todos
los nifios tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo
en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a
fin de que estén preparados para la ensefanza primaria.

4.3. De aqui al 2030, asegurar el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profe-
sional y superior de calidad, incluida la ensefianza univer-
sitaria.

4.4. De aqui al 2030, aumentar considerablemente el na-
mero de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para ac-
ceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

45. De aqui al 2030, eliminar las disparidades de género
en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefianza v la formacion profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapa-
cidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

4.6. De aqui al 2030, asegurar que todos los jovenes y una
proporcion considerable de los adultos, tanto hombres
como muijeres, estén alfabetizados y tengan nociones ele-
mentales de aritmética.

4.7. De aqui al 2030, asegurar que todos los alumnos ad-
quieran los conocimientos teoricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible v los
estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igual-
dad de género, la promocion de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diver-
sidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo
sostenible.

4 a. Construir y adecuar instalaciones educativas que ten-
gan en cuenta las necesidades de los nifios vy las personas
con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrez-
can entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusi-
vos vy eficaces para todos.

130



4b. De aqui al 2020, aumentar considerablemente a nivel
mundial el nimero de becas disponibles para los paises
en desarrollo, en particular los paises menos adelantados,
los pequeios Estados insulares en desarrollo y los paises
africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricu-
larse en programas de ensefianza superior, incluidos pro-
gramas de formacion profesional y programas técnicos,
cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacion
y las comunicaciones, de paises desarrollados y otros pai-
ses en desarrollo.

4.c. De aqui al 2030, aumentar considerablemente la ofer-
ta de docentes calificados, incluso mediante la coopera-
cion internacional para la formacion de docentes en los
paises en desarrollo, especialmente los paises menos ade-

lantados vy los pequefios Estados insulares en desarrollo.

Panorama nacional

v

Acorde con el MinEducacién, la tasa de cober-
tura bruta en educacion media fue de 8614 %
en el 2020, la cual ha estado subiendo de ma-
nera constante en los Ultimos afos. La meta
nacional es del 95%. Sin embargo, se observan
profundas diferencias regionales, pues mien-
tras en ciudades como Bogotd esta ya supe-
ré la meta y se ubicaba en 97,1%, en regiones
como Vichada y Vaupés es de 25,6 % v 41%, res-
pectivamente.

Aunque se espera que al 2030 el 50% de los
nifos vy las nifas de cinco afios asistan a un
hogar comunitario, jardin, centro de desarrollo
infantil o colegio, al 2018 solo el 35,4 % efectiva-
mente asistia (DANE).

La cobertura en educacion superior, medida
como la relacion porcentual entre el total de
estudiantes matriculados en programas de
pregrado (técnicos, tecnolégicos y universita-
rios), independientemente de la edad que estos
tengan, respecto al total de la poblacion entre
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17y 21 afos (rango de edad teodrico), aunque se
espera que llegue al 80%, fue del 52,2% en el
2019. Nuevamente, se observan diferentes re-
gionales donde en Bogotd la cobertura de edu-
cacién superior asciende al 105,7%, mientras
en Vichada es inferior al 4 %.

Las diferencias en puntos porcentuales entre la
cobertura neta para zona urbana y la cobertu-
ra neta para zona rural en los niveles de prees-
colar, basica y media han venido empeorando
desde el 2014, cuando se situaban en 7,6 pun-
tos porcentuales, siendo en el 2018 de 94 p.p.
La meta al 2030 es de 5,5 p.p.

Si bien se espera que el 100% de los estudian-
tes de sedes educativas oficiales, respecto al
total de estudiantes en sedes educativas ofi-
ciales, cuenten con conexion a internet, al 2018
este porcentaje solo ascendia al 62,05%, aun
por debaijo de la cifra reportada en el 2016 don-
de correspondia al 78,3% de los estudiantes.



IGUALDAD
DE GENERO

Anexo b:
lgualdad de
género

5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra
todas las mujeres vy las nifias en todo el mundo.

5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas
las mujeres vy las nifias en los dmbitos plblico v privado,
incluidas la trata v la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion.

5.3. Eliminar todas las prdcticas nocivas, como el matrimo-
nio infantil, precoz y forzado v la mutilacion genital feme-
nina.

5.4. Reconocer y valorar los cuidados vy el trabajo domés-
tico no remunerados mediante servicios publicos, infraes-
tructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin
proceda en cada pais.

B.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las muje-
res y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econémica y pablica.

5.6. Asegurar el acceso universal a la salud sexual y repro-
ductiva y los derechos reproductivos, segun lo acordado de
conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Platafor-
ma de Accion de Beijing y los documentos finales de sus
conferencias de examen.

B.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres igual-
dad de derechos a los recursos econémicos, asi como ac-
ceso d la propiedad y al control de la tierra v otros tipos de
bienes, los servicios financieros, la herencia vy los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

B.b. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en parti-
cular la tecnologia de la informacion y las comunicaciones,
para promover el empoderamiento de las mujeres.

5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas vy leyes aplica-

bles para promover la igualdad de género y el empodera-
miento de todas las mujeres vy las nifias a todos los niveles.
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Panorama nacional

Existen altas tasas de violencia contra la mujer:

- El nimero de homicidios de mujeres
ocurridos en Colombia al afio, por cada
100.000 mujeres fue de 3,8 mujeres en el
2020 (Sistema de Informacion Estadistica,
Delincuencial, Contravencional y Operati-
va -SIEDCO-).

- Al 2015, dltimo dato registrado en la pla-
taforma del DANE, el 45% de las mujeres
han sido forzadas fisicamente por otra
persona diferente a su esposo o compa-
fiero a tener relaciones o actos sexuales;
el 7.6 % ha sido forzada fisicamente por su
esposo 0 compafero.

- La violencia de pareja afecta mayoritaria-
mente a las mujeres. De esta manera, de
acuerdo con Medicina Legal, de los 30.651
casos de violencia intrafamiliar de pare-
ia, el 86,6% fue contra las mujeres vy, en
el 2021, la violencia de pareja aumentoé a
34.042 casos, siendo el 86,9% contra las
mujeres (Medicina Legal y Ciencias Foren-
ses, 2021).
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El porcentaje de mujeres asalariadas en roles
de toma de decisiones y de gestion dentro del
gobierno, respecto al total de personas que
forman parte del nivel directivo en el Estado
colombiano, fue del 45% en el 2020 y del 46%
en el 2021. Se espera llegar al 50 % al 2030.

En el 2015, el 17,4 % de las mujeres entre 15y 19
afilos son madres o estdn embarazadas de su
primer hijo. La meta al 2030 es del 12 %.

La brecha de ingreso mensual promedio entre
hombres y mujeres ha venido mejorando sus-
tancialmente en los dltimos afos, siendo esta
brecha del 20,.3% en el 2015, y bajando hasta
el 8,6% en el 2020. Al 2030, la brecha objeti-
vo era del 16%, meta ya cumplida. Sin embar-
go, subsiste una alta heterogeneidad regional
donde entidades territoriales como Santander
(245%), Cartagena (21,3%), siguen lejos de la
meta al 2030.



AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Anexo 6:
Agua limpia y
saneamiento

6.1. De aqui al 2030, lograr el acceso universal y equitativo
al agua potable a un precio asequible para todos.

6.2. De aqui al 2030, lograr el acceso a servicios de sa-
neamiento e higiene adecuados y equitativos para todos
y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial
atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias v las
personas en situaciones de vulnerabilidad.

6.3. De aquial 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo
la contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando
la emision de productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin
tratar y aumentando considerablemente el reciclado vy la
reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

6.4. De aqui al 2030, aumentar considerablemente el uso
eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abasteci-
miento de agua dulce para hacer frente a la escasez de
agua y reducir considerablemente el nimero de personas
que sufren por la falta de agua.

6.5. De aqui al 2030, implementar la gestion integrada de
los recursos hidricos a todos los niveles, incluso mediante la
cooperacion transfronteriza, segln proceda.

6.6. De aquial 2020, proteger y restablecer los ecosistemas
relacionados con el agua, incluidos los bosques, las monta-
fas, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

6.a. De aqui al 2080, ampliar la cooperacion internacional
y el apoyo prestado a los paises en desarrollo para la crea-
cion de capacidad en actividades y programas relativos
al agua y el saneamiento, como los de captacion de agua,
desalinizacion, uso eficiente de los recursos hidricos, tra-
tamiento de aguas residuales, reciclado y tecnologias de
reutilizacion.

6.b. Apoyar y fortalecer la participacion de las comunida-

des locales en la mejora de la gestion del agua vy el sanea-
miento.
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Panorama nacional

v

Acorde con la Gran Encuesta Integrada de Ho-
gares, el porcentaje de la poblacion que accede
a métodos de abastecimiento de agua adecua-
dos, respecto al total de poblacion, disminuyo
del 93,45% de la poblacion nacional en el 2020
al 90.3% en el 2021. Se observa una gran he-
terogeneidad regional y segln zona. Mientras
que en Bogotd este porcentaije llega al 99,.98%
de la poblacion, apenas el 44,51% de la pobla-
cion en Choco accede a métodos adecuados
de abastecimiento de agua, o al 66,56% de la
poblacion en La Guaijira. Asi mismo, mientras el
97,27 % de la poblacion en zonas urbanas acce-
de a agua mediante métodos adecuados, solo
lo hace el 66,99 % de la poblacién en zonas ru-
rales. La meta nacional al 2030 es que el 100 %
de la poblacion acceda a métodos adecuados
de abastecimiento de agua.

De manera similar, acorde con la Gran Encues-
ta Integrada de Hogares, en el 2021 el 88,6 %
de la poblacion nacional accedia a métodos
de saneamiento gestionados de forma segura,
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porcentaje que disminuyo con respecto al 2020
cuando se situaba en el 93,3% de la poblacion
nacional. Este porcentaje varia de manera im-
portante segln regiones y zonas. Mientras en
Bogotd el porcentaje de la poblacion que acce-
dia en el 2021 a métodos de saneamiento ges-
tionados de forma segura era cercana al 100 %,
en Chocé y La Guaijira este porcentaje solo as-
cendia a 41.6% y 68,6 %, respectivamente. Asi
mismo, en las cabeceras municipales accedian
en el 2020 el 92,6 % de la poblacién, mientras
que en centros poblados y rural disperso solo lo
hacian el 75,3% de la poblacién. La meta nacio-
nal al 2030 es llegar al 92,6 % de la poblacion.

Al 2020, solo el 53% de aguas residuales do-
meésticas en zonas urbanas fueron tratadas
(Superintendencia de Servicios Publicos Domi-
ciliarios), asi como el 79.9% de las aguas resi-
duales generadas por las industrias (Encues-
ta Ambiental Industrial - DANE). Se espera al
2030 llegar al 68,6 % y 92 %, respectivamente.



Anexo T:
Energia asequible
v no contaminante

Panorama nacional

7.1. De aqui al 2030, garantizar el acceso universal a servi-
cios energéticos asequibles, fiables y modernos.

7.2. De aqui al 2030, aumentar considerablemente la pro-
porcion de energia renovable en el conjunto de fuentes
energeticas.

7.3. De aqui al 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de
la eficiencia energética.

T.a. De aqui al 2030, aumentar la cooperacion internacio-
nal para facilitar el acceso a la investigacion y la tecnologia
relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes renova-
bles, la eficiencia energética y las tecnologias avanzadas vy
menos contaminantes de combustibles fosiles, y promover
lainversion en infraestructura energética y tecnologias lim-
pias.

T.b. De aqui al 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la
tecnologia para prestar servicios energéticos modernos y
sostenibles para todos en los paises en desarrollo, en parti-
cular los paises menos adelantados, los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral,
en consonancia con sus respectivos programas de apoyo.

v

Elindice de Cobertura en Energia Eléctrica 2018
(ICEE, 2018), al 2018 se ubicaba en el 94,93%,
donde se calcula que aproximadamente 818.119
viviendas no cuentan con el servicio de energia
eléctrica (Unidad de Planeacion Minero Ener-
gética [UPME], 2022). La meta al 2030 consis-
te en que el 100% de las viviendas cuenten con
cobertura de energia eléctrica.

Segun informacion de la UPME, el porcentaje
de la capacidad instalada cuyas fuentes de
energia son renovables (agua, viento, sol, bio-
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masa) entre la capacidad instalada del parque
generador al 2020 fue del 69,5%, 4 p.p. por de-
bajo de la meta al 2030, 73,3 % (DNP, 2023).

Acorde con la UPME, la intensidad energéti-
ca que mide la relacion entre el consumo final
de energia, respecto al producto interno bruto
(PIB) en mil millones de pesos del 2005 ha dis-
minuido de 44 TJ/CO$ en el 2000 a 3.4 TJ/CO$
en el 2019. La meta de intensidad energética al
2030 corresponde a 2,9 TJ/CO$ (DNP, 2023).



TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Anexo 8:
Trabajo decente
y crecimiento
economico

8.1. Mantener el crecimiento econémico per cdpita de con-
formidad con las circunstancias nacionales y, en particu-
lar, un crecimiento del producto interno bruto de al menos
el 7% anual en los paises menos adelantados.

8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econ6-
mica mediante la diversificacion, la modernizacion tecno-
|6gica v la innovacion, entre otras cosas centrdndose en
los sectores con gran valor afadido y un uso intensivo de
la mano de obra.

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apo-
yen las actividades productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad v la
innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento
de las microempresas vy las pequefias y medianas empre-
sas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.4. Mejorar progresivamente, de aqui al 2030, la pro-
duccion y el consumo eficientes de los recursos mundia-
les y procurar desvincular el crecimiento econéomico de
la degradacion del medioambiente, conforme al Marco
Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo
y Produccion Sostenibles, empezando por los paises de-
sarrollados.

8.6. De aqui al 2030, lograr el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes v las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igudal
valor.

8.6. De aqui al 2020, reducir considerablemente la pro-
porcion de jovenes que no estén empleados y no cursan
estudios ni reciben capacitacion.

8.7. Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradi-
car el trabajo forzoso, poner fin a las formas contempo-
raneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la
prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo
infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nifios
soldados, y, de aqui al 2025, poner fin al trabajo infantil en
todas sus formas.

8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entor-
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no de trabajo seguro vy sin riesgos para todos los trabaja-
dores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular
las mujeres migrantes vy las personas con empleos preca-
rios.

8.9. De aqui al 2030, elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura v los productos
locales.

8.10. Fortalecer la capacidad de las instituciones financie-
ras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los
servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.

8.a. Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el co-
mercio en los paises en desarrollo, en particular los paises
menos adelantados, incluso mediante el Marco Integrado
Mejorado para la Asistencia Técnica a los Paises Menos
Adelantados en Materia de Comercio.

8.b. De aqui al 2020, desarrollar y poner en marcha una
estrategia mundial para el empleo de los jovenes y aplicar
el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion Inter-
nacional del Trabaijo.

Panorama nacional

v

La variacion porcentual del producto interno
bruto (PIB) real anual por persona crecié me-
nos del 1% desde el 2016 hasta el 2020, en el
que se desplomo 8,8% debido a la pandemia.
Sin embargo, en el 2021 se recuperd de manera
sustancial el crecimiento del PIB real, llegando
al 91%.

De acuerdo con el DANE, la tasa de formalidad
laboral para las 13 ciudades y dreas metropo-
litanas decayo, producto de la pandemia, pa-
sando del 53,6% en el 2019 al 51,.9% en el 2020.
Sin embargo, ya en el 2021 se observa una re-
cuperacion a niveles cercanos al 2019, siendo
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del 53,2%. La meta para el 2030, es llevar la
tasa de formalidad laboral al 60 %.

Acorde con el DANE, si bien el desempleo en
el 2019 correspondia ya a una sola cifra, 9,.9%,
en el 2020 el desempleo paso al 13.9%. Al igual
que los indicadores anteriores, en el 2021 ya se
observa una recuperacion de este, terminando
el 2021 con el desempleo en 11,1%. Se espera
que el desempleo baje a 6,8% para el 2030.

El porcentaje de jovenes que no estudian y no
tienen empleo, respecto a la poblacién nacio-
nal entre 15 y 24 afios de edad, fue del 29,1% en



el 2020, el doble de la meta planteada al 2030
del 15% (DANE).

El trabajo infantil, el cual mide la relacion por-
centual entre menores en el rango de edad de
5y 17 afios que trabajan, respecto a la pobla-
cion total entre b y 17 afos, si bien tiene como
meta al 2030 del 6%, ya en el 2019 la tasa para
Colombia era del 5,4 %.

Acorde con el Ministerio de Salud, a pesar de
la pandemia ha venido en aumento constante
el porcentaje de poblacion ocupada afiliada al
Sistema General del Riesgos Profesionales, el
cual paso del 46,26 % de la poblacion ocupada
en el 2019 al 48,85% en el 2020 y al 51,76 % en
el 2021,
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INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

Anexo 9:
Industria,
iInnovacion e
infraestructura

91. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resi-
lientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales vy
transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico vy el
bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos.

9.2. Promover una industrializacion inclusiva y sostenible v,
de aqui al 2030, aumentar significativamente la contribu-
cion de la industria al empleo y al producto interno bruto,
de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar
esa contribucion en los paises menos adelantados.

9.3. Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras
empresas, particularmente en los paises en desarrollo, a
los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su
integracion en las cadenas de valor y los mercados.

9.4. De aqui al 2030, modernizar la infraestructura y recon-
vertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando
los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcién
de tecnologias y procesos industriales limpios y ambiental-
mente racionales, y logrando que todos los paises tomen
medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

9.5. Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capa-
cidad tecnologica de los sectores industriales de todos los
paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras
cosas fomentando la innovacion y aumentando considera-
blemente, de aqui al 2030, el nimero de personas que tra-
bajan en investigacion y desarrollo por millon de habitantes
y los gastos de los sectores publico y privado en investiga-
cion y desarrollo.

9.a. Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y
resilientes en los paises en desarrollo mediante un mayor
apoyo financiero, tecnolégico vy técnico a los paises africa-
nos, los paises menos adelantados, los paises en desarrollo
sin litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

9.b. Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y
la innovacion nacionales en los paises en desarrollo, incluso
garantizando un entorno normativo propicio a la diversifi-
cacion industrial v la adicion de valor a los productos bdsi-
cos, entre otras cosas.
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9.c. Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones y esforzarse por
proporcionar acceso universal y asequible a internet en los

paises menos adelantados de aqui al 2020.

Panorama nacional

v

Al 2030, se espera llegar a 6.900.000 viajes
diarios realizados en sistemas de transpor-
te publico organizados. La cifra mds reciente
emitida por el Ministerio de Transporte es del
2018, que corresponde al nimero de viajes de
5184.343, lo que equivale al 75% de la meta
propuesta.

En el 2020, Colombia solo destind el 0,29 % del
PIB a la investigacion y desarrollo (Observato-
rio Colombiano de Ciencia y Tecnologia [OCyT]);
se espera al 2030 llegar al 0,84% del PIB.

En el 2020, el nimero de solicitudes de pa-
tentes por cada 100.000 personas fue de 7,2,
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aumentando levemente a 8,2 solicitudes de pa-
tentes en el 2021, lejos adin de la meta al 2030
de 30 solicitudes de patentes por cada 100.000
personas. No sobra aclarar que, en prepande-
mia, el nimero de solicitudes de patentes as-
cendia aproximadamente a 11.

El porcentaje de hogares que tiene conexion a
internet fijo o movil, respecto al total de los ho-
gares colombianos, aunque aumenté levemen-
te con la pandemia pasando del 52% de los
hogares en el 2019 al 69.8% en el 2020, debe
crecer todavia 30% mads para que el internet
llegue al 100% de los hogares colombianos,
meta al 2030.



1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
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Anexo 10:
Redeuccion de las
desigualdades

10.1. De aqui al 2030, lograr progresivamente y mantener el
crecimiento de los ingresos del 40% mds pobre de la po-
blacién a una tasa superior a la media nacional.

10.2. De aqui al 2030, potenciar y promover la inclusion so-
cial, econdémica y politica de todas las personas, indepen-
dientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacién econémica u otra condicion.

10.8. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
politicas y prdcticas discriminatorias y promoviendo legis-
laciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

10.4. Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y
de proteccion social, y lograr progresivamente una mayor
igualdad.

10.5. Mejorar la reglamentacion vy vigilancia de las institu-
ciones y los mercados financieros mundiales vy fortalecer
la aplicacion de esos reglamentos.

10.6. Asegurar una mayor representacion e intervencion de
los paises en desarrollo en las decisiones adoptadas por
las instituciones econémicas vy financieras internacionales
para aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicion de cuentas
y legitimidad de esas instituciones.

10.7. Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, segu-
ras, regulares y responsables de las personas, incluso me-
diante la aplicacion de politicas migratorias planificadas y
bien gestionadas.

10.a. Aplicar el principio del trato especial y diferenciado
para los paises en desarrollo, en particular los paises me-
nos adelantados, de conformidad con los acuerdos de la
Organizacion Mundial del Comercio.

10.b. Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo v las
corrientes financieras, incluida la inversion extranjera di-
recta, para los Estados con mayores necesidades, en par-
ticular los paises menos adelantados, los paises africanos,
los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises
en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus planes y
programas nacionales.
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10.c. De aqui al 20830, reducir a menos del 3% los costos de
transaccion de las remesas de los migrantes y eliminar los

corredores de remesas con un costo superior al 5%.

Panorama nacional

v

Acorde con la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (DANE). la tasa de crecimiento anua-
lizada del ingreso per cdpita de los hogares del
40% de la poblacion mas pobre, respecto al
ingreso per cdpita de los hogares de la pobla-
cion total, decrecio 19,.31% en el 2020. Esto es,
los hogares del 40% de la poblacion mas po-
bre no se estdn acercando al promedio de in-
gresos nacional, sino alejando, aumentando la
brecha de ingresos. Es importante mencionar
que, si bien, entre el 2009 y 2017 se iba cerran-
do la brecha de ingresos donde, en promedio,
los hogares pobres crecieron 4,92% mds sus
ingresos que el total nacional, en el 2018 y 2019
decrecieron sus ingresos con respecto al total
nacional en 2,29% en promedio. Al 2030 se es-
pera que los hogares mds pobres crezcan sus
ingresos 3,5% por encima del resto de hogares
para ir cerrando la brecha econémica.

La anterior brecha econémica en ingresos pre-
senta una gran variabilidad y heterogeneidad
entre regiones. Por ejemplo, en el 2020 en Bo-
gotad el ingreso de los hogares mads pobres de-

8.
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crecié 35,26 % con respecto al resto de hoga-
res®. En departamentos como Chocé, en parte
debido a las ayudas econdémicas nacionales
por la pandemia, el ingreso de los hogares mds
pobres crecio 13,29 % con respecto al resto de
hogares, habiendo crecido en afios anteriores
un promedio de 4,69 %.

Por zonas, los ingresos de los hogares urbanos
mds pobres se vieron afectados de manera
significativa por la pandemia, pues este decre-
cié 26,57% con respecto al resto de hogares.
En cambio, en zonas rurales y cabeceras mu-
nicipales, el crecimiento del ingreso de los mas
pobres se ha mantenido positivo desde su me-
dicion en el 20083, llegando a crecer 49% en el
2020 con respecto al resto de hogares.

El coeficiente de Gini se ha mantenido por enci-
ma del 50% a lo largo de este milenio, llegando
a ser del 54.4% en el 2020, lo que implica una
alta desigualdad. La meta para el 2030 es del
48 %.

Este alto valor puede atribuirse a la pandemia, puesto que
en los cinco afios anteriores, en promedio, habia decrecido
21%.



1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES
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Anexo 11:
Ciudades vy
comunidades
sostenibles

11.1. De aqui al 2030, asegurar el acceso de todas las per-
sonas a viviendas y servicios bdsicos adecuados, seguros
y asequibles y mejorar los barrios marginales.

11.2. De aqui al 2080, proporcionar acceso a sistemas de
transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles
para todos v mejorar la seguridad vial, en particular me-
diante la ampliacion del transporte publico, prestando
especial atencion a las necesidades de las personas en
situacion de vulnerabilidad, las muijeres, los nifios, las per-
sonas con discapacidad y las personas de edad.

11.3. De aqui al 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y
sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion
participativas, integradas y sostenibles de los asentamien-
tos humanos en todos los paises.

11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger vy salvaguardar
el patrimonio cultural y natural del mundo.

11.5. De aqui al 2030, reducir significativamente el nimero
de muertes causadas por los desastres, incluidos los rela-
cionados con el agua, y de personas afectadas por ellos,
y reducir considerablemente las pérdidas econémicas di-
rectas provocadas por los desastres en comparacion con
el producto interno bruto mundial, haciendo hincapié en la
proteccion de los pobres y las personas en situaciones de
vulnerabilidad.

11.6. De aqui al 2030, reducir el impacto ambiental negati-
vo per cdpita de las ciudades, incluso prestando especial
atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos
municipales y de otro tipo.

11.7. De aqui al 2030, proporcionar acceso universal a zo-
nas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y acce-
sibles, en particular para las mujeres vy los nifos, las perso-
nas de edad vy las personas con discapacidad.

11.a. Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambienta-
les positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rura-
les fortaleciendo la planificacion del desarrollo nacional vy
regional.
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11.b. De aqui al 2020, aumentar considerablemente el nu-
mero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan
e implementan politicas vy planes integrados para promo-
ver la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitiga-
cion del cambio climdtico y la adaptacion a él y la resilien-
cia ante los desastres, y desarrollary poner en prdctica, en
consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion
del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestion integral de
los riesgos de desastre a todos los niveles.

11.c. Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados,
incluso mediante asistencia financiera y técnica, para que
puedan construir edificios sostenibles y resilientes utilizan-

do materiales locales.

Panorama nacional

v

Acorde con la Gran Encuesta Integrada de Ho-
gares (DANE), el porcentaje de hogares que re-
quieren de una vivienda adecuada urbana fue
del 4,2% en el 2020, disminuyendo al 4% de los
hogares en el 2021. Este descenso se mantu-
vo constante a lo largo de la década pasada,
cuando en el 2010 se situaba en el 9%. La meta
para el 2030, es que solo el 2,7% de los hoga-
res urbanos presenten déficit cuantitativo de
vivienda.

Aunque la pandemia no afecté de manera sig-
nificativa el déficit cuantitativo de vivienda, en-
tre el 2020 y 2021 se afecté negativamente el
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déficit cualitativo de vivienda. En efecto, el por-
centaje de hogares que habitan en viviendas
particulares que presentan carencias habita-
cionales en los atributos referentes a la estruc-
tura, espacio y a la disponibilidad de servicios
publicos domiciliarios vy, por tanto, requieren
mejoramiento o ampliacion de la unidad habi-
tacional en la cual viven, paso del 8,8% en el
2020 al 9.6% en el 2021. Su descenso desde
el 2010 ha sido menor que en el caso anterior,
puesto que en ese entonces se ubicaba el dé-
ficit en 12,7%. La meta al 2030 es disminuir el
déficit cualitativo de vivienda al 7%.



12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

Anexo 12:
Producciony
consumo
responsable

12.1. Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Mo-
dalidades de Consumo y Produccion Sostenibles, con la
participacion de todos los paises y bajo el liderazgo de los
paises desarrollados, teniendo en cuenta el grado de de-
sarrollo y las capacidades de los paises en desarrollo.

12.2. De aqui al 2030, lograr la gestion sostenible v el uso
eficiente de los recursos naturales.

12.3. De aqui al 2030, reducir a la mitad el desperdicio de
alimentos per cdpita mundial en la venta al por menor y a
nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de alimen-
tos en las cadenas de produccion y suministro, incluidas
las pérdidas posteriores a la cosecha.

12.4. De aqui al 2020, lograr la gestion ecolégicamente ra-
cional de los productos quimicos y de todos los desechos a
lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos
internacionales convenidos, y reducir significativamen-
te su liberacion a la atmésfera, el agua vy el suelo a fin de
minimizar sus efectos adversos en la salud humana vy el
medioambiente.

12.6. De aqui al 2030, reducir considerablemente la gene-
racion de desechos mediante actividades de prevencion,
reduccion, reciclado vy reutilizacion.

12.6. Alentar a las empresas, en especial las grandes em-
presas y las empresas transnacionales, para que adopten
practicas sostenibles e incorporen informacion sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.

12.7. Promover prdcticas de adquisicion publica que sean
sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades
nacionales.

12.8. De aqui al 2030, hay que asegurar que las personas
de todo el mundo tengan la informacion y los conocimien-
tos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonia con la naturaleza.

12.0. Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su ca-

pacidad cientifica y tecnologica para avanzar hacia mo-
dalidades de consumo y produccion mds sostenibles.
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12.b. Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efec-
tos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cul-
tura y los productos locales.

12.c. Racionalizar los subsidios ineficientes a los combusti-
bles fosiles que fomentan el consumo antieconémico, eli-
minando las distorsiones del mercado, de acuerdo con las
circunstancias nacionales, incluso mediante la reestructu-
racion de los sistemas tributarios y la eliminacion gradual
de los subsidios perjudiciales, cuando existan, para reflejar
su impacto ambiental, teniendo plenamente en cuenta las
necesidades y condiciones especificas de los paises en de-
sarrollo y minimizando los posibles efectos adversos en su
desarrollo, de manera que se proteja a los pobres y a las
comunidades afectadas.

Panorama nacional

v

Si bien se espera al 2030 aprovechar vy tratar
2.806.130 toneladas de residuos o desechos
peligrosos, segtin el IDEAM, en el 2020, solo se
aprovecharon y se trataron 1.661.0228 tonela-
das.

La tasa de reciclaje v nueva utilizacion de re-
siduos sélidos, segtn el DANE, en el 2020, co-
rrespondi6 al 14,46 % de los residuos sélidos ge-
nerados. La meta al 2030 es del 17.9 %.

La tasa de aprovechamiento de residuos al
2020 fue del 49,76 %.
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1 ACCION

POR EL CLIMA 13.1. Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion
d los riesgos relacionados con el clima y los desastres na-
turales en todos los paises.

18.2. Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en
las politicas, estrategias y planes nacionales.

13.3. Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capaci-
dad humana e institucional respecto de la mitigacion del
cambio climdtico, la adaptacion a él, la reduccion de sus

Anexo 13: efectos vy la alerta temprana.

A,CC|On por el 18.a. Cumplir el compromiso de los paises desarrollados

Cl Ima que forman parte en la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climdtico de lograr, para el 2020,
el objetivo de movilizar conjuntamente 100.000 millones de
dolares anuales procedentes de todas las fuentes, a fin de
atender las necesidades de los paises en desarrollo res-
pecto de la adopcion de medidas concretas de mitigacion
y la transparencia de su aplicacion, y poner en pleno fun-
cionamiento el Fondo Verde para el Clima capitalizédndolo
lo antes posible.

18.b. Promover mecanismos para aumentar la capacidad
para la planificacion y gestion eficaces en relacion con el
cambio climdtico en los paises menos adelantados vy los
pequefos Estados insulares en desarrollo, haciendo parti-
cular hincapié en las mujeres, los j6venes vy las comunida-
des locales y marginadas.

' v Acorde con la Unidad Nacional de Gestion del
PCanI"CImCI ﬂCIClOﬂCIl Riesgo de Desastre (UNGRD), el nimero de

muertes confirmadas en un desastre o debi-
do al impacto de un desastre ocasionado por
un evento recurrente (y, por ende, prevenible o
mitigable), tales como inundaciones, avenidas
torrenciales y remocion en masa, ha venido en
aumento desde el 2018 cuando se presentaron
99 muertes, 101 en el 2019, 106 en el 2020 y 115
en el 2021. La meta al 2030 es de 80 muertes
en el pais.

v" Colombia aporta el 0,37 % (180.008,18 Giga gra-
mos) del total de gases de efecto invernadero
(GEI) emitido en el mundo (49 gigatoneladas).
A nivel per cdpita, estas emisiones estdn por
debajo del valor medio mundial, donde en Co-
lombia son 3,66 t CO2 eq per cdpita/afio, en
Europa son 111 t CO2 eq per cdpita/afio y en
Norteamérica ascienden a 23,6 t CO2 eq per
capita/afio (IDEAM, 2020).
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1 VIDA
SUBMARINA

Anexo 14:
\Vida submarina

14.1. De aqui al 2025, prevenir y reducir significativamente
la contaminacion marina de todo tipo, en particular la pro-
ducida por actividades realizadas en tierra, incluidos los
detritos marinos y la polucion por nutrientes.

14.2. De aqui al 2020, gestionar y proteger sosteniblemen-
te los ecosistemas marinos y costeros para evitar efectos
adversos importantes, incluso fortaleciendo su resiliencia,
y adoptar medidas para restaurarlos a fin de restablecer
la salud y la productividad de los océanos.

14.3. Minimizar y abordar los efectos de la acidificacion
de los océanos, incluso mediante una mayor cooperacion
cientifica a todos los niveles.

14.4. De aqui al 2020, reglamentar eficazmente la explo-
tacion pesquera y poner fin a la pesca excesiva, la pes-
ca ilegal, no declarada vy no reglamentada vy las précticas
pesqueras destructivas, y aplicar planes de gestion con
fundamento cientifico a fin de restablecer las poblaciones
de peces en el plazo mas breve posible, al menos alcan-
zando niveles que puedan producir el maximo rendimiento
sostenible de acuerdo con sus caracteristicas bioldgicas.

14.5. De aqui al 2020, conservar al menos el 10% de las
zonas costeras y marinas, de conformidad con las leyes
nacionales y el derecho internacional y sobre la base de la
mejor informacion cientifica disponible.

14.6. De aqui al 2020, prohibir ciertas formas de subvencio-
nes a la pesca que contribuyen a la sobrecapacidad vy la
pesca excesiva, eliminar las subvenciones que contribuyen
a la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada v abs-
tenerse de introducir nuevas subvenciones de esa indole,
reconociendo que la negociacion sobre las subvenciones
a la pesca en el marco de la Organizacion Mundial del Co-
mercio debe incluir un trato especial y diferenciado, apro-
piado v efectivo para los paises en desarrollo y los paises
menos adelantados.

147. De aqui al 2030, aumentar los beneficios econémicos
que los pequefios Estados insulares en desarrollo vy los pai-
ses menos adelantados obtienen del uso sostenible de los
recursos marinos, en particular mediante la gestion soste-
nible de la pesca, la acuicultura y el turismo.
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14.0. Aumentar los conocimientos cientificos, desarrollar
la capacidad de investigacion y transferir tecnologia ma-
rina, teniendo en cuenta los Criterios y Directrices para la
Transferencia de Tecnologia Marina de la Comision Ocea-
nogrdfica Intergubernamental, a fin de mejorar la salud de
los océanos y potenciar la contribucion de la biodiversidad
marina al desarrollo de los paises en desarrollo, en parti-
cular los pequefios Estados insulares en desarrollo v los
paises menos adelantados.

14.b. Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los
recursos marinos y los mercados.

14.c. Mejorar la conservacion y el uso sostenible de los
océanos y sus recursos aplicando el derecho internacional
reflejado en la Convencién de las Naciones Unidas sobre
el Derecho del Mar, que constituye el marco juridico para
la conservacion y la utilizacion sostenible de los océanos y
sus recursos, como se recuerda en el parrafo 158 del docu-
mento “El futuro que queremos”.

Panorama nacional

v" Acorde con el Registro Unico Nacional de
Areas Protegidas (RUNAP), Colombia ha de-

clarado e inscrito como darea protegida del
Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP)
12.439.000 hectdreas. La meta al 2030 es ins-

cribir 13.250.000 hectdreas.
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1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Anexo 15:
\Vida de
ecosistemas
terrestres

16.1. Para el 2020, velar por la conservacion, el restable-
cimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres
y los ecosistemas interiores de agua dulce vy los servicios
que proporcionan, en particular los bosques, los humeda-
les, las montafias y las zonas dridas, en consonancia con
las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos interna-
cionales.

156.2. Para el 2020, promover la gestion sostenible de todos
los tipos de bosques, poner fin a la deforestacion, recupe-
rar los bosques degradados e incrementar la forestacion y
la reforestacion a nivel mundial.

15.3. Para el 2030, luchar contra la desertificacion, rehabili-
tar las tierras y los suelos degradados, incluidas las tierras
afectadas por la desertificacion, la sequia y las inundacio-
nes, y procurar lograr un mundo con una degradacion neu-
tra del suelo.

16.4. Para el 2030, velar por la conservacion de los ecosis-
temas montafiosos, incluida su diversidad bioldgica, a fin
de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esen-
ciales para el desarrollo sostenible.

156.5. Adoptar medidas urgentes y significativas para re-
ducir la degradacion de los hébitats naturales, detener la
pérdida de la diversidad biologica y, para el 2020, proteger
las especies amenazadas y evitar su extincion.

15.6. Promover la participacion justa y equitativa en los be-
neficios que se deriven de la utilizacion de los recursos ge-
néticos y promover el acceso adecuado a esos recursos,
como se ha convenido internacionalmente.

16.7. Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza
furtiva y el tréfico de especies protegidas de flora y fauna,
y abordar la demanda y la oferta ilegales de productos sil-
vestres.

16.8. Para el 2020, adoptar medidas para prevenir la intro-
duccion de especies exoticas invasoras y reducir de forma
significativa sus efectos en los ecosistemas terrestres y
acudticos, y controlar o erradicar las especies prioritarias.
16.9. Para el 2020, integrar los valores de los ecosistemas y
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la diversidad biologica en la planificacion nacional y local,
los procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de
la pobreza y la contabilidad.

15.a. Movilizar y aumentar de manera significativa los re-
cursos financieros procedentes de todas las fuentes para
conservar y utilizar de forma sostenible la diversidad bio-
l6gica y los ecosistemas.

16.b. Movilizar un volumen apreciable de recursos proce-
dentes de todas las fuentes y a todos los niveles para finan-
ciar la gestion forestal sostenible y proporcionar incentivos
adecuados a los paises en desarrollo para que promuevan
dicha gestion, en particular con miras a la conservacion y
la reforestacion.

15.c. Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza
furtiva y el trafico de especies protegidas, en particular au-
mentando la capacidad de las comunidades locales para
promover oportunidades de subsistencia sostenibles.

Panorama nacional

v De acuerdo con el Registro Unico Nacional de continental e insular de San Andrés y Providen-
Areas Protegidas (RUNAP), en el 2021 Colom- ciaen el 2020 fue de 52,3%. La meta al 2030 es
bia habia declarado e inscrito en el RUNAP, de b11%.

31.458.000 hectareas como un drea protegida

del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SI- v Al 2080 se espera que en Colombia no haya

NAP). Esta cantidad se encuentra por encima pérdidas de bosque natural ni en la superficie

de la meta propuesta al 2030 de 30.620.000 continental ni en la insular de San Andrés vy

hectdreas. Providencia. Sin embargo, al 2020 se estaban
perdiendo anualmente 171.685 hectdreas de

v" Acorde con el IDEAM, el porcentaje de la su- bosque natural.

perficie cubierta por bosque natural en el drea
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1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Anexo 16:
Paz, justicia e
instituciones
solidas

16.1. Reducir significativamente todas las formas de violen-
cia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el
mundo.

16.2. Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra los nifos.

16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional
e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la jus-
ticia para todos.

16.4. De aqui al 2030, reducir significativamente las corrien-
tes financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recupera-
cion y devolucion de los activos robados y luchar contra
todas las formas de delincuencia organizada.

16.6. Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno
en todas sus formas.

16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y trans-
parentes que rindan cuentas.

16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisio-
nes inclusivas, participativas y representativas que respon-
dan a las necesidades.

16.8. Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en
desarrollo en las instituciones de gobernanza mundial.

16.9. De aqui al 2030, proporcionar acceso a una identidad
juridica para todos, en particular mediante el registro de
nacimiento.

16.10. Garantizar el acceso publico a la informacion y prote-
ger las libertades fundamentales, de conformidad con las
leyes nacionales v los acuerdos internacionales.

16.a. Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, in-
cluso mediante la cooperacion internacional, para crear a
todos los niveles, particularmente en los paises en desa-
rrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el
terrorismo vy la delincuencia.

16.b. Promover y aplicar leyes y politicas no discriminato-
rias en favor del desarrollo sostenible.
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Panorama nacional

v

Acorde con el Sistema de Informacién Esta-
distico, Delincuencial, Contravencional y Ope-
rativo de la Policia Nacional (SIEDCO), en el
2020 se presentaron 24,1 homicidios por cada
100.000 habitantes, cifra que ascendio a 24,81
homicidios durante el 2021. La meta al 2030 es
de maximo 16,4 homicidios por cada 100.000

habitantes.

Al revisar las cifras de cantidad de homicidios
anual por departamento, se observa que los
homicidios se concentran en departamen-
tos como el Valle del Cauca (2.580), Antioquia
(2.084), Bogota (1128) y Cauca (810). Otros
departamentos como Atldntico (709), Narifio
(669) y Norte de Santander (690) también es-
tan por encima del promedio departamental.

164

Al revisar las anteriores cifras teniendo en
cuenta el nimero de habitantes, se observa
que por tasa de homicidio por cada 100.000
habitantes destacan negativamente departa-
mentos como Arauca (61.4), San Andrés (54.1),
Putumayo (562,2), Chocé (62,1), Guaviare (36,2),
Amazonas (34,3) o Caquetd (32,5).

El nimero de victimas directas de homicidios y
desapariciones forzadas ocurridas en el mar-
co del conflicto armado interno segtn el Regis-
tro Unico de Victimas (RUV), por cada 100.000
habitantes, disminuyé 15 victimas por cada
100.000 habitantes en el 2020 a 11 en 2021.
Sin embargo, se espera que este valor baje a 0
para el 2030.



1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS

Anexo 1T:
Alianza para
lograr los
objetivos

171. Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso
mediante la prestacion de apoyo internacional a los paises
en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional
para recaudar ingresos fiscales vy de otra indole.

17.2. Velar por que los paises desarrollados cumplan ple-
namente sus compromisos en relacion con la asistencia
oficial para el desarrollo, incluido el compromiso de nu-
merosos paises desarrollados de alcanzar el objetivo de
destinar el 0.7% del ingreso nacional bruto a la asistencia
oficial para el desarrollo de los paises en desarrollo y entre
el 0,15% vy el 0,20 % del ingreso nacional bruto a la asistencia
oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados;
se alienta a los proveedores de asistencia oficial para el
desarrollo para que consideren la posibilidad de fijar una
meta para destinar al menos el 0,20% del ingreso nacional
bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises
menos adelantados.

17.3. Movilizar recursos financieros adicionales de mdltiples
fuentes para los paises en desarrollo.

17.4. Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibi-
lidad de la deuda a largo plazo con politicas coordinadas
orientadas a fomentar la financiacion, el alivio y la rees-
tructuracion de la deuda, segiin proceda, y hacer frente a
la deuda externa de los paises pobres muy endeudados a
fin de reducir el endeudamiento excesivo.

17.5. Adoptar y aplicar sistemas de promocion de las inver-
siones en favor de los paises menos adelantados.

17.6. Mejorar la cooperacion regional e internacional Nor-
te-Sur, Sur-Sur vy triangular en materia de ciencia, tecno-
logia e innovacion y el acceso a estas, y aumentar el in-
tercambio de conocimientos en condiciones mutuamente
convenidas, incluso mejorando la coordinacion entre los
mecanismos existentes, en particular a nivel de las Nacio-
nes Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilita-
cion de la tecnologia.

17.7. Promover el desarrollo de tecnologias ecologicamente
racionales y su transferencia, divulgacion y difusion a los
paises en desarrollo en condiciones favorables, incluso en
condiciones concesionarias y preferenciales, segun lo con-
venido de mutuo acuerdo.
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17.8. Poner en pleno funcionamiento, a mads tardar en el
201T, el banco de tecnologia y el mecanismo de apoyo a la
creacion de capacidad en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion para los paises menos adelantados y aumen-
tar la utilizacion de tecnologias instrumentales, en particu-
lar la tecnologia de la informacion y las comunicaciones.

17.9. Aumentar el apoyo internacional para realizar acti-
vidades de creacion de capacidad eficaces y especificas
en los paises en desarrollo, a fin de respaldar los planes
nacionales de implementacion de todos los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperacion.

1710. Promover un sistema de comercio multilateral univer-
sal, basado en normas, abierto, no discriminatorio y equi-
tativo en el marco de la Organizacion Mundial del Comer-
cio, incluso mediante la conclusion de las negociaciones en
el marco del Programa de Doha para el Desarrollo.

171, Aumentar significativamente las exportaciones de los
paises en desarrollo, en particular con miras a duplicar la
participacion de los paises menos adelantados en las ex-
portaciones mundiales de aqui al 2020.

1712. Lograr la consecucion oportuna del acceso a los mer-
cados libre de derechos y contingentes de manera dura-
dera para todos los paises menos adelantados, conforme
a las decisiones de la Organizacion Mundial del Comercio,
incluso velando por que las normas de origen preferen-
ciales aplicables a las importaciones de los paises menos
adelantados sean transparentes y sencillas y contribuyan
a facilitar el acceso a los mercados.

1713. Aumentar la estabilidad macroeconémica mundial,
incluso mediante la coordinacion y coherencia de las po-
liticas.

1714. Mejorar la coherencia de las politicas para el desa-
rrollo sostenible.

17.15. Respetar el margen normativo v el liderazgo de cada

pais para establecer y aplicar politicas de erradicacion de
la pobreza y desarrollo sostenible.
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1716. Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sos-
tenible, complementada por alianzas entre multiples in-
teresados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de
apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
todos los paises, particularmente los paises en desarrollo.

1717 Fomentar y promover la constitucion de alianzas efi-
caces en las esferas publica, publico-privada vy de la socie-
dad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencion de recursos de las alianzas.

1718. De aqui al 2020, mejorar el apoyo a la creacion de ca-
pacidad prestado a los paises en desarrollo, incluidos los
paises menos adelantados vy los pequeios Estados insula-
res en desarrollo, para aumentar significativamente la dis-
ponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran calidad
desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico,
estatus migratorio, discapacidad, ubicacién geogrdfica y
otras caracteristicas pertinentes en los contextos nacio-
nales.

1719 De aqui al 2030, aprovechar las iniciativas existentes
para elaborar indicadores que permitan medir los progre-
sos en materia de desarrollo sostenible y complementen el
producto interno bruto, y apoyar la creacion de capacidad
estadistica en los paises en desarrollo.
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